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Quiénes Somos

El Local 663 es el resultado de varias fusiones que unieron a miembros sindicales de distintas regiones e
industrias. En Agosto del 2018, los antiguos Locales 653 (Minorista) y 1161 (Worthington) se fusionaron para formar
la base del Local 663

Esta consolidacion se fortalecié en Noviembre del 2021, cuando el antiguo Local 9 (P-9) de Austin, MN, se unié
oficialmente al Local 663.

Estas fusiones han ampliado el alcance geografico y la base de afiliados del Local, uniendo a los trabajadores bajo
una sola organizacion para aumentar la coordinacion, los recursos y el poder de negociacion colectiva.

Por Qué Luchamos

El Local 663 se ha convertido en un sindicato fuerte, dirigido por sus

miembros, dispuesto a luchar por contratos sélidos, crecer y defender a
nuestros afiliados y a un mejor Minnesota.

En el 2023 y el 2025, el Local 663 liderd importantes campafias contractuales
en el comercio minorista de alimentos, incluyendo en UNFI Cub Foods,
Lunds & Byerlys, Jerry’s, Kowalski’s y supermercados independientes en el
West Metro y el area de Brainerd Lakes, asegurando buenos contratos con

aumentos salariales, mejoras en pensiones y protecciones mas solidas en la

programacion de turnos.

Los trabajadores de las plantas de procesamiento de carne en Hormel
Foods y QPP en Austin, y JBS Worthington lograron contratos con
aumentos salariales historicos, reformas de seguridad y seguridad en la
jubilacion.

Nuestro sindicato también ha ganado importantes avances legislativos,
como el Pago a Trabajadores de Primera Linea, Licencias de Conducir para
Todos, la histérica Ley de Lugares de Trabajo Seguros para Trabajadores
de Procesamiento de Carne y Aves, y $9 millones en bonos estatales para
el Rise Up Center. Mas recientemente, nuestro sindicato tomo accion legal

con una demanda colectiva contra Hormel Foods, alegando violaciones a
la ley estatal de Tiempo Seguro y de Enfermedad Pagada en Minnesota.
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El Futuro De Nuestro Sindicato

Nuestro sindicato enfrenta dos desafios: uno a corto plazo en el 2027 y 2028, cuando expiran los convenios colectivos de
la mayoria de los 14,000 miembros de UFCW; y otro a largo plazo sobre como sera nuestro sindicato después del 2028.
Las decisiones que tomemos ahora determinaran el tipo de sindicato que dejaremos a quienes vengan después de
nosotros.

En 2027-2028, participaremos en algunas de las negociaciones mas dificiles e importantes de nuestra historia. De cara a
esas negociaciones, nuestro sindicato necesitara aumentar su capacidad y expandir su personal.

Para financiar plenamente las necesidades de nuestro sindicato, debemos cerrar el déficit y sumar $2.38 millones
adicionales para mas personal y $1.27 millones para costos de programas por afio para el 2028. El aumento en los costos
de personal refleja una inversion estratégica en organizacion interna, organizacion externo, comunicaciones,

trabajo legislativo, un programa de aprendizaje para delegados, eventos para miembros y desarrollo laboral necesario
para estar listos para las luchas futuras. Esto también financiaria mejoras necesarias en el historico Austin Labor Center.

Organizadores Adicionales fortaleceran el alcance a los miembros y el apoyo a los equipos de accion de contratos. Los
representantes sindicales aseguraran que las quejas por disciplina y el cumplimiento de contratos se manejen de
manera eficiente y coherente. El personal legislativo y de comunicaciones ayudara a generar conciencia publica sobre
temas clave, construir apoyo de aliados y mejorar leyes para las familias trabajadoras. Estos puestos no siempre son
permanentes—algunos son temporales o por tiempo limitado—pero todos estan disefiados para que nuestro sindicato
entre para el 2027-2028 en una posicion de fuerza, con las herramientas necesarias para representar eficazmente a los
miembros y defender contratos sélidos.

Mas alla del 2028, queremos construir un sindicato futuro que sea mejor que el actual. Un sindicato mas fuerte y
financieramente mas saludable. Un sindicato con la capacidad de ganar luchas futuras y con el poder de hacer crecer
nuestra membresia a través de campanas de organizacion que eleven los estandares para todos los trabajadores en las
industrias minorista y de procesamiento de carne en todo el estado.

Membresia

El Local 663 de UFCW representa actualmente a aproximadamente 14,000 trabajadores del comercio minorista, empaque
y procesamiento de carne, preparacion y manufactura de alimentos, atencion médica y otros sectores en Minnesota.

La membresia de nuestro sindicato, que ahora abarca tres locales (los antiguos 653, 1161y el Local 9), ha experimentado
una disminucion del 46% en las uUltimas dos décadas, siendo la membresia en el comercio minorista de alimentos apenas

un poco mas de la mitad de lo que era.
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Gastos/Ingresos*

Ingresos Ordinarios vs. Gastos, Local 663 (2022-2028)
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Inversion y Ahorro De La Unidn

Hasta Julio, se estiman activos totales de $6.1 millones, con $5.2 millones en inversiones aproximadamente, y el
resto en efectivo y propiedades.

En las ultimas dos décadas, las reservas Local 663: Ingresos vs. Gastos y Efecto en las Inversiones (2022-2029)
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Estos fondos han servido durante mucho tiempo como un colchdn contra la incertidumbre econémica y como base
para la seguridad financiera a largo plazo del sindicato. El gasto deficitario continuo, sin un cambio en los ingresos o
los gastos, reducira la capacidad del sindicato para responder a desafios futuros y limitara su capacidad de invertir en
organizacién, negociacion y apoyo a los miembros a largo plazo.
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Preguntas Frecuentes (FAQ)

¢Qué es el Impuesto Per Capita? ;Por qué representa mas del 40% de nuestros gastos?

El Impuesto Por Capital es la cantidad que cada Local de UFCW esta obligado a pagar cada mes a nuestro Sindicato Internacional
de UFCW ($16.04 por miembro al mes) y a la AFL-CIO. Este es un gasto no negociable que financia las operaciones de nuestro
sindicato matriz, el cual respalda a todos los miembros a nivel nacional, incluyendo: administracion, organizacion, defensa legal,
legislacion, fondo de huelga, etc.

Durante muchos afos, los ahorros e inversiones de UFCW 663 se han utilizado para cubrir los aumentos regulares en el impuesto
por capital.

¢Cuales son los salarios del personal?

Cargo Salario Anual
Presidente $150,000
Secretario Tesorero $130,000
Director de Empaque de Carne $125,000
Director de Comunicaciones $100,000
Personal de Campo y Comunicaciones $67,000 to $100,000
Personal Administrativo $62,500 to $93,000

¢Por qué no vendemos OURs Resort o el Austin Labor Center?

Los ingresos generados por la venta Unica de estas propiedades no serian suficientes para financiar las necesidades de nuestro
Local. El valor de OURs continuara aumentando y es mas prudente financieramente mantener este activo como garantia futura. El
Austin Labor Center es una parte importante de la historia de UFCW y de Minnesota que no se puede reemplazar.

Nuestra junta ejecutiva y personal pasaron 2 afios investigando y considerando varias opciones para la sostenibilidad a largo
plazo. Ahora estamos implementando planes para que OURs se convierta en un generador independiente de ingresos.

¢Qué es el Rise Up Center y cuanto le cuesta al Local?

El Rise Up Center sera un centro ecoldgico de desarrollo laboral que albergara programas de capacitacion, oficinas y un gran salén
de 400 a 600 personas, ademas de espacios de reunion para los miembros de UFCW 663, SEIU 26, UnidosMN y el Proyecto de
Nueva Justicia (New Justice Project). En lugar de seguir pagando alquiler y tarifas de administracién por nuestra oficina en Brooklyn
Center, que estd arrendada y no es accesible para los miembros del 4rea metropolitana, seremos copropietarios del Rise Up
Center, ubicado frente a un importante centro de transporte publico y con un estacionamiento adjunto.

En 2024-2025 recaudamos $12 millones de fondos estatales, municipales y filantrépicos para adquirir y remodelar el antiguo edificio
de la YWCA en el vecindario de Uptown en Minneapolis. Estos $12 millones no provienen de las cuotas de los miembros. Junto con
nuestros socios, obtuvimos estas grandes inversiones de fuentes externas a nuestro sindicato.

Ademas, actuamos como banco para financiar la adquisicion del edificio, otorgando un préstamo de $2,785 millones, con pago mas
intereses al Local dentro de 10 afios, generando un 7.15% de interés.

¢Cuanto de mis cuotas se destina a donaciones politicas?

Nada. El Active Ballot Club (ABC) es un fondo voluntario al cual los miembros pueden aportar, separado de las cuotas. UFCW 663 no
utiliza las cuotas para hacer donaciones a candidatos o partidos politicos. La junta ejecutiva revisa y aprueba las donaciones del
fondo ABC segun el historial de los candidatos y organizaciones en apoyar a los miembros de UFCW 663 y la legislacién que mejora
la vida de las familias trabajadoras.



Preguntas Frecuentes (FAQ)

¢De donde provienen los ahorros e inversiones?

Los ahorros e inversiones se fueron acumulando histéricamente a lo largo de muchos afios gracias a los miembros del antiguo
UFCW 653 (este era el nimero de la antigua Local de los trabajadores minoristas en el area metropolitana). Estos ahorros se
invierten para proteger a nuestro sindicato de la incertidumbre econédmica. Desde 2008, los ahorros e inversiones se redujeron de
mas de $18 millones a $6.1 millones porque se han utilizado para cubrir los crecientes costos de operar nuestro sindicato y el
impuesto per capita cuando las cuotas no han sido suficientes.
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Organigrama de UFCW 663 (2025)

Otras funciones desempefadas por el personal mencionado anteriormente -- NO se trata de personal adicional.
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