
Una pensión es un beneficio negociado por la Unión que requiere que el
empleador aporte dinero para la jubilación del trabajador. Los
trabajadores no hacen aportes. Cuando los trabajadores se jubilan, reciben
este beneficio de pensión por el resto de su vida.

Los trabajadores de Hormel deben tener 5 años de servicio para recibir
este beneficio (también conocido como derecho adquirido).

Cuando decidas que estás cerca de jubilarte, acércate a la oficina de
Recursos Humanos y solicita un presupuesto e infórmale a Recursos
Humanos la fecha en la que te quieres jubilar para que te ayuden con los
trámites. Podrás elegir entre 4 opciones sobre cómo recibir este beneficio
de por vida:
 
#1 Renta vitalicia individual
#2 Anualidad conjunta y de sobreviviente del 50 %
#3 anualidad conjunta y 2/3 de sobreviviente
#4 75% anualidad conjunta de sobreviviente
 
Renta vitalicia individual significa que solo el trabajador obtiene el
beneficio de por vida.
Anualidad de sobreviviente significa que si el trabajador muere, su
cónyuge continuará recibiendo el beneficio de por vida.

Si tienes al menos 10 años de servicio en Hormel y fallece mientras está
empleado, hay una prestación por cónyuge y orfandad. El pago
predeterminado es del 75%.

 

VENTAJA SINDICAL: BENEFICIOS DE
JUBILACIÓN GARANTIZADOS

¿QUÉ ES UNA PENSIÓN? ¿COMO FUNCIONA?

ÚNETE AL GRUPO DE WHATSAPP PARA TOMAR MEDIDAS POR UN MEJOR CONTRATO Y LUGAR DE TRABAJO 



Qué opción elijas de las 4 enumeradas anteriormente: solo individual o una de las opciones de
sobreviviente
El multiplicador de pensiones: este es un número que se negocia entre Hormel y nuestro
Sindicato en las negociaciones del contrato.
Sus años de servicio: si tiene al menos 30 años de servicio, obtendrás el beneficio completo y tu
edad al momento de la jubilación no importará
Tu edad de jubilación: 65 años se considera la edad de jubilación "normal". Si te jubilas antes de
los 65 años, hay reducciones en la cantidad que recibirás.

La cantidad de dinero que obtengas dependerá de:

             Sin embargo, si tienes al menos 62 años, con al menos 25 años de servicio, no hay
reducciones.

El multiplicador de pensión ahora mismo en 2023 es de $33.
Nuestro Sindicato ha negociado aumentos para el multiplicador de pensiones a lo largo de los años.
En la década de 1990 costaba alrededor de $15. Nuestro objetivo es aumentar este multiplicador de
pensiones con el tiempo.

Estos son algunos EJEMPLOS si eliges la ANUALIDAD ÚNICA VITAL si te jubilas ahora mismo en
2023:
Si te jubilas a los 30 años de servicio, la edad no importa
30 años de servicio
X Multiplicador de pensión $33 
   $990.00 por mes por el resto de tu vida (anualidad vitalicia única; recuerda que pagarás impuestos,
por lo que será menos)

Si te jubilas a los 25 años de servicio y al menos tengas 62 años de edad
25 años de servicio
X Multiplicador de pensión $33 
    $825.00 por mes por el resto de tu vida (anualidad vitalicia única; recuerda que pagarás impuestos,
por lo que será menos)

Si te jubilas a los 10 años de servicio y al menos tengas 55 años
Recibirás una cantidad reducida porque no estás en la edad “normal” de jubilación. La reducción es
del 0.06% anual, siendo la edad de jubilación a los 65 años.
10 años de servicio
X Multiplicador de pensión $33
= $330.00
 – Deducción de $198.00 por 10 años de jubilación anticipada, esto es 60% menos
    $132 por mes por el resto de su vida (anualidad vitalicia única; recuerde que pagará impuestos, por
lo que será menos)

¿CUÁNTO DINERO OBTENGO DE MI PENSIÓN EN HORMEL?

VER TODOS LOS DOCUMENTOS DE NEGOCIACIÓN EN:

Si tienes alguna pregunta sobre jubilación o pensión, puedes venir a
nuestra oficina de la Unión, también puedes visitar la oficina de
recursos humanos de Hormel o llamar al Centro de soluciones de
Hormel al 1-866-449-7712.


