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Negociaciones para el acuerdo sucesor 
UFCW Local 663 y Tony Downs Foods 

Respuesta sindical al ER parcial del 22/11/2023 
 

Nueva sección 11.03(a)  La Compañía puede requerir horas extras. En circunstancias en las 
que la Compañía determine que no se requieren horas extras para 
todos los empleados, la Compañía primero ofrecerá horas extras por 
antigüedad (por departamento o planta, según corresponda) y luego 
requerirá horas extras de los empleados en orden inverso de 
antigüedad (por departamento o planta, según corresponda). es 
aplicable). Sin perjuicio de la frase anterior, la Compañía podrá 
exigir a los empleados en puestos clasificados que trabajen horas 
extras independientemente de su antigüedad , con base en su 
calificación para operar el equipo necesario para mantener las 
operaciones; en tales circunstancias, la Compañía requerirá horas 
extras de los empleados calificados en orden inverso de antigüedad. 

 
13.03     [TA 22/11] Agregue texto subrayado y tachado como se indica: 

 
El pago de días festivos no se otorgará a los empleados calificados 
que no trabajen el día laboral programado según lo ordenado antes 
del día festivo y las primeras horas programadas después del día 
festivo, a menos que estén excusados por su supervisor o estén de 
baja por enfermedad, lo cual debe demostrarse mediante un 
certificado médico si solicitado por la Empresa. 

 
Los empleados elegibles deben trabajar su complemento completo 
de horas el día anterior y el día posterior a un feriado reconocido, a 
menos que no puedan hacerlo porque las carreteras se vuelven 
intransitables. la Compañía determina que el empleado no pudo 
trabajar el complemento completo de horas debido a las 
inclemencias del tiempo severas . 

 
U9(a).     Modificado como sigue: 

Los empleados podrán transferir hasta cuarenta (40) horas de 
vacaciones. Al menos dos (2) semanas antes de la fecha de 
aniversario del empleado, la Compañía notificará al empleado que 
tiene acumulaciones elegibles para transferir. Para transferir 
horas de vacaciones, el empleado debe completar un formulario 
de solicitud al menos dos (2) días antes de su fecha de 
aniversario. Si un empleado no completa el formulario de 
solicitud, las horas de vacaciones no utilizadas se pagarán de 
forma normal. 


