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U4. Nuevo articulo titulado: Derechos de los inmigrantes

Principios Generales: El sindicato y el empleador tienen un interés mutuo en evitar el despido

de empleados capacitados. En consecuencia, en la medida en que este acuerdo no lo aborde,
el sindicato y el empleador negociaran cuestiones relacionadas con el cumplimiento de la Ley
de Control y Reforma Migratoria y cualquier otra legislacién, norma gubernamental o politica
actual o futura relacionada con los inmigrantes.

Seccion 1. Proteccidon o derechos durante la aplicacion de la ley de inmigracidn en el lugar de

trabajo.
El empleador notificara de inmediato al delegado sindical y al sindicato si el Departamento de

Seguridad Nacional (DHS) o el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE), una rama
del DHS, se comunica con la empresa para cualquier propdsito o si una orden de busqueda y/o
arresto, Se presenta una citacién administrativa u otra solicitud de documentos para que el
sindicato pueda tomar medidas para proteger los derechos de sus miembros. Ademas, el
empleador debera:

1.

2.

Negar la entrada a cualquier agente del DHS o ICE que no posea una orden valida
firmada por un juez o magistrado federal.

No revelar al DHS los nombres, direcciones o el estado migratorio de ninglin empleado,
excepto conforme a una orden o citacion valida firmada por un juez, magistrado u oficial
de inmigracion federal designado por el DHS.

Permitir la inspeccion de los formularios 1-9 por parte del DHS o el DOL solo después de
un minimo de tres dias de notificacion por escrito. El empleador no debera proporcionar
ningun documento distinto de los formularios I-9 al DHS para su inspeccidon en ausencia
de una citacién administrativa valida del DHS, o una orden de registro o citaciones
firmadas por un juez o magistrado federal.

Cuando una orden nombre especificamente a ciertas personas o el DHS presente una
orden o citacién que requiera la presentacion de formularios 1-9, se permitira la
inspeccion y se llamara a las personas a la oficina principal.

Cuando el DHS notifique al empleador que ciertos empleados no parecen estar
autorizados para continuar en el empleo, la compafiia brindara a los empleados una
oportunidad razonable de no menos de dos semanas para presentar otros documentos
enumerados en el Formulario 1-9 para establecer su autorizacién de empleo. .

Nada en esta disposicion se interpretara en el sentido de limitar los derechos del
empleado a continuar en el empleo segun la “regla de recepcion”, que otorga a los
empleados noventa (90) dias para presentar a la empresa un documento de reemplazo
de una autorizacion de empleo previamente emitida pero vencida.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



7. Se reconoce que este acuerdo no se interpretara en el sentido de que la empresa
contrate o continie empleando a sabiendas a cualquier persona no autorizada para
trabajar en los Estados Unidos, como lo prohibe IRCA 8 USC 1324a(a)(1)(A)(2). ).

Seccion 2. Autoauditorias del empleador.

En ausencia de dicha notificacion del formulario por parte del DHS, ICE o cualquier otra
agencia federal estatal o local, el empleador no realizara una auditoria ni ningun otro tipo de
inspeccion de sus formularios 1-9 o registros de personal, y no permitira que ningun otro tipo de
notificacion privada o publica. entidad para llevar a cabo tal

auditoria o inspeccion.

Seccion 4. Verificacion y Reverificacion de la Autorizacion de Trabaijo.

El empleador no requerira ni exigira prueba de estatus migratorio, excepto segun lo exija 8 USC
1324A(B) y se indique en el reverso del formulario 1-9. Ademas, el empleador no exigira que un
empleado vuelva a verificar su autorizacion para trabajar a menos que obtenga conocimiento
real o implicito de que el empleado no esta autorizado a trabajar en los Estados Unidos.
“Conocimiento real o implicito” significa aquel conocimiento que someteria al empleador

a responsabilidad bajo las disposiciones de “sanciones al empleador” de las leyes de
inmigracion, 8 USC 1324a. Ademas, el empleador no exigira a los empleados contratados en
“empleo continuo” que proporcionen

prueba de autorizacién de trabajo, incluidos los nimeros de Seguro Social.

“Reverificaciéon” significa solicitar que un empleado muestre documentos que pretendan probar
su autorizacion para trabajar en los Estados Unidos, e incluye una solicitud para proporcionar
prueba de un numero de Seguro Social valido. En el caso de que el empleador determine que
tiene el “conocimiento real o implicito” requerido que requiere volver a verificar la autorizacion
de trabajo de un empleado, el empleador:

* Antes de notificar al empleado, notificar al sindicato y proporcionarle la base factica para esa
determinacion.

» Conceder al empleado un periodo de tiempo razonable de no menos de 120 dias para
establecer el trabajo

autorizacion.

* No tomar ninguna accion laboral adversa contra el empleado a menos que el empleador haya
cumplido con las secciones (1) y (2) anteriores y esté obligado a hacerlo por ley.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



Seccion 5. Transferencia de Formularios I-9.

No se requerira que ningun empleado vuelva a verificar su estatus en circunstancias que
constituyan "empleo continuo". En caso de una venta del negocio o sus activos, u otra
reorganizacion empresarial que transfiera a los empleados a una entidad diferente, el
empleador transferira los formularios I-9 de sus empleados al nuevo empleador, y condicionara
dicha venta a la acuerdo escrito del empleador sucesor para utilizar los formularios [-9
transferidos para satisfacer las obligaciones con respecto a los formularios 1-9.

Seccion 6. Consultas sobre el estatus migratorio.

El empleador no le pedira a ningun empleado, ya sea oralmente o por escrito, que responda
preguntas o proporcione documentacion sobre su estado migratorio, excepto segun lo exija la
ley. Sie . . . ¥ . onars ol

Seccion 8. Correcciones a los registros.

Un empleado puede notificar al empleador sobre un cambio de nombre o nimero de Seguro
Social y el empleador modificara sus registros para reflejar dichos cambios. Dichos empleados
no veran afectada su antigliedad en el estatus laboral ni sufrirdn ninguna pérdida de beneficios
como resultado de notificar al empleador sobre dichos cambios.

El empleador no puede despedir ni discriminar de ninguna manera, tomar represalias o tomar
medidas adversas contra un empleado porque el empleado actualiza o intenta actualizar sus
registros personales para reflejar cambios en su nombre legal o numero de Seguro Social
valido.

Seccion 9. Cartas de “no coincidencia” del Seguro Social.

En el caso de que el empleador reciba un aviso, ya sea por correspondencia o de otro modo,
de la Administraciéon del Seguro Social (SSA) indicando que el nombre y el niumero de Seguro
Social (SSN) del empleado que el empleador informé en las declaraciones de salarios e
impuestos (formulario W-2 ) para el afio fiscal anterior no concuerdan con los registros de la
SSA, el empleador acepta lo siguiente:

* El empleador notificara al sindicato al recibir dicho aviso y proporcionara una copia del aviso a
todos los empleados enumerados en el aviso y al sindicato.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



* El empleador no tomara ninguna medida adversa contra ningun empleado enumerado en el
aviso, incluido el despido, la suspension, la toma de represalias o la discriminacion contra dicho
empleado.

* El empleador no exigira que los empleados enumerados en el aviso traigan una copia de su
tarjeta de Seguro Social para que el empleador la revise, complete un nuevo formulario 1-9 o
proporcione prueba nueva o adicional de autorizacion de trabajo o estado migratorio.

* El empleador no se comunicara con la SSA ni con ninguna otra agencia gubernamental
después de recibir una notificacion de “no coincidencia” de la SSA.

* El empleador no interrogara a ningun empleado sobre su numero de Seguro Social (consulte
“Consultas sobre el estatus migratorio”).

Seccion 10. Caducidad de los Documentos.

El empleador acepta tratar el periodo de despido de un empleado del empleo debido a la
expiracion del documento de autorizacion de trabajo del empleado como un permiso de
ausencia sin goce de sueldo por un periodo de hasta noventa (90) dias calendario, y reinstalar
al empleado en el trabajo sin Pérdida de antigiiedad al recibir el documento de autorizacion de
trabajo de renovacion si el empleado proporciona la documentacion adecuada.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



Seccion 14. Ciudadania.

Si lo solicitan, los empleados seran liberados por hasta cinco dias habiles no remunerados
durante la vigencia de este acuerdo para poder asistir a los procedimientos de los Servicios de
Inmigracién y Ciudadania de los EE. UU. y cualquier asunto relacionado unicamente para el
empleado. El empleador podra solicitar verificacion del motivo de dicha ausencia.

El dia que un empleado se convierte en ciudadano estadounidense, el empleador compensara
al empleado con un feriado personal pagado por uUnica vez en reconocimiento de su
ciudadania.

Seccion 15. Licencias por cuestiones relacionadas con la inmigracion.

En el caso de que un empleado tenga un problema con su derecho a trabajar en los Estados
Unidos, después de completar su periodo introductorio o de prueba, el empleador debera
notificar al sindicato por escrito y, a peticion del sindicato, acepta reunirse con el sindicato para
discutir la naturaleza del problema y ver si se puede llegar a una solucion. Siempre que sea
posible, esta reunién tendra lugar antes de que se adopte cualquier medida por parte del
empleador.

El sindicato y el empleador tienen interés en evitar la necesidad de despedir a empleados
capacitados debido a que el empleado pierde su autorizacién para trabajar en los Estados
Unidos. Para ayudar a los empleados de manera oportuna a aprovechar el plan de servicios
legales prepago y/u otra asistencia brindada por el sindicato con respecto a asuntos de
inmigracion, el empleador acepta compartir con el sindicato, previa solicitud, las autorizaciones
que venceran en el plazo de 60 dias siguientes a la solicitud.

En el caso de que un empleado no proporcione prueba adecuada de que esta autorizado a
trabajar en los Estados Unidos después de su periodo de prueba o introductorio, y su empleo
es terminado por este motivo, el empleador se compromete a reinstalar inmediatamente el
empleado a su puesto anterior, sin pérdida de antigliedad anterior (pero la duracion del servicio
para vacaciones u otros beneficios no continia acumulandose durante el periodo de ausencia)
una vez que el empleado proporcione la autorizacion de trabajo adecuada dentro de los 12
meses a partir de la fecha de terminacion.

Si el empleado necesita tiempo adicional, el empleador volvera a contratarlo en la siguiente
vacante disponible en la clasificacion anterior del empleado, como un nuevo empleado sin
antigledad, una vez que el empleado proporcione la autorizacion de trabajo adecuada dentro
de un maximo de 12 meses adicionales.

El empleador proporcionara a cualquier empleado despedido porque no ha proporcionado
pruebas adecuadas de que esta autorizado a trabajar en los Estados Unidos una carta
personalizada que indique los derechos y obligaciones del empleado segun esta seccion.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



7

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



U17. Nuevo articulo titulado: Seguridad y bienestar infantil

Principios generales: El sindicato y el empleador tienen un interés mutuo en prevenirekrabajo
m#an%rl—y—defender la segurldad y el bienestar |nfant|I en nuestra comunidad. En—eenseeuenera—

Seccion 1. Fondo de Bienestar Infantil.

Las partes acuerdan establecer y participar conjuntamente en un fondo, con o sin otros
empleadores participantes, conoc;ldo como Fondo __ , conel fin de brindar apoyo a los nifios
y las familias de la comunidad :
trabajo-tan-peligrosos--. El Fondo debera cumplir en todo momento con los crlterlos del artlculo
302(c)(8) de la Ley de Relaciones Laborales-Patrona de 1947, y las contribuciones al mismo
seran deducibles de impuestos por parte del empleador. El empleador debera aportar $0.-25
$0.10 por hora por cada hora regular trabajada a partir del 1 de enero de 2025 {fecha)-,
hasta $50,000 por afio . Tal como se utiliza en esta seccion, “horas trabajadas” significara
todas las horas por las cuales un empleado puede ser compensado, incluidas las horas libres
remuneradas.

Los aportes al Fondo se consideraran morosos después del dia quince (15) de cada mes por
las horas trabajadas el mes anterior. Los procedimientos de presentacion de informes y los

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



intereses sobre las contribuciones morosas seran establecidos por los fideicomisarios del
Fondo. Al ejecutar este acuerdo, el empleador se compromete a aceptar y estar totalmente
sujeto a los términos del Acuerdo y Plan de Fideicomiso del fondo, y cualquier enmienda
posterior al mismo. Cualquier disputa o diferencia de opinidn con respecto a los términos
iniciales del Acuerdo y Plan de Fideicomiso estara sujeta a arbitraje en virtud de este acuerdo.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de otro modo sus propuestas durante el curso de

negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de hacer contrapropuestas a las propuestas del empleador.



