
UFCW Local 663 እና JBS በWorthington, MN 
2025 ተተኪ CBA - የአካባቢ ድርድሮች ህብረት ጥቅል ፕሮፖዛል 

ፌብሩዋሪ 19፣ 2025 ከምሽቱ 5፡00 ከሰዓት 
 

 
የህብረት ፓኬጅ ፕሮፖዛል - ኩባንያው ይህንን የጥቅል ፕሮፖዛል ውድቅ ካደረገ፣ ህብረቱ በጃንዋሪ 30፣ 2025 ከጠዋቱ 
11፡30 ጥዋት ወደ ቀድሞ ሀሳቦች ይመለሳል። 
 
 
1. የመገኘት ፖሊሲ  

a. ሁሉም የመገኘት ነጥቦች በማጽደቁ ወደ 0 ተቀይረዋል። 
b. አንድ ሰራተኛ 6 ነጥብ = የሙከራ ጊዜ, 7 ነጥብ = መቋረጥን ካጠራቀመ 
c. የመከታተያ ነጥቦች በየ6 ወሩ ይቋረጣሉ 
d. ይቅርታ የተደረገላቸው መቅረቶች የመከታተያ ነጥቦችን አያስከትሉም (ከኩባንያው ማብራሪያ 

ያስፈልጋቸዋል፡ በይቅርታ መቅረት ሂደት የማጽደቅ ሂደት) 
e. ኩባንያው በእነዚህ ሁሉ ድንጋጌዎች ከተስማማ፣ ዩኒየን ቅሬታውን እና የNLRB ክፍያን ለማንሳት ፈቃደኛ 

ነው። 
 
2. BREAKS 

a. “እውነት” 15 ደቂቃ የሚከፈልበት እረፍት ከታቀደለት የምግብ ጊዜ በፊት እና በኋላ - የእረፍት ጊዜ 
የሚጀምረው ሁሉም መሳሪያዎች ከተወገዱ በኋላ ነው 

b. "እውነት" የ 30 ደቂቃ የምግብ ጊዜ - የምግብ ጊዜው የሚጀምረው ሁሉም መሳሪያዎች ከተወገዱ በኋላ ነው 
 
3. የመስመር ፍጥነት 

a. 10 ሰራተኞች በፈረቃ የሰለጠኑ የሰዓት መስመር ፍጥነት፣ ከመስመሩ የመውጣት ስልጣን የመስመሩን ፍጥነት 
በጊዜ ሂደት እና ማንኛውንም ችግር ከተቆጣጣሪው ጋር በክፍያ የስራ ሰአት መፍታት 

b. ክፍተቶች በግልጽ ምልክት የተደረገባቸው ሁሉም መስመሮች ቀበቶዎች እንዲኖራቸው 
 
4. ቅንፎች 

a. አሁንም ኩባንያው የተጠየቀውን መረጃ እንዲያቀርብ በመጠበቅ ላይ  
b. በኩባንያው የቀረበውን መረጃ ለመገምገም እድሉ ካገኘን በኋላ በፋብሪካው ውስጥ ያሉትን ሁሉንም የሥራ 

መደቦች መገምገም እና መወያየት አለብን 
c. ጥገና - TA ለሚከተሉት የሕብረት ሀሳቦች፡- 

i. ለኤሌክትሪካል ማስተር ኦፍ ሪከርድ በተመሳሳዩ ቅንፍ ላይ ለቦይለር የሪከርድ አለቃ ይለጥፉ እና 
ይቅጠሩ።  

ii. RETA የተመሰከረላቸው የኢንዱስትሪ ማቀዝቀዣ ኦፕሬተሮችን ከ12ኛ ክፍል ወደ 14 ያንቀሳቅሱ። 
 
5. ዩኒፎርሞች 

a. ኩባንያው በዓመት ___ የደንብ ልብስ ስብስቦችን ያቀርባል እና ሰራተኞቻቸው የየራሳቸውን ዩኒፎርም 
ከኩባንያው ካጠፉ በኋላ እንዲመለሱ ስርዓት ይዘረጋል።  

b. ዩኒፎርሞች እና ሌሎች PPE በፋብሪካው ላይ በሚሰሩት መደበኛ ድካም እና እንባ ምክንያት ይተካሉ 
 
 
 
6. የስደተኛ መብቶች 

 
ህብረቱ በሂደቱ ወቅት ሃሳቦቹን የመጨመር ፣ የመሰረዝ ፣ የመቀየር ፣ የመቀየር ወይም የመቀየር መብቱ የተጠበቀ ነው። ድርድሮች. 
ህብረቱ ለኩባንያው ሀሳቦች አጸፋዊ ሀሳቦችን የማቅረብ መብቱ የተጠበቀ ነው። በተዋዋይ ወገኖች መካከል ያሉ ሁሉም የግምታዊ 

ስምምነቶች ለማፅደቅ ተገዢ ናቸው። 
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a. ዩኒየን ኩባንያው አውደ ጥናቶችን እና ሃብቶችን ለማስተዋወቅ እንደሚረዳ በመረዳት ዩኒየን አክሲዮኖች 
ለህብረተሰቡ ይገኛሉ 

 
7. የጋራ ሰራተኛ አስተዳደር (JLM) ኮሚቴ 

a. በጋራ ስምምነት ካልሆነ በቀር ቢያንስ በየሩብ ዓመቱ ይገናኛል። 
b. በየክፍሉ ቢያንስ 3 ሰራተኞች በስብሰባው ላይ ለሚነሱት ጉዳዮች ተፅዕኖ አሳድረዋል። 
c. የስብሰባ ጊዜ ቢያንስ 2 ሰአታት፣ ወይም ችግሩ እስኪፈታ ድረስ - የትኛውም አጭር ነው። 
d. በጄኤልኤም የተሰጡ ምክሮች ተግባራዊ ይሆናሉ እና ኩባንያው ለትግበራ ምክንያታዊ የጊዜ ሰሌዳ ያቀርባል 

 
8. ካሲንግስ 

a. የዩኒየን ጉብኝት እና ከሰራተኞች ጋር ለመገናኘት ቀጠሮ ማስያዝ ያስፈልጋል 
 
 

 
ህብረቱ በሂደቱ ወቅት ሃሳቦቹን የመጨመር ፣ የመሰረዝ ፣ የመቀየር ፣ የመቀየር ወይም የመቀየር መብቱ የተጠበቀ ነው። ድርድሮች. 
ህብረቱ ለኩባንያው ሀሳቦች አጸፋዊ ሀሳቦችን የማቅረብ መብቱ የተጠበቀ ነው። በተዋዋይ ወገኖች መካከል ያሉ ሁሉም የግምታዊ 

ስምምነቶች ለማፅደቅ ተገዢ ናቸው። 


