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အဆိǽြပǿချကအ်ြပည့အ်စံǽ 

 
ေမ ၈၊ ၂၀၂၅ 

 
 
ဤအဆိǽြပǿချက ်အြပည့အ်စံǽကိǽ ေကာ်မတီ၏ ေထာက်ခံချက်အြပည့ြ်ဖင့ ်အေသးစိတ်ပံǽစံြဖင့မ်ဟǽတ်ဘ ဲ

လံǽးလံǽးလျားလျား လက်ခရံမညြ်ဖစ်သည။်  သေဘာတǾညခီျက်အားလံǽးသည ်ပါတီများမǺ 

အြပည့အ်ဝသေဘာတǾညခီျက်မရǹǺိမချငး် အƳကိǿသေဘာတǾသည။်  ဤ အဆိǽြပǿချက ်

အြပည့အ်စံǽသည ်ယခငက် သေဘာတǾညထီားသည့ ်အစမ်းသေဘာ သေဘာတǾညခီျက်များအားလံǽးကိǽ 

အကိǽးအကားြဖင့ ်ေပါငး်စပ်ထားသည။် ကǽမȧဏသီည ်ညˁǳိ˪ငိး်မလ˪ǽပ်ငနး်စǶအတငွး် 

ဤအဆိǽြပǿချက်များကိǽ ထည့ရ်န၊် ဖျက်ရန ်သိǽမ့ဟǽတ် အြခားနညး်ြဖင့ ်ြပငဆ်ငရ်န ်အခွင့အ်ေရးကိǽ 

လက်ဝယ်ǹǺိသည။်  သးီြခားေဆာငး်ပါး သိǽမ့ဟǽတ် အပိǽငး်ကိǽ မေြဖǹǺငး်ပါက ကǽမȧဏသီည ်

လက်ǹǺိဘာသာစကားကိǽ ေြပာငး်လဲရန ်အဆိǽြပǿေနပါသည။် 

 
 
အပိǽဒ ်9 – အစားအေသာကက်ာလများǳǺင့ ်ကယဆ်ယေ်ရးကာလများ – အပိǽငး် 4 – ဖတǸ˪်ရန် 

ေြပာငး်လြဲခငး်- 

(က) ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တိǽ၏့ စတငခ်ျိနǳ်Ǻင့ ်ပထမအစာစားချိနƭ်ကားကာလအတွငး် 

တစ်ဆယ့်ငါးမိနစ် (၁၅) မနိစ် သက်သာခွင့က်ာလကိǽ ခွင့ြ်ပǿမညြ်ဖစ်သည။် ထိǽအ့ြပင ်တစ်ရက်လȂင ်(၈) 

နာရǳီǺင့ ်(၂၅) မိနစ်ထက်ပိǽ၍ အလǽပ်လǽပ်ရန ်လိǽအပ်ေသာ ဝနထ်မ်းများအား 

အပိǽေဆာငး်ေပးမညြ်ဖစ်သည။် တစ်ဆယ့ ်(၁၂) ဆယ့င်ါး (၁၅) မိနစ်ကယ်ဆယ်ေရးကာလ။  

 
 
အပိǽဒ ်11 – ကǽမȧဏီမǺ တပ်ဆငထ်ားေသာ စကက်ရိိယာ/ေဘးကငး်ေရး ကရိိယာများ – အပိǽငး် 1 – 

ဖတǸ˪်ရန် ေြပာငး်လြဲခငး်- 

ကǽမȧဏကီ အားလံǽးကိǽ ြဖည့ဆ်ညး်ေပးမယ်။ လိǽအပ်သည။် လိǽအပ်ေသာ ကရိိယာများǳǺင့ ်ကရိိယာများ 

ပါဝငသ်ည။်ဓားများ၊ သမံဏမိျားǳǺင့ ်လက်အတိ်များ (ြပǿြပငထ်န်ိးသမ်ိးမ˪ လကက်ရိိယာများ 



မပါဝငပ်ါ). ဝန်ထမ်းများသည ်၎ငး်တိǽ၏့ လǽပ်ငန်းတာဝန်များကိǽ Ʊပီးေြမာက်ေအာငြ်မငရ်န် လံǽြခံǿƱပီး 

ထေိရာကေ်သာ စွမ်းရညǹ်Ǻိေစရန် ကǽမȧဏကီ လိǽအပ်သညမ်ျားကိǽ သတ်မǺတ်ေပးသည။် ကǽမȧဏသီည ်

ေပါေ့ပါပ့ါးပါး သေဘƪာသားဝနထ်မ်းများ၊ လက်အတိ ်(၂) စံǽမǺလွဲ၍ လက်အတိ်လိǽအပ်မည့ ်

အသစ်ခန ့ထ်ားေသာ ဝနထ်မ်းများအား ေပးအပ်မညြ်ဖစ်Ʊပီး၊ ထိǽေ့နာက်တငွ ်ဝနထ်မ်းများက ၎ငး်တိǽအ့ား 

ကǽမȫဏမီǺ ေနာက်ထပ်လက်အတိ်များ မေပးမီတွင ်အသံǽးြပǿထားေသာ လက်အတိ်များကိǽ 

လဲလǺယ်ေပးရမညြ်ဖစ်သည။်  

 
*သေဘာတǾညခီျက်တငွ ်မပါဝငပ်ါ* 

ကǽမȧဏǳီǺင့ ်ြပညေ်ထာငစ်ǽသည ်ဤသေဘာတǾညခီျက်ကိǽ အတညြ်ပǿƱပီးေနာက် ေြခာက်လ (၆) 

လအတွငး် လံǽြခံǿေရးဆိǽငရ်ာ ပစȗညး်ကိရယိာများǳǺင့ ်တǾညေီသာ ြပǿြပငမ်ွမ်းမံမ˪များကိǽ အကဲြဖတ်ရနǳ်Ǻင့ ်

ေဆွးေǳးွရန ်သေဘာတǾညပီါသည။် 

 
ရညရွ်ယ်ချက်- ြပǿြပငထ်နိး်သမိ်းေရးဝနထ်မ်းများအတွက် လကǹ်Ǻိေပးေဆာငေ်နေသာ ကိရိယာများကိǽ 

မွမ်းမံြပငဆ်ငရ်န ်ရညရွ်ယြ်ခငး်မဟǽတ်ပါ။ 

 
 
အပိǽဒ ်12 – Laundry – ဒǽတယိစာပိǽဒအ်သစ ်ထပ်ထည့ရ်န် – ဖတရ်န်- 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ ယǾနီေဖာငး်သည ်အဝတေ်လȂာ်ခန်းအြဖစသ်ိǽ ့ ေြပာငး်လသဲာွးƱပီး ေနာကပိ်ǽငး်တငွ ်

ေပျာကဆ်ံǽးသာွးသည့က်စိȗရပ်တငွ ်ကǽမȧဏီသည ်အဆိǽပါစိǽးရိမ်မ˪များကိǽ စံǽစမ်းစစေ်ဆးƱပီး 

အစားထိǽးဝတစ်ံǽများǳǺင့ပ်တသ်က၍် ဝန်ထမ်းများǳǺင့ ်လကတ်ွေဲဆာငရွ်ကရ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

 
 
နားလညမ˪်စာ။ 18 – ၎ငး်၏ တစ်ခǽလံǽးကိǽ ဖျကရ်န်- 

သတ်မǺတ်ထားေသာ ေဘးကငး်ေရးစွကဖ်က်မ˪ သိǽမ့ဟǽတ် 

တစ်ကိǽယ်ရညက်ာကွယ်ေရးပစȗညး်အသံǽးြပǿြခငး်အား အƱပီးတိǽငရ်ပ်ဆိǽငး်ြခငး်မြပǿမီ COVID-19 

ကပ်ေရာဂါ၏တိǽကǸ်ိǽက်ရလဒအ်ြဖစ် ကǽမȧဏသီည ်အဆိǽပါေြပာငး်လဲမ˪၏သင့ေ်လျာ်မ˪ကိǽ 

ြပညေ်ထာငစ်ǽǳǺင့ ်ဦးစာွေတွ˺ဆံǽေဆွးေǳးွရန ်ကǽမȧဏမီǺ သေဘာတǾပါသည။် 

 
 
နားလညမ˪်စာ။ 19 – ၎ငး်၏ တစ်ခǽလံǽးကိǽ ဖျကပ်ါ ။ 



COVID-19 အြပǿသေဘာေဆာငေ်သာ သိǽမ့ဟǽတ် အြခားကǽမȧဏမီǺ ြပဌာနး်ထားေသာ 

သးီသန ့ခ်ွဲထကွ်ြခငး်အြဖစ် အတညြ်ပǿြခငး်ေƭကာင့ ်အလǽပ်မǺ လွတ်သာွးသည့အ်ချိန ်(ဥပမာ ခရီးသာွး 

သးီသန ့ခ်ွဲထကွ်ြခငး်၊ အသက်/အǳȢရာယ်များေသာ သးီသန ့ခ်ွဲထကွ်ြခငး်စသညြ်ဖင့)် 

အားလပ်ရက်အတကွ် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီသǾ တစ်ဦးချငး်စီ သိǽမ့ဟǽတ် ေနာကǳ်Ǻစ်တွင ်

ေပးေဆာငရ်မည့အ်ချနိက်ိǽ ထည့သ်ငွး်စǶးစားမညမ်ဟǽတ်ေƭကာငး် ပါတီများက သေဘာတǾသည။် 

 
 
နားလညမ˪်စာလȄာအသစ် – Casings၊ ဖတရ်န်- 

ကǽမȧဏီသည ်ပိǽကလ်ǽပ်ငန်းကိǽ စာချǿပ်ချǿပ်ဆိǽǳိǽငေ်သာလ်ညး် ကǽမȧဏီမǺ လǽပ်ငန်းေဆာငရွ်ကရ်န် 

ေရွးချယထ်ားသည့် စာချǿပ်ပါ ကǽမȧဏီသည ်ကǽမȧဏီ၏ Worthington, MN စကǸံ်ǽတငွ ်

ပိǽကလ်ǽပ်ငန်းလǽပ်ကိǽငေ်သာ ဝန်ထမ်းများ၏ သးီသန ့်ကိǽယစ်ားလǺယအ်ြဖစ ်ြပညေ်ထာငစ်ǽအား 

အသအိမǺတြ်ပǿရန် သေဘာတǾရမညြ်ဖစ်သည။်  စာချǿပ်ကǽမȧဏီသည ်ယငး်ကဲသ့ိǽ ့ ကိǽယစ်ားြပǿမ˪ကိǽ 

သေဘာမတǾပါက၊ ကǽမȧဏီသည ်Casings လǽပ်ငန်းကိǽ ခွဲေပးမညမ်ဟǽတပ်ါ။ 

Ƴကǿိးဝိǽငး်လǽပ်ငန်းကိǽ စာချǿပ်ချǿပ်ဆိǽပါက စǽေပါငး်ညˁǳိ˪ငိး်မ˪ဆိǽငရ်ာ သေဘာတǾစာချǿပ်အတကွ ်ညˁǳိ˪ငိး်မ˪ 

သိǽမ့ဟǽတ ်သေဘာတǾညခီျကမ်ျားသည် စာချǿပ်ကǽမȧဏီǳǺင့ ်ြပညေ်ထာငစ်ǽအƭကား ြဖစ်ရမည ်ဟǽ 

ǹǺငး်ǹǺငး်လငး်လငး် သေဘာေပါကပ်ါသည။်  Swift သည ်အဆကအ်သယွက်ǽမȧဏီǳǺင့ ်

ြပညေ်ထာငစ်ǽƭကား စǽေပါငး်ညˁǳိ˪ငိး်သည့ ်သေဘာတǾညခီျကတ်ငွ ်ပါဝငသ်Ǿမဟǽတေ်ƭကာငး်၊ 

အဆိǽပါသေဘာတǾညခီျကပ်ါ စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ တာဝန်ǹǺိသည ်သိǽမ့ဟǽတ ်လိǽကန်ာရန် သိǽမ့ဟǽတ ်

အဆိǽပါသေဘာတǾညခီျက၏် ညˁǳိ˪ငိး်မ˪ သိǽမ့ဟǽတ ်စီမံအǽပ်ချǿပ်မ˪တငွ ်ပါဝငမ်ညြ်ဖစေ်ƭကာငး် 

ပါတမီျားမǺ ြပတြ်ပတသ်ားသားသေဘာတǾပါသည။်  နားလညမ˪်စာလȄာ သိǽမ့ဟǽတ ်

အြခားသေဘာတǾညခီျက(်များ) တငွ ်စာချǿပ်ပါကǽမȧဏီǳǺင့ ်Swift အƭကား 

ပǾးတွအဲလǽပ်ǹǺငဆ်ကဆ်ေံရးကိǽ ဖန်တးီရန် သိǽမ့ဟǽတ ်ထိǽအဆံǽးသတတ်ငွ ်အသံǽးြပǿရန် 

မညသ်ည့အ်ရာကိǽမȂ အဓိပȧါယမ်ေဖာ်ပါ။ 

 

နားလညမ˪်စာလȄာအသစ် - ြဖန ့်ေဝေရးစငတ်ာရပ်နားရန်၊ ဖတǸ˪်ရန်- 

ြဖန ့်ြဖȀးေရးစငတ်ာတငွ ်တာဝန်ေပးအပ်ထားေသာဝန်ထမ်းများအား 

ြဖန ့်ေဝေရးစငတ်ာǳǺင့သ်ကဆ်ိǽငသ်ည့ေ်နရာများတငွ ်ယာယ/ီအစမ်းခန ့်ထား၍ ရပ်နားǳိǽငခ်ွင့က်ိǽ 



ကǽမȧဏီမǺ သေဘာတǾပါသည။်  ဤအစအီစဥ်မǺာ ြပဿနာြဖစလ်ာေသာအခါ၊ ကǽမȧဏီ၏ 

တစ်ခǽတညး်ေသာ ဆံǽးြဖတခ်ျကအ်ရ ဝန်ထမ်းများသည ်ပငမ်ကားပါကငေ်နရာတငွ ်ကားရပ်ရန် 

လိǽအပ်ǳိǽငပ်ါသည။် 

ကǽမȧဏီသည ်ြဖန ့်ြဖȀးေရးစငတ်ာအနီးတငွ ်ေနာက်ထပ် ကားပါကငေ်နရာတစခ်ǽ တညေ်ထာငရ်န် 

အကြဲဖတရ်မည။် 

ဤစာတငွ ်မညသ်ည့အ်ရာကမǺ ကǽမȧဏီဝန်ထမ်းများ၏ ကားရပ်နားရန်ေနရာများကိǽ ဆံǽးြဖတြ်ခငး် 

သိǽမ့ဟǽတ ်အေထာကအ်ကǾပစȗညး်များ ဝငေ်ရာကခ်ွင့ ်ထန်ိးချǿပ်ြခငး်အား ကǽမȧဏီ၏စွမ်းရညက်ိǽ 

တားြမစ်ြခငး် သိǽမ့ဟǽတ ်ကန ့်သတထ်ားြခငး်မǹǺိပါ။ 

 

နားလညမ˪်ေပးစာအသစ ်– လိǽငး်အြမန်ǳန်˪း (မွမ်းမံထားေသာ 05/08/2025) ကိǽဖတရ်န်- 

ဤသေဘာတǾညခီျကက်ိǽ အတညြ်ပǿƱပီး (၆)လအတငွး် ကǽမȧဏီǳǺင့ ်ြပညေ်ထာငစ်ǽသည ်ကငွး်ဆကအ်ား 

အချိန်မညသ်ိǽလ့ǽပ်ေဆာငရ်မညǳ်Ǻင့ပ်တသ်က၍် သတမ်Ǻတထ်ားေသာ ြပညေ်ထာငစ်ǽဘȋာစိǽးများǳǺင့ ်

ြပညေ်ထာငစ်ǽကိǽယစ်ားလǺယမ်ျားအား ပǾးတွေဲလ့ကျင့ေ်ပးရန် သေဘာတǾညပီါသည။် 

ဤသငတ်န်းကိǽ ကǽမȧဏီမǺ စကမ˪်အငဂ်ျငနီ်ယာတစဦ်းǳǺင့ ်UFCW International Ǹံǽ းမǺ တစ်ဦးတိǽ ့ 

ပǾးေပါငး်ကျငး်ပမညြ်ဖစ်သည။် 

သငတ်န်းကိǽ အချိန်ဇယားဆွƱဲပီး အချိန်ဇယားဆွƱဲပီး တစƳ်ကမ်ိထကပိ်ǽ၍ လǽပ်ေဆာငǳ်ိǽငပ်ါသည။် 

ယငး်သိǽသ့တမ်Ǻတထ်ားေသာ ြပညေ်ထာငစ်ǽဘȋာစိǽးǳǺင့ ်ကိǽယစ်ားလǺယအ်ေရအတကွသ်ည ်

Ƴကǿိတငစ်ǽေပါငး်ညˁǳိ˪ငိး်မ˪သေဘာတǾညခီျက၏်သကတ်မ်းတစ်ေလȂာကတ်ငွ ်အဆိǽပါကȋများတငွ ်

သတမ်Ǻတထ်ားေသာ ေယဘǽယျအားြဖင့ ်ပǽဂȔိǿလအ်ေရအတကွထ်က ်မေကျာ်လန်ွေစရပါ။ 

အသစခ်န ့်အပ်ထားေသာ ြပညေ်ထာငစ်ǽဘȋာစိǽးများǳǺင့ ်

ြပညေ်ထာငစ်ǽလȄတေ်တာက်ိǽယစ်ားလǺယမ်ျားအတကွ ်ဤသငတ်န်းကိǽ တစǳ်Ǻစ်လȂင ်(၁) Ƴကမ်ိ 

ြပǿလǽပ်ရန် ပါတမီျားက သေဘာတǾညƭီကသည။် 

 



နားလညမ˪်စာလȄာအသစ် (ြပငဆ်ငƱ်ပီး 05/08) – ပǾးတွအဲလǽပ်သမား/စီမံခန ့်ခွဲမ˪ေကာမ်တ၊ီ ဖတǸ˪်ရန်- 

အလǽပ်ǳǺင့ပ်တသ်ကေ်သာ ြပဿနာများကိǽ ေဆးွေǳးွေြဖǹǺငး်ရန် ရညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့ ်

ပǾးတွအဲလǽပ်သမား/စီမံခန ့်ခွဲေရးေကာ်မတကီိǽ ဖဲွ˺စညး်ရမည။် ထိǽသိǽေ့သာ အစညး်အေဝးများကိǽ 

အချိန်ဇယားဆွြဲခငး်သည ်ကǽမȧဏီသိǽ ့ အနညး်ဆံǽး ǳǺစ်ပတƭ်ကာ အƭကြံပǿထားေသာ ရကစွ်မဲျား 

သတမ်Ǻတေ်ပးသည့ ်စာတစေ်စာငက်ိǽ ေရးသားြခငး်ြဖင့ ်ြပညေ်ထာငစ်ǽ၏ တာဝန်ြဖစသ်ည။် 

ကǽမȧဏီသည ်အƭကြံပǿထားေသာ ရကစွ်မဲျားထမဲǺ တစ်ခǽကိǽ ေရွးချယရ်န် ကျိǿးေƭကာငး်ဆေီလျာ်စွာ 

Ƴကǿိးစားအားထǽတပ်ါမည။် ေကာမ်တသီည ်ǳǺစ်ဦးǳǺစ်ဖကသ်ေဘာတǾထားြခငး်မǹǺိလȂင ်

သံǽးလတစ်Ƴကမ်ိထကမ်ပိǽဘ ဲကǽမȧဏီမǺသတမ်Ǻတထ်ားေသာ ကိǽယစ်ားလǺယ(်၅)ဦးǳǺင့ ်

ြပညေ်ထာငစ်ǽကသတမ်Ǻတထ်ားေသာ ကိǽယစ်ားလǺယ(်၅)ဦး သိǽမ့ဟǽတ ်ǳǺစ်ဦးǳǺစ်ဖကသ်ေဘာတǾေƭကာငး် 

စာြဖင့ေ်ရးသားထားြခငး်မǹǺိပါက၊ ထိǽသိǽေ့သာအစညး်အေဝးများသည် (၁) နာရီထကမ်ပိǽေစရ၊ 

သိǽမ့ဟǽတ ်စာြဖင့ေ်ရးသားရန် ǳǺစ်ဦးǳǺစ်ဖကသ်ေဘာတǾထားြခငး်မǹǺိပါက၊ အƭကြံပǿချကတ်စ်ခǽခǽကိǽ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်သည ်ကǽမȧဏီ၏ ဆံǽးြဖတခ်ျကအ်ရသာ ြဖစ်ရမည။် 

မေကျနပ်ချကလ်ǽပ်ထံǽးလǽပ်နညး်အရ ကǽမȫဏီ၏ဆံǽးြဖတခ်ျကက်ိǽ ြပညေ်ထာငစ်ǽက သေဘာမတǾပါက၊ 

ြပညေ်ထာငစ်ǽသည ်အဆိǽပါကစိȗကိǽ မေကျနပ်ချကလ်ǽပ်ငန်းစǶြဖင့ ်ေဆာငရွ်ကǳ်ိǽငသ်ည။် 

ဤအစညး်အေဝးတငွ ်သံǽးစွသဲည့အ်ချိန်ကိǽ အလǽပ်ချန်ိအြဖစ် သတမ်ǺတƱ်ပီး 

ေပးေဆာငရ်မညြ်ဖစပ်ါသည။် အစညး်အေဝးမကျငး်ပမီ အနညး်ဆံǽး တစ်ပတအ်လိǽတငွ ်

ြပညေ်ထာငစ်ǽဝန်Ƴကးီသည် ကǽမȧဏီအား ေဆးွေǳးွမည့ ်သးီြခားလǽပ်ငန်းဆိǽငရ်ာ ကစိȗရပ်များကိǽ 

သတမ်Ǻတေ်ပးမည့ ်အစအီစǶတစ်ရပ်ကိǽ ေဆာငရွ်ကေ်ပးမညြ်ဖစပ်ါသည။် အစအီစǶတငွ ်

ေဖာြ်ပထားသည့် ကစိȗရပ်များကိǽသာ ေဆးွေǳးွမညြ်ဖစ်သည။် 

ေဆးွေǳးွမည့ ်အဓိကအေƭကာငး်အရာများမǺာ အကန ့်အသတမ်ǹǺိ ပါဝငသ်ည-် 

● နာရီများ 

● ပျကက်ကွြ်ခငး်ǳǺင့ ်တကေ်ရာကမ˪်မǾဝါဒ 

● ဝန်ထမ်းကǽသမ˪ 

● ေဘးအǳȢရာယက်ငး်ǹǺငး်ေရး ကရိိယာများǳǺင့ ်အǳȢရာယမ်ျား 



● လǽပ်ငန်းခွငအ်ေြခအေနများ 

 

နားလညမ˪်စာလȄာအသစ် (05/08 တငွ ်ထည့သ်ငွး်ေဖာ်ြပထားသည)် – တကေ်ရာကဖ်တǸ˪်ရန်- 

ပါတမီျားသည် ကǽမȧဏီ၏တကေ်ရာကမ˪်မǾဝါဒ၊ ǳိǽငင်ေံတာ်မǺ ေပးထားသည့ ်နာမကျန်းြဖစခ်ျိန်ǳǺင့ ်

အြခားǳိǽငင်ေံတာ်မǺ လǽပ်ပိǽငခ်ွင့ေ်ပးထားေသာ ခွင့ရ်ကပံ်ǽစံများǳǺင့ ်ပတသ်က၍် သသိာထငǹ်Ǻားေသာ 

ေဆးွေǳးွမ˪များ ြပǿလǽပ်ခဲƭ့ကသည။်  တကေ်ရာကသ်ǾမǾဝါဒသည ်အလǽပ်သမားများအတကွ ်

သသိာထငǹ်Ǻားေသာစိǽးရိမ်ပǾပန်မ˪ြဖစ်Ʊပီး ကိǽယေ်ရးကိǽယတ်ာအေƭကာငး်များေƭကာင့ ်

အားလပ်ချိန်ယǾǳိǽငမ˪်အေပȆ သကေ်ရာကမ˪်ǹǺိေƭကာငး်ǳǺင့ ်ကǽမȧဏီသည ်

လǽပ်သားအငအ်ားေနစ့ǶပံǽမǺန်တကေ်ရာကရ်န် ခိǽငလ်ံǽေသာလိǽအပ်ချကǹ်Ǻိေƭကာငး် ပါတမီျားက 

သေဘာတǾသည။် 

ကǽမȧဏီ၏မǾဝါဒသည ်ကျိǿးေƭကာငး်ဆေီလျာ်မ˪ǹǺိေစရန် Ƴကǿိးပမ်းရာတငွ ်ကǽမȧဏီ၏မǾဝါဒကိǽ 

ညတီǾညမီȂအသံǽးချƱပီး ကျိǿးေƭကာငး်ဆေီလျာ်ေသာနညး်လမ်းြဖင့ ်ကျင့သ်ံǽးေƭကာငး် ေသချာေစရန် 

ǳǺစ်ဖကသ်ေဘာတǾထားသည့ ်အƳကမ်ိေရတစခ်ǽတငွ ်တကေ်ရာကသ်Ǿအချကအ်လကမ်ျားကိǽ မȂေဝရန် 

သေဘာတǾညƱီပီး ြပန်လည်သံǽးသပ်ရန် Ƴကǿိးပမ်းသည်။ 

ဤသေဘာတǾညခီျက၏် သကတ်မ်းအတငွး်၊ ကǽမȧဏီသည ်ဝန်ထမ်းများ၏စိǽးရိမ်ပǾပန်မ˪များကိǽ 

ေြဖǹǺငး်ရန် Ƴကǿိးပမ်းရာတငွ ်တကေ်ရာကသ်ǾမǾဝါဒဆိǽငရ်ာ အƭကြံပǿထားေသာ 

ြပǿြပငေ်ြပာငး်လမ˪ဲများကိǽ အကြဲဖတရ်န် သစȗာǹǺိǹǺိǳǺင့ ်အကြဲဖတရ်န် ထပ်မံသေဘာတǾပါသည။် 

 

အလǽပ်အဆင့ြ်မˁင့တ်ငြ်ခငး်။ 

 

 

 
 
 
ြပညေ်ထာငစ်ǽလȄတေ်တာသ်ည ်ေအာကပ်ါမွမ်းမံြပငဆ်ငမ˪်ြဖင့ ်ဤသေဘာတǾစာချǿပ်၏ 

တစ်စတိတ်စပိ်ǽငး်ကိǽ လကမ်Ǻတေ်ရးထိǽးရန်၊ 



အတည်ြပǿချိနတွ်င ် အေလȂာအ့တငး်ယǾနစအ်ေနအထားǹǺိဝနထ်မ်းများသည် ယခင ် 401K 

အလ˫ေငထွည့်ဝငမ်စ˪နစ်တွင ် ဆက်လက်လǽပ်ေဆာငရ်န ် သိǽမ့ဟǽတ ် ေြပာငး်လဲǳိǽငေ်သာ 

ǳǺစ်ပတ်လည်ပငစ်ငအ်စအီစǶတွင ်ပါဝငြ်ခငး်ǳǺင့ ်ပံ့ပိǽးမ˪များကိǽ လက်ခံရယǾရန ်တစ်Ƴကမိသ်ာ ေရွးချယ်ခငွ့ǹ်Ǻရိမည်။  

အတည်ြပǿƱပီးပါက ရက်ေပါငး် (၃၀) အတွငး် ေရွးေကာက်ပွဲ မြပǿလǽပ်ပါက၊ ၎ငး်တိǽအ့ား ေြပာငး်လဲǳိǽငေ်သာ 

ǳǺစ်ပတ်လည် ပငစ်ငအ်စီအစǶသိǽ ့ ေǸȄသ˺ွားမည်ြဖစ်ပါသည်။  မည်သည့်အေြခအေနတငွမ်Ǻ 

ဤသိǽမ့ဟǽတအ်ြခားမည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆိǽ 401K အလ˫ေငမွျား သိǽမ့ဟǽတ ် ကိǽကညီ်မ˪ǳǺင့ ် ပငစ်ငပံ့်ပိǽးမ˪များကိǽ 

လက်ခံရǹǺမိည်မဟǽတ်ပါ။ 

 
 

ေကာမ်တအီကိǽးအကားအတကွ ်

*ရည်ǷȄနး်ရည်ရွယ်ချက်အတွက်သာ။  တွက်ချက်မ˪များသည် နာရီေပါငး် 2080 ေပȆတွငအ်ေြခခံသည်။ 

 
  
 

 


