
 ၎ငး်၏ Worthington၊ Minnesota ဝကသ်ားစက�ံ်�အတကွ ်Swift Pork က�မ�ဏီ��င့ ်United 
 Food and Commercial Workers Union, Local 663 တိ�အ့�ကား ည��ိ�ငိး်မ�များ။ 

 က�မ�ဏီ 

 အြပည့အ်ဝ�က�ိတငသ်ေဘာတ�ညခီျက ်

 ေမ ၈၊ ၂၀၂၅ 

 ဤအြပည့အ်ဝ�က�ိတငသ်ေဘာတ�စာချ�ပ်ကိ� အေသးစိပ်မဟ�တဘ် ဲလံ�း၀လကခ်ရံပါမည။် 
 ဤအြပည့အ်ဝ�က�ိတငသ်ေဘာတ�စာချ�ပ်တငွယ်ခငက်သေဘာတ�ထားေသာ�က�ိတငသ်ေဘာတ�ထား 
 ေသာသေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�းကိ�ရည�်�နး်ြခငး်ြဖင့ေ်ပါငး်စပ်သည။်  က�မ�ဏသီည ်
 ည��ိ�ငိး်မ�လ�ပ်ငနး်စဉ်အတငွး် ဤအဆိ�ြပ�ချကမ်ျားကိ� ထည့ရ်န၊် ဖျကရ်န ်သိ�မ့ဟ�တ ်အြခားနညး်ြဖင့ ်
 ြပငဆ်ငရ်န ်အခငွ့အ်ေရးကိ� လကဝ်ယ�်�ိသည။်  အကယ၍် သးီြခားအပိ�ဒ ်သိ�မ့ဟ�တ ်ပ�ဒမ်ကိ� 
 ကိ�ငတ်ယွေ်ြဖ��ငး်ြခငး်မြပ�ပါက က�မ�ဏသီည ်လက�်�ိဘာသာစကားတငွ ်ေြပာငး်လမဲ�မ��ိေ�ကာငး် 
 အဆိ�ြပ�ေနပါက ဤကမ်းလ�မ်းချကက်ိ� ေမလ 31 ရက၊် 2025 တငွ ်အတညြ်ပ�ြခငး်မ��ိပါက ၎ငး်ကိ� 
 ��ပ်သမ်ိးမညြ်ဖစ်�ပီး က�မ�ဏ၏ီအဆိ�ြပ�ချကမ်ျားကိ� 05/06/2025 မတိ�ငမီ် 
 ြပ�လ�ပ်ထားသည့အ်ရာများသိ� ့ ြပနေ်ြပာငး်မညြ်ဖစ်သည။် 

 အပိ�ဒ ်9 – အစားအေသာကက်ာလများ��င့ ်ကယဆ်ယေ်ရးကာလများ – အပိ�ငး် 4 – ဖတ�်�ရန် 
 ေြပာငး်လြဲခငး်- 
 (က) ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တိ�၏့ စတငခ်ျိန�်�င့ ်ပထမအစာစားချိန�်ကားကာလအတငွး် 
 တစ်ဆယ့င်ါးမိနစ် (၁၅) မိနစ် သကသ်ာခငွ့က်ာလကိ� ခငွ့ြ်ပ�မညြ်ဖစ်သည။် ထိ�အ့ြပင ်တစ်ရကလ်�င ်(၈) 
 နာရီ��င့ ်(၂၅) မိနစ်ထကပိ်�၍ အလ�ပ်လ�ပ်ရန ်လိ�အပ်ေသာ ဝနထ်မ်းများအား 
 အပိ�ေဆာငး်ေပးမညြ်ဖစ်သည။်  တစ်ဆယ့ ်(၁၂)  ဆယ့င်ါး (၁၅)  မိနစ်ကယဆ်ယေ်ရးကာလ။ 

 အပိ�ဒ ်11 – က�မ�ဏီမ� တပ်ဆငထ်ားေသာ စကက်ရိိယာ/ေဘးကငး်ေရး ကရိိယာများ – အပိ�ငး် 1 – 
 ဖတ�်�ရန် ေြပာငး်လြဲခငး်- 
 က�မ�ဏကီ အားလံ�းကိ� ြဖည့ဆ်ညး်ေပးမယ။်  လိ�အပ်သည။်  လိ�အပ်ေသာ  ကရိိယာများ��င့ ်ကရိိယာများ 
 ပါဝငသ်ည။်  ဓားများ၊ သမံဏမိျား��င့ ်လကအ်တိမ်ျား  (ြပ�ြပငထ်န်ိးသမ်ိးမ�  လကက်ရိိယာများ 
 မပါဝငပ်ါ)  ၊  ဝန်ထမ်းများသည ်၎ငး်တိ�၏့ လ�ပ်ငန်းတာဝန်များကိ�  �ပီးေြမာကေ်အာငြ်မငရ်န် လံ�ြခံ��ပီး 
 ထေိရာကေ်သာ စမ်ွးရည�်�ိေစရန်  က�မ�ဏကီ လိ�အပ်သညမ်ျားကိ�  သတမ်�တေ်ပးသည။် က�မ�ဏသီည ်
 ေပါေ့ပါပ့ါးပါး သေဘ�ာသားဝနထ်မ်းများ၊ လကအ်တိ ်(၂) စံ�မ�လွ၍ဲ လကအ်တိလ်ိ�အပ်မည့ ်
 အသစ်ခန ့ထ်ားေသာ ဝနထ်မ်းများအား ေပးအပ်မညြ်ဖစ်�ပီး၊ ထိ�ေ့နာကတ်ငွ ်ဝနထ်မ်းများက ၎ငး်တိ�အ့ား 
 က�မ�ဏမီ� ေနာကထ်ပ်လကအ်တိမ်ျား မေပးမီတငွ ်အသံ�းြပ�ထားေသာ လကအ်တိမ်ျားကိ� 
 လလဲ�ယေ်ပးရမညြ်ဖစ်သည။် 

 *သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်မပါဝငပ်ါ* 
 က�မ�ဏ�ီ�င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ� အတညြ်ပ��ပီးေနာက ်ေြခာကလ် (၆) 
 လအတငွး် လံ�ြခ�ံေရးဆိ�ငရ်ာ ပစ�ညး်ကရိိယာများ��င့ ်တ�ညေီသာ ြပ�ြပငမ်မ်ွးမံမ�များကိ� အကြဲဖတရ်န�်�င့ ်
 ေဆးွေ�းွရန ်သေဘာတ�ညပီါသည။် 



 ရညရွ်ယခ်ျက-် ြပ�ြပငထ်နိး်သမ်ိးေရးဝနထ်မ်းများအတကွ ်လက�်�ိေပးေဆာငေ်နေသာ ကရိိယာများကိ� 
 မမ်ွးမံြပငဆ်ငရ်န ်ရညရွ်ယြ်ခငး်မဟ�တပ်ါ။ 

 အပိ�ဒ ်12 – Laundry – ဒ�တယိစာပိ�ဒအ်သစ ်ထပ်ထည့ရ်န် – ဖတရ်န်- 
 ဝန်ထမ်းတစဦ်း၏ ယ�နီေဖာငး်သည ်အဝတေ်လ�ာ်ခန်းအြဖစသ်ိ� ့ ေြပာငး်လသဲာွး�ပီး ေနာကပိ်�ငး်တငွ ်
 ေပျာကဆ်ံ�းသာွးသည့က်စိ�ရပ်တငွ ်က�မ�ဏီသည ်အဆိ�ပါစိ�းရိမ်မ�များကိ� စံ�စမ်းစစေ်ဆး�ပီး 
 အစားထိ�းဝတစ်ံ�များ��င့ပ်တသ်က၍် ဝန်ထမ်းများ��င့ ်လကတ်ွေဲဆာငရွ်ကရ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

 နားလညမ်�စာ။ 18 – ၎ငး်၏ တစခ်�လံ�းကိ� ဖျကရ်န်- 
 သတမ်�တထ်ားေသာ ေဘးကငး်ေရးစကွဖ်ကမ်� သိ�မ့ဟ�တ ်
 တစ်ကိ�ယရ်ညက်ာကယွေ်ရးပစ�ညး်အသံ�းြပ�ြခငး်အား အ�ပီးတိ�ငရ်ပ်ဆိ�ငး်ြခငး်မြပ�မီ COVID-19 
 ကပ်ေရာဂါ၏တိ�က�ိ်�ကရ်လဒအ်ြဖစ် က�မ�ဏသီည ်အဆိ�ပါေြပာငး်လမဲ�၏သင့ေ်လျာ်မ�ကိ� 
 ြပညေ်ထာငစ်���င့ ်ဦးစာွေတွ�ဆံ�ေဆးွေ�းွရန ်က�မ�ဏမီ� သေဘာတ�ပါသည။် 

 နားလညမ်�စာ။ 19 – ၎ငး်၏ တစခ်�လံ�းကိ� ဖျကပ်ါ ။ 
 COVID-19 အြပ�သေဘာေဆာငေ်သာ သိ�မ့ဟ�တ ်အြခားက�မ�ဏမီ� ြပဌာနး်ထားေသာ 
 သးီသန ့ခ်ွထဲကွြ်ခငး်အြဖစ် အတညြ်ပ�ြခငး်ေ�ကာင့ ်အလ�ပ်မ� လတွသ်ာွးသည့အ်ချိန ်(ဥပမာ ခရီးသာွး 
 သးီသန ့ခ်ွထဲကွြ်ခငး်၊ အသက/်အ��ရာယမ်ျားေသာ သးီသန ့ခ်ွထဲကွြ်ခငး်စသညြ်ဖင့)် 
 အားလပ်ရကအ်တကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်သ� တစ်ဦးချငး်စီ သိ�မ့ဟ�တ ်ေနာက�်�စ်တငွ ်
 ေပးေဆာငရ်မည့အ်ချိနက်ိ� ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားမညမ်ဟ�တေ်�ကာငး် ပါတမီျားက သေဘာတ�သည။် 

 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်– Casings၊ ဖတရ်န်- 
 က�မ�ဏီသည ်ပိ�ကလ်�ပ်ငန်းကိ� စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိ��ိ�ငေ်သာ်လညး် က�မ�ဏီမ� လ�ပ်ငန်းေဆာငရွ်ကရ်န် 
 ေရွးချယထ်ားသည့ ်စာချ�ပ်ပါ က�မ�ဏီသည ်က�မ�ဏီ၏ Worthington, MN စက�ံ်�တငွ ်
 ပိ�ကလ်�ပ်ငန်းလ�ပ်ကိ�ငေ်သာ ဝန်ထမ်းများ၏ သးီသန ့်ကိ�ယစ်ားလ�ယအ်ြဖစ ်ြပညေ်ထာငစ်�အား 
 အသအိမ�တြ်ပ�ရန် သေဘာတ�ရမညြ်ဖစသ်ည။်  စာချ�ပ်က�မ�ဏီသည ်ယငး်ကဲသ့ိ� ့ ကိ�ယစ်ားြပ�မ�ကိ� 
 သေဘာမတ�ပါက၊ က�မ�ဏီသည ်Casings လ�ပ်ငန်းကိ� ခဲွေပးမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 �က�ိးဝိ�ငး်လ�ပ်ငန်းကိ� စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိ�ပါက စ�ေပါငး်ည��ိ�ငိး်မ�ဆိ�ငရ်ာ သေဘာတ�စာချ�ပ်အတကွ ်ည��ိ�ငိး်မ� 
 သိ�မ့ဟ�တ ်သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားသည ်စာချ�ပ်က�မ�ဏီ��င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�အ�ကား ြဖစရ်မည ်ဟ� 
 ��ငး်��ငး်လငး်လငး် သေဘာေပါကပ်ါသည။်  Swift သည ်အဆကအ်သယွက်�မ�ဏီ��င့ ်
 ြပညေ်ထာငစ်��ကား စ�ေပါငး်ည��ိ�ငိး်သည့ ်သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်ပါဝငသ်�မဟ�တေ်�ကာငး်၊ 
 အဆိ�ပါသေဘာတ�ညခီျကပ်ါ စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ တာဝန်��ိသည ်သိ�မ့ဟ�တ ်လိ�ကန်ာရန် သိ�မ့ဟ�တ ်
 အဆိ�ပါသေဘာတ�ညခီျက၏် ည��ိ�ငိး်မ� သိ�မ့ဟ�တ ်စမံီအ�ပ်ချ�ပ်မ�တငွ ်ပါဝငမ်ညြ်ဖစေ်�ကာငး် 
 ပါတမီျားမ� ြပတြ်ပတသ်ားသားသေဘာတ�ပါသည။်  နားလညမ်�စာလ�ာ သိ�မ့ဟ�တ ်
 အြခားသေဘာတ�ညခီျက(်များ) တငွ ်စာချ�ပ်ပါက�မ�ဏီ��င့ ်Swift အ�ကား 
 ပ�းတွအဲလ�ပ်��ငဆ်ကဆ်ေံရးကိ� ဖန်တးီရန် သိ�မ့ဟ�တ ်ထိ�အဆံ�းသတတ်ငွ ်အသံ�းြပ�ရန် 
 မညသ်ည့အ်ရာကိ�မ� အဓိပ�ါယမ်ေဖာ်ပါ။ 



 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်- ြဖန ့်ေဝေရးစငတ်ာရပ်နားရန်၊ ဖတ�်�ရန်- 
 ြဖန ့်ြဖ�းေရးစငတ်ာတငွ ်တာဝန်ေပးအပ်ထားေသာဝန်ထမ်းများအား 
 ြဖန ့်ေဝေရးစငတ်ာ��င့သ်ကဆ်ိ�ငသ်ည့ေ်နရာများတငွ ်ယာယ/ီအစမ်းခန ့်ထား၍ ရပ်နား�ိ�ငခွ်င့က်ိ� 
 က�မ�ဏီမ� သေဘာတ�ပါသည။်  ဤအစအီစဥမ်�ာ ြပဿနာြဖစလ်ာေသာအခါ၊ က�မ�ဏီ၏ 
 တစခ်�တညး်ေသာ ဆံ�းြဖတခ်ျကအ်ရ ဝန်ထမ်းများသည ်ပငမ်ကားပါကငေ်နရာတငွ ်ကားရပ်ရန် 
 လိ�အပ်�ိ�ငပ်ါသည။် 

 က�မ�ဏီသည ်ြဖန ့်ြဖ�းေရးစငတ်ာအနီးတငွ ်ေနာကထ်ပ် ကားပါကငေ်နရာတစခ်� တညေ်ထာငရ်န် 
 အကြဲဖတရ်မည။် 

 ဤစာတငွ ်မညသ်ည့အ်ရာကမ� က�မ�ဏီဝန်ထမ်းများ၏ ကားရပ်နားရန်ေနရာများကိ� ဆံ�းြဖတြ်ခငး် 
 သိ�မ့ဟ�တ ်အေထာကအ်က�ပစ�ညး်များ ဝငေ်ရာကခွ်င့ ်ထန်ိးချ�ပ်ြခငး်အား က�မ�ဏီ၏စမ်ွးရညက်ိ� 
 တားြမစြ်ခငး် သိ�မ့ဟ�တ ်ကန ့်သတထ်ားြခငး်မ��ိပါ။ 

 နားလညမ်�ေပးစာအသစ ်– လိ�ငး်အြမန်��န်း (မွမ်းမံထားေသာ 05/08/2025) ကိ�ဖတရ်န်- 
 ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ� အတညြ်ပ��ပီး (၆)လအတငွး် က�မ�ဏီ��င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်ကငွး်ဆကအ်ား 
 အချိန်မညသ်ိ�လ့�ပ်ေဆာငရ်မည�်�င့ပ်တသ်က၍် သတမ်�တထ်ားေသာ ြပညေ်ထာငစ်�ဘဏ္ဍာစိ�းများ��င့ ်
 ြပညေ်ထာငစ်�ကိ�ယစ်ားလ�ယမ်ျားအား ပ�းတွေဲလက့ျင့ေ်ပးရန် သေဘာတ�ညပီါသည။် 

 ဤသငတ်န်းကိ� က�မ�ဏီမ� စကမ်�အငဂ်ျငနီ်ယာတစဦ်း��င့ ်UFCW International �ံ� းမ� တစဦ်းတိ� ့ 
 ပ�းေပါငး်ကျငး်ပမညြ်ဖစသ်ည။် 

 သငတ်န်းကိ� အချိန်ဇယားဆွ�ဲပီး အချိန်ဇယားဆွ�ဲပီး တစ�်ကမ်ိထကပိ်�၍ လ�ပ်ေဆာင�်ိ�ငပ်ါသည။် 

 ယငး်သိ�သ့တမ်�တထ်ားေသာ ြပညေ်ထာငစ်�ဘဏ္ဍာစိ�း��င့ ်ကိ�ယစ်ားလ�ယအ်ေရအတကွသ်ည ်
 �က�ိတငစ်�ေပါငး်ည��ိ�ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျက၏်သကတ်မ်းတစေ်လ�ာကတ်ငွ ်အဆိ�ပါကဏ္ဍများတငွ ်
 သတမ်�တထ်ားေသာ ေယဘ�ယျအားြဖင့ ်ပ�ဂ�ိ�လအ်ေရအတကွထ်က ်မေကျာ်လန်ွေစရပါ။ 

 အသစခ်န ့်အပ်ထားေသာ ြပညေ်ထာငစ်�ဘဏ္ဍာစိ�းများ��င့ ်
 ြပညေ်ထာငစ်�လ�တေ်တာ်ကိ�ယစ်ားလ�ယမ်ျားအတကွ ်ဤသငတ်န်းကိ� တစ�်�စလ်�င ်(၁) �ကမ်ိ 
 ြပ�လ�ပ်ရန် ပါတမီျားက သေဘာတ�ည�ီကသည။် 

 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်(ြပငဆ်င�်ပီး 05/08) – ပ�းတွအဲလ�ပ်သမား/စမံီခန ့်ခဲွမ�ေကာ်မတ၊ီ ဖတ�်�ရန်- 

 အလ�ပ်��င့ပ်တသ်ကေ်သာ ြပဿနာများကိ� ေဆးွေ�းွေြဖ��ငး်ရန် ရညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့ ်
 ပ�းတွအဲလ�ပ်သမား/စမံီခန ့်ခဲွေရးေကာ်မတကီိ� ဖဲွ�စညး်ရမည။် ထိ�သိ�ေ့သာ အစညး်အေဝးများကိ� 
 အချိန်ဇယားဆွြဲခငး်သည ်က�မ�ဏီသိ� ့ အနညး်ဆံ�း ��စပ်တ�်ကာ အ�ကြံပ�ထားေသာ ရကစ်ွမဲျား 
 သတမ်�တေ်ပးသည့ ်စာတစေ်စာငက်ိ� ေရးသားြခငး်ြဖင့ ်ြပညေ်ထာငစ်�၏ တာဝန်ြဖစသ်ည။် 
 က�မ�ဏီသည ်အ�ကြံပ�ထားေသာ ရကစ်ွမဲျားထမဲ� တစခ်�ကိ� ေရွးချယရ်န် ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ 
 �က�ိးစားအားထ�တပ်ါမည။် ေကာ်မတသီည ်��စဦ်း��စဖ်ကသ်ေဘာတ�ထားြခငး်မ��ိလ�င ်
 သံ�းလတစ�်ကမ်ိထကမ်ပိ�ဘ ဲက�မ�ဏီမ�သတမ်�တထ်ားေသာ ကိ�ယစ်ားလ�ယ(်၅)ဦး��င့ ်
 ြပညေ်ထာငစ်�ကသတမ်�တထ်ားေသာ ကိ�ယစ်ားလ�ယ(်၅)ဦး သိ�မ့ဟ�တ ်��စဦ်း��စဖ်ကသ်ေဘာတ�ေ�ကာငး် 
 စာြဖင့ေ်ရးသားထားြခငး်မ��ိပါက၊ ထိ�သိ�ေ့သာအစညး်အေဝးများသည ်(၁) နာရီထကမ်ပိ�ေစရ၊ 
 သိ�မ့ဟ�တ ်စာြဖင့ေ်ရးသားရန် ��စဦ်း��စဖ်ကသ်ေဘာတ�ထားြခငး်မ��ိပါက၊ အ�ကြံပ�ချကတ်စခ်�ခ�ကိ� 



 အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်သည ်က�မ�ဏီ၏ ဆံ�းြဖတခ်ျကအ်ရသာ ြဖစရ်မည။် 
 မေကျနပ်ချကလ်�ပ်ထံ�းလ�ပ်နညး်အရ က�မ�ဏီ၏ဆံ�းြဖတခ်ျကက်ိ� ြပညေ်ထာငစ်�က သေဘာမတ�ပါက၊ 
 ြပညေ်ထာငစ်�သည ်အဆိ�ပါကစိ�ကိ� မေကျနပ်ချကလ်�ပ်ငန်းစဉ်ြဖင့ ်ေဆာငရွ်က�်ိ�ငသ်ည။် 
 ဤအစညး်အေဝးတငွ ်သံ�းစွသဲည့အ်ချိန်ကိ� အလ�ပ်ချိန်အြဖစ ်သတမ်�တ�်ပီး 
 ေပးေဆာငရ်မညြ်ဖစပ်ါသည။် အစညး်အေဝးမကျငး်ပမီ အနညး်ဆံ�း တစပ်တအ်လိ�တငွ ်
 ြပညေ်ထာငစ်�ဝန်�ကးီသည ်က�မ�ဏီအား ေဆးွေ�းွမည့ ်သးီြခားလ�ပ်ငန်းဆိ�ငရ်ာ ကစိ�ရပ်များကိ� 
 သတမ်�တေ်ပးမည့ ်အစအီစဉ်တစရ်ပ်ကိ� ေဆာငရွ်ကေ်ပးမညြ်ဖစပ်ါသည။် အစအီစဉ်တငွ ်
 ေဖာ်ြပထားသည့ ်ကစိ�ရပ်များကိ�သာ ေဆးွေ�းွမညြ်ဖစသ်ည။် 

 ေဆးွေ�းွမည့ ်အဓိကအေ�ကာငး်အရာများမ�ာ အကန ့်အသတမ်��ိ ပါဝငသ်ည-် 

 ●  နာရီများ 

 ●  ပျကက်ကွြ်ခငး်��င့ ်တကေ်ရာကမ်�မ�ဝါဒ 

 ●  ဝန်ထမ်းက�သမ� 

 ●  ေဘးအ��ရာယက်ငး်��ငး်ေရး ကရိိယာများ��င့ ်အ��ရာယမ်ျား 

 ●  လ�ပ်ငန်းခွငအ်ေြခအေနများ 

 ●  အလ�ပ်အမျိ�းအစားများ 

 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်(05/08 တငွ ်ထည့သ်ငွး်ေဖာ်ြပထားသည)် – တကေ်ရာကဖ်တ�်�ရန်- 
 ပါတမီျားသည ်က�မ�ဏီ၏တကေ်ရာကမ်�မ�ဝါဒ၊ �ိ�ငင်ေံတာ်မ� ေပးထားသည့ ်နာမကျန်းြဖစခ်ျိန်��င့ ်
 အြခား�ိ�ငင်ေံတာ်မ� လ�ပ်ပိ�ငခွ်င့ေ်ပးထားေသာ ခွင့ရ်ကပံ်�စမံျား��င့ ်ပတသ်က၍် သသိာထင�်�ားေသာ 
 ေဆးွေ�းွမ�များ ြပ�လ�ပ်ခဲ�့ကသည။်  တကေ်ရာကသ်�မ�ဝါဒသည ်အလ�ပ်သမားများအတကွ ်
 သသိာထင�်�ားေသာစိ�းရိမ်ပ�ပန်မ�ြဖစ�်ပီး ကိ�ယေ်ရးကိ�ယတ်ာအေ�ကာငး်များေ�ကာင့ ်
 အားလပ်ချိန်ယ��ိ�ငမ်�အေပ� သကေ်ရာကမ်���ိေ�ကာငး်��င့ ်က�မ�ဏီသည ်
 လ�ပ်သားအငအ်ားေနစ့ဉ်ပံ�မ�န်တကေ်ရာကရ်န် ခိ�ငလ်ံ�ေသာလိ�အပ်ချက�်�ိေ�ကာငး် ပါတမီျားက 
 သေဘာတ�သည။် 

 က�မ�ဏီ၏မ�ဝါဒသည ်ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ���ိေစရန် �က�ိးပမ်းရာတငွ ်က�မ�ဏီ၏မ�ဝါဒကိ� 
 ညတီ�ညမီ�အသံ�းချ�ပီး ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာနညး်လမ်းြဖင့ ်ကျင့သ်ံ�းေ�ကာငး် ေသချာေစရန် 
 ��စဖ်ကသ်ေဘာတ�ထားသည့ ်အ�ကမ်ိေရတစခ်�တငွ ်တကေ်ရာကသ်�အချကအ်လကမ်ျားကိ� မ�ေဝရန် 
 သေဘာတ�ည�ီပီး ြပန်လညသ်ံ�းသပ်ရန် �က�ိးပမ်းသည။် 

 ဤသေဘာတ�ညခီျက၏် သကတ်မ်းအတငွး်၊ က�မ�ဏီသည ်ဝန်ထမ်းများ၏စိ�းရိမ်ပ�ပန်မ�များကိ� 
 ေြဖ��ငး်ရန် �က�ိးပမ်းရာတငွ ်တကေ်ရာကသ်�မ�ဝါဒဆိ�ငရ်ာ အ�ကြံပ�ထားေသာ 
 ြပ�ြပငေ်ြပာငး်လမဲ�များကိ� အကြဲဖတရ်န် သစ�ာ��ိ��ိ��င့ ်အကြဲဖတရ်န် ထပ်မံသေဘာတ�ပါသည။် 

 အလ�ပ်အဆင့ြ်မ�င့တ်ငြ်ခငး်။ 



 ြပညေ်ထာငစ်�လ�တေ်တာ်သည ်ေအာကပ်ါမွမ်းမံြပငဆ်ငမ်�ြဖင့ ်ဤသေဘာတ�စာချ�ပ်၏ 
 တစစ်တိတ်စပိ်�ငး်ကိ� လကမ်�တေ်ရးထိ�းရန်၊ 
 အတညြ်ပ�ချိနတ်ငွ ်  အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်အေနအထား��ိဝနထ်မ်းများသည ်  ယခင ်  401K 
 အလ�ေငထွည့ဝ်ငမ်�စနစ်တငွ ်  ဆကလ်ကလ်�ပ်ေဆာငရ်န ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေြပာငး်လ�ဲိ�ငေ်သာ 
 ��စ်ပတလ်ညပ်ငစ်ငအ်စီအစဉ်တငွ ်  ပါဝငြ်ခငး်��င့ ်  ပံပိ့�းမ�များကိ�  လကခ်ရံယ�ရန ်  တစ်�ကမ်ိသာ 
 ေရွးချယခ်ငွ့�်�ိရမည။်  အတညြ်ပ��ပီးပါက  ရကေ်ပါငး်  (၃၀)  အတငွး်  ေရွးေကာကပ်ွဲ  မြပ�လ�ပ်ပါက၊  ၎ငး်တိ�အ့ား 
 ေြပာငး်လ�ဲိ�ငေ်သာ  ��စ်ပတလ်ည ်  ပငစ်ငအ်စီအစဉ်သိ� ့  ေ���သာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။်  မညသ်ည့အ်ေြခအေနတငွမ်� 
 ဤသိ�မ့ဟ�တအ်ြခားမညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမဆိ�  401K  အလ�ေငမွျား  သိ�မ့ဟ�တ ်  ကိ�ကည်မီ���င့ ်  ပငစ်ငပံ်ပိ့�းမ�များကိ� 
 လကခ်ရံ��ိမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 
 လကမ်�တေ်ရးထိ�းထားေသာ  ြပညေ်ထာငစ်�  ေကာ်မတသီည ်  ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ� 
 အတညြ်ပ�ရန်အတကွ ်  အြပည့အ်ဝ  အ�ကြံပ�ရန်  သေဘာတ�ပါသည။်  ဤသေဘာတ�ညခီျက�်�င့ ်
 အမျိ�းသားသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်  သေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�း��င့ ်
 စ�ေပါငး်ည��ိ�ငိး်ေရးသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်အေြပာငး်အလမဲျား ပါဝငသ်ည။် 

 က�မ�ဏီအတကွ-်  ြပညေ်ထာငစ်�အတကွ-် 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 



 __________________________  ________________________ 

 __________________________  ________________________ 



 ၎ငး်၏ Hyrum၊ UT၊ Grand Island၊ NE၊ ��င့ ်Cactus၊ TX၊ Swift Beef က�မ�ဏ�ီကား��ိ Marshalltown၊ IA၊ 
 Ottumwa၊ IA၊ Worthington၊ MN ��င့ ်Beardstown၊ IL၊ တညေ်နရာများ��င့ ်၎ငး်၏ Facility အတကွ ်Swift 

 Beef Company ��င့ ်Omaha, NE facility အတကွ ်Swift Pork Company၊ JBS Tolles၊ ၎ငး်၏ 
 Souderton၊ PA စက�ံ်�အတကွ ်Souderton၊ Inc၊ ၎ငး်၏ Plainwell၊ MI စက�ံ်�အတကွ ်JBS Plainwell၊ Inc 

 ��င့ ်၎ငး်၏ Green Bay အတကွ ်JBS Green Bay, Inc (စ�ေပါငး် "က�မ�ဏ"ီ သိ�မ့ဟ�တ ်"က�မ�ဏမီျား") ��င့ ်
 United Food and Commercial Workers International Union ��င့ ်၎ငး်သည ်"United local unions" 

 တညေ်နရာများ (သိ� ့ 
 ေဖေဖာ်ဝါရီ ၂၀၊ ၂၀၂၅ 

 အမျိ�းသား သေဘာတ�ညခီျက ်

 အဖဲွ�အစညး်အေဝးများဖဲွ�စညး်ပံ� 

 အဆိ�ပါ  ေစစ့ပ်ည��ိ �ငိး်ေရးအဖဲွ�ဝငမ်ျားသည ်  သစ�ာ��ိ��ိ��င့ ်  အဖဲွ� ပံ�စံြဖင့ ်  ေတွ�ဆံ��ကသည။်  ဤသညမ်�ာ 
 ဆ��အေလျာကြ်ဖစ်�ပီး  မညသ်ည့ပ်ါတမီ�  အ�ပ်စ�တစ်ခ�အေနြဖင့ ်  ည��ိ�ငိး်ရနတ်ာဝနမ်��ိသလိ� 
 သးီြခားစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကမ်ျား၏  စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ  ေစစ့ပ်ည��ိ �ငိး်ြခငး်အတကွ ်
 ဖွင့မ်ထားသည့ ်  စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကက်ိ�  ည��ိ�ငိး်ရန ်  မညသ်ည့ပ်ါတမီ�  ည��ိ�ငိး်ရနတ်ာဝနမ်��ိပါ။ 
 အဆံ�းစနွေ်သာအားြဖင့ ်  မညသ်ည့ပ်ါတကီမဆိ�  အဖဲွ� ပံ�စံြဖင့ ်  မေတွ�ဆံ�လိ�ပါက  သိ�မ့ဟ�တ ်
 ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�မ��ိေသာ စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကမ်ျား��င့ပ်တသ်က၍် မေတွ�ဆံ�လိ�ပါက၊ 

 ဤသေဘာဆ��အေလျာက ်  လ�ပ်ငနး်စဉ်တငွ ်  မညသ်ည့ပ်ါတမီ�  မပါဝငလ်ိ�ေတာပ့ါက၊  က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ကိ�ယစ်ားလ�ယ ်
 ေဒသဆိ�ငရ်ာ  ြပညေ်ထာငစ်�မ�  သးီြခားသေဘာတ�ထားြခငး်မ��ိပါက၊  အဆိ�ြပ�ချက ်  သိ�မ့ဟ�တ ်
 သေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�းသည ်ပျကြ်ပယသ်ာွးသညဟ်� ယ�ဆရမည။် 

 က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ကိ�ယစ်ားလ�ယ ်  Local  Union  မ�  သးီြခားသေဘာတ�ထားြခငး်မ��ိပါက  သတမ်�တထ်ားေသာ 
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းရကအ်ထ ိ  စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�ဆိ�ငရ်ာ  သေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�းသည ်  မ�နက်နစ်ာွ 
 မဖွင့�်ိ�ငေ်သးေ�ကာငး်  ��ငး်��ငး်လငး်လငး်  နားလညထ်ားပါသည။်  ဘယပ်ါတကီမဆိ�  အဆိ�ြပ�ချက၊် 
 သးီြခားဘာသာစကားကိ�  ေြပာငး်လရဲန ်  သေဘာတ�ညခီျကမ်ျား၊  သိ�မ့ဟ�တ ်  အဆိ�ြပ�ချက(်များ)အတကွ ်
 သေဘာတ�ညခီျကတ်စ်ခ�သိ� ့ မေရာက�်�ိေစဘ ဲ၎ငး်သည ်မ�နက်နပ်ါသည။် 

 ဤည��ိ�ငိး်မ�များအြပင ်  က�မ�ဏသီည ်  စက�ံ်�အဆင့ေ်ြပာငး်လမဲ�များ��င့ ်  ကစိ�ရပ်များအတကွ ်  အဆိ�ြပ�ချကမ်ျားကိ� 
 �ကားနာရန ်��စ်ဖကသ်ေဘာတ�ထားသည့ ်ေနရ့ကမ်ျား��င့ ်အချိနမ်ျားတငွ ်ေတွ�ဆံ�ရန ်သေဘာတ�ပါသည။် 

 ေနရာအများအြပားကိ�  ထခိိ�ကေ်စေသာ  အဆိ�ြပ�ချကမ်ျားြပ�လ�ပ်ြခငး်��င့ ်
 စံချိနစံ်��နး်သတမ်�တြ်ခငး်ေအာငြ်မငရ်န ်  �က�ိးပမ်းြခငး်တိ�ေ့�ကာင့ ်  အဆိ�ြပ�ထားေသာေြပာငး်လမဲ�ကိ� 
 သးီြခားအေဆာကအ်အံ�သေဘာတ�ညခီျကတ်စ်ခ�မ�  ၎ငး်၏အြမနဘ်ာသာစကား  သိ�မ့ဟ�တ ်
 သမိ�ငး်ဆိ�ငရ်ာအဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိ�ချကမ်�တစ်ဆင့ ်  အဆိ�ြပ�ထားေသာေြပာငး်လမဲ�အတကွ ်  ခငွ့မ်ြပ�ထားသည့ ်
 ဝနခ်ခံျကအ်ြဖစ် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 အဆိ�ြပ�ထားေသာ အေြပာငး်အလမဲျား 

 ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ  အဆိ�ြပ�ချကမ်ျားသည ်  တညေ်နရာတစ်ခ�တညး်၊  တညေ်နရာအများအြပား  သိ�မ့ဟ�တ ်
 အဆိ�ြပ�ထားေသာ  အေြပာငး်အလေဲ�ကာင့ ်  ေဖာ်ြပထားသည့ ်  တညေ်နရာအားလံ�းကိ� 
 အကျိ�းသကေ်ရာက�်ိ�ငသ်ည။်  က�မ�ဏသီည ်  ည��ိ�ငိး်မ�လ�ပ်ငနး်စဉ်အတငွး်  အဆိ�ြပ�ချကမ်ျားကိ� 
 အချိနမ်ေရွးြပ�လ�ပ်ရန၊်  ြပငဆ်ငရ်န၊်  ��ပ်သမ်ိးရန ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ြပ�ြပငေ်ြပာငး်လရဲန ်  အခငွ့အ်ေရးကိ� 
 လကဝ်ယ�်�ိသည။်  ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ  အဆိ�ြပ�ချကမ်ျားတငွ ်  ပံပိ့�းမ�အဆင့တ်ငွ ်  ြဖစ်ေပ�လာ�ိ�ငသ်ည့ ်
 အဆိ�ြပ�ထားေသာ ေြပာငး်လမဲ�များအားလံ�း မပါဝင�်ိ�ငပ်ါ။ 

 ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ  စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကမ်ျား၏  စညး်ကမ်းသတမ်�တခ်ျကမ်ျားအားလံ�းသည ်
 ပါတမီျားမ�  အြပည့အ်ဝသေဘာတ�ညခီျကမ်ရ��ိမချငး်  မေြပာငး်လပဲါ။  သေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�းသည ်
 ြပညေ်ထာငစ်�လ�တေ်တာ်မ�  အတညြ်ပ�ချကရ်ယ�ရနြ်ဖစ်သည။်  သေဘာတ�ညခီျကတ်စ်ခ�စီ၏ 
 အတညြ်ပ�ချက�်ပီးေနာက ်  ပထမဆံ�းေသာ  တနလ�ာေနတ့ငွ ်  အေြပာငး်အလမဲျားအားလံ�းသည ်  အြခားနညး်ြဖင့ ်
 သတမ်�တြ်ခငး်မ��ိပါက အကျိ�းသကေ်ရာကမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် 



 စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကတ်စ်ခ�စီ၏  ထ�းြခားေသာသေဘာသဘာဝအရ 
 ေပးထားေသာအဆိ�ြပ�ချကတ်စ်ခ�၏အပိ�ဒအ်မညသ်ည ်  စက�ံ်�တစ်ခ���င့တ်စ်ခ�  ကွြဲပား�ိ�ငသ်ည။် 
 အဆိ�ြပ�ထားေသာေြပာငး်လမဲ�များသည ်
 အဆိ�ြပ�ချကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာေဖာ်ြပထားသည့ရ်လဒက်ိ�ရ��ိေစရနအ်တကွ ်
 သကဆ်ိ�ငရ်ာဘာသာစကား၏တညေ်နရာ  သိ�မ့ဟ�တ ်  သးီြခားအပိ�ဒတ်စ်ခ�၏ေခါငး်စဉ်ကိ�မခွြဲခားဘ ဲ
 အဆိ�ြပ�ချကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာေဖာ်ြပထားေသာရလဒက်ိ�ရ��ိေစရနရ်ညရွ်ယပ်ါသည။် 

 သေဘာတ�ညခီျကအ်ားလံ�းသည ်  ပါတမီျားမ�  အြပည့အ်ဝသေဘာတ�ညခီျကမ်ရ��ိမချငး်  အ�က�ိသေဘာတ�သည။် 
 ဤအြပည့အ်ဝ  �က�ိတငသ်ေဘာတ�ချကသ်ည ်  ယခငက်  သေဘာတ�ညထီားသည့ ်
 �က�ိတငသ်ေဘာတ�စာချ�ပ်များအားလံ�းကိ�  ကိ�းကား၍  ေပါငး်စပ်ပါဝင�်ပီး  အေသးစိတပံ်�စံမဟ�တဘ် ဲ
 လံ�းလံ�းလျားလျား  လကခ်ရံမညြ်ဖစ်သည။်  ဤသေဘာတ�ညခီျကသ်ည ်  အြခားယခငက်  ချ�ပ်ဆိ�ထားေသာ 
 အ�က�ိသေဘာတ�စာချ�ပ်များ��င့အ်တ�  ေပးထားသည့ ်  စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကသ်ိ� ့ 
 အေြပာငး်အလမဲျားအားလံ�းကိ�  သေဘာတ�ညထီားသည့ ်  ကိ�ယစ်ားြပ�မ�ြဖစ်သည။်  ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ� 
 ေဖေဖာ်ဝါရီ  20  ရက၊်  2025  ရကတ်စ်ရာ��စ်ဆယ ်  (120)  အတငွး်  လကခ်အံတညြ်ပ�ရမညြ်ဖစ်သည။် 
 အထကေ်ဖာ်ြပပါေနရာများသည ်  ဤသေဘာတ�ညခီျကအ်ား  လကခ်အံတညြ်ပ�ရန ်  ပျကက်ကွပ်ါက၊ 
 က�မ�ဏသီည ်  အတညြ်ပ��ပီးေသာ  စာချ�ပ်များကိ�  လကခ်�ံိ�ငသ်ည ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  စာချ�ပ်များကိ� 
 အတညြ်ပ�ြခငး်မြပ�ဘ ဲ  ေရွးချယတ်ငေ်ြမ�ာက�်ိ�ငပ်ါသည။်  စာချ�ပ်(များ)ကိ�  အတညြ်ပ�ြခငး်  သိ�မ့ဟ�တ ်
 အတညြ်ပ�ြခငး်မြပ�ပါက၊  အဆိ�ပါေနရာများအတကွ ်  က�မ�ဏအီဆိ�ြပ�ချကမ်ျား��င့ ်
 အစမ်းသေဘာတ�စာချ�ပ်များအားလံ�းကိ�  ��ပ်သမ်ိးမညြ်ဖစ်�ပီး  က�မ�ဏ၏ီအဆိ�ြပ�ချကမ်ျားသည ်  2024  ခ���စ် 
 ဇ�လိ�ငလ်မတိ�ငမီ် တည�်�ိေနသည့အ်ရာများထသံိ� ့ ြပနသ်ာွးမညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏသီည ်  အတညြ်ပ�သေဘာတ�ထားေသာ  စာချ�ပ်ကိ�  လကခ်�ံပီး  အတညြ်ပ�ရန ်  အြခားေနရာများတငွ ်
 ေစာင့ဆ်ိ�ငး်ေနစဉ်  ဤသေဘာတ�ညခီျက၏်  စညး်ကမ်းချကမ်ျားကိ�  အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်�ိ�ငသ်ည။် 
 အထကေ်ဖာ်ြပပါ  သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားအားလံ�းကိ�  အတညမ်ြပ�ပါက  အတညြ်ပ�ထားသည့ ်
 အြခားသေဘာတ�ညခီျကမ်ျားကိ� လကခ်ရံန ်က�မ�ဏအီား တာဝနမ်��ိေစရပါ။ 

 ေအာကေ်ဖာ်ြပပါေြပာငး်လမဲ�များသည ်  သကဆ်ိ�ငရ်ာတညေ်နရာအတကွတ်ရားဝင�်ပီး  လကခ်သံညဟ်�ယ�ဆရန ်
 သကဆ်ိ�ငရ်ာတညေ်နရာအတကွ ်  တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပ�ထားေသာြပညတ်ငွး်သမဂ�အရာ��ိတစ်ဦး၏လကခ်မံ���င့ ်
 လကမ်�တတ်ိ�အ့ေပ� မ�တညပ်ါသည။် 

 သန ့်��ငး်ေရး  -  သေဘာတ�ညခီျကတ်စခ်�စ�ီ�ိ  သကဆ်ိ�ငရ်ာ  ေဆာငး်ပါးများတငွ ်  ေအာကပ်ါဘာသာစကားကိ� 
 ထည့ပ်ါ- 
 အလ�ပ်��င၏်အဓိပ�ါယဖွ်င့ဆ်ိ�ချကတ်ငွ ်JBS USA Sanitation Corporation ကိ�ထည့ပ်ါ။ 

 အသအိမ�တြ်ပ�မ�- အသအိမ�တြ်ပ�မ�အပိ�ဒတ်ငွ ်သန ့်��ငး်ေရးကိ� ထည့ပ်ါ။ 

 စမံီခန ့်ခဲွမ�အခွင့အ်ေရး- 

 “သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ၊်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားြပ�ာနး်ချကမ်ျား��ိေသာ်လညး်၊  က�မ�ဏသီည ်
 အချိနပိ်�ကိ�ေ��ာင�်�ားရန ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ည��ိ�ငိး်မ�ယ�နစ်ဝနထ်မ်းများကိ�  အ�ပီးအပိ�ငေ်နရာချထားရန ်  ရညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့ ်
 အေလ�ာအ့တငး်မ��ိေသာ ယ�နစ်ဝနထ်မ်းများ��င့ ်အေလ�ာအ့တငး်လ�ပ်ြခငး်လ�ပ်ငနး်ကိ� လ�ပ်ေဆာငြ်ခငး်မြပ�ရ။ 

 က�မ�ဏသီည ်အချိနမ်ေရွး ကနထ်�ိ�က ်သန ့�်�ငး်ေရး လ�ပ်ငနး်ကိ� လ�ပ်ေဆာင�်ိ�ငသ်ည။်" 

 အလ�ပ်ချိန်- 

 "သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ၊်  ဤသေဘာတ�ညခီျကပ်ါ၀ငသ်ည့ ်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားေသာ 
 ြပ�ာနး်ချကမ်ျားသည ်  အလ�ပ်သမားများစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ 
 အေြခခအံလ�ပ်ေန ့ သိ�မ့ဟ�တ ်အလ�ပ်အပတဆ်ိ�ငရ်ာ ြပ�ာနး်ချကမ်ျား��င့ ်ဆကစ်ပ်မ�မ��ိေစရ။ 

 အချိန်ပိ���င့ ်��စထ်ပ်အချိန်- 



 “အလ�ပ်သမားများသည ်  အလ�ပ်ရကသ်တ� ပတတ်ငွ ်  အမ�နတ်ကယအ်လ�ပ်ချိန ်  နာရီေလးဆယ ်  (၄၀)  အ�ပီးတငွ ်
 ၎ငး်တိ�၏့ ပံ�မ�နလ်�ပ်ခ တစ်ဆခွ ဲ(၁ ေပခွ)ဲ ��နး်ြဖင့ ်အချိနပိ်�လ�ပ်ပိ�ငခ်ငွ့�်�ိသည။် 

 အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်ဝနထ်မ်းများကိ�အသံ�းြပ�ြခငး်ြဖင့ ်  စက�ံ်�သည ်  သန ့�်�ငး်ေရးလ�ပ်ငနး်ကိ�  စတငသ်ည့ေ်နမ့� 
 (၆)လအ�ကာတငွ၊်  ြပငပ်အဖဲွ�အစညး်ကိ�  အသံ�းမြပ�ဘ၊ဲ  ဤသေဘာတ�ညခီျကြ်ဖင့ ်
 အကျံ�းဝငေ်သာဝနထ်မ်းများသည ်  ထ�တလ်�ပ်မ�ဝနထ်မ်းစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကအ်ရ 
 ေနစ့ဉ်အချိနပိ်�လ�ပ်ပိ�ငခ်ငွ့�်�ိရမည။် 

 သတ� မ  (၇)  တငွ ်  လ�ပ်ကိ�ငသ်�အားလံ�းအတကွ ်  ပံ�မ�နလ်စာ��နး်ထားကိ�  ��စ်ဆေပးရမည။်  th  ) 
 အလ�ပ်ရကသ်တ� ပတတ်ငွ ်  ဆကတ်ိ�ကအ်လ�ပ်ဆငး်သည့ေ်နသ့ည ်  ဝနထ်မ်းများအား  အလ�ပ်ရကသ်တ� ပတတ်ငွ ်
 သတမ်�တထ်ားေသာ နာရီအားလံ�းကိ� အလ�ပ်ေပးသည။် 

 အချိနပိ်� ပိရမစ်မ��ိေစရပါ။” 

 အားလပ်ချိန်များ 
 “မညသ်ည့ေ်နတ့ငွမ်ဆိ�  အနညး်ဆံ�း  (၄)  နာရီထကမ်နညး်  ပံ�မ�နအ်လ�ပ်လ�ပ်ရန ်  စီစဉ်ထားေသာ  ဝနထ်မ်းများသည ်
 ၎ငး်တိ�၏့ အဆိ�ငး်သိ� ့ (၁) နာရီထက ်မေစာဘ ဲလစာတစ်ဆယ့င်ါး (၁၅) မိနစ် ေပးေချရမညြ်ဖစ်သည။် 

 ပံ�မ�နအ်လ�ပ်ချိန ်  အနညး်ဆံ�း  (၈)  နာရီအထ ိ  ပံ�မ�နအ်လ�ပ်လ�ပ်ရန ်  စီစဉ်ထားေသာ  ဝနထ်မ်းများသည ်
 လစာမယ�ရေသးေသာ စားေသာကခ်ျိန ်(၁) မိနစ်ကိ� အနညး်ဆံ�း (၃၀) မိနစ် ရ��ိမညြ်ဖစ်သည။် 

 ြပညန်ယ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေဒသ��ရဥပေဒ  သိ�မ့ဟ�တ ်  စညး်မျဉ်းတစ်ခ�သည ်  ဤေနရာတငွ ်
 သတမ်�တထ်ားသည့အ်ရာများထက ်  မ�ကာခဏ  အနားယ�ရန ်  လိ�အပ်သည့အ်ခါ၊  အနားယ�ြခငး်အား 
 ယငး်ဥပေဒ��င့အ်ည ီြပ�ြပငမ်မ်ွးမံရမည။် 

 အလ�ပ်ချိနအ်ားလံ�းကိ� အလ�ပ်အေြပာငး်အေ���စတငသ်ည့ေ်နတ့ငွ ်ြဖစ်ပာွးသညဟ်� မ�တယ်�ရမည။် 

 အလ�ပ်ချိနသ်ံ�းနာရီမ�  ေလးပံ�တစ်ပံ�  (၃  ¾)  နာရီ  မ�ပီးပါက  ထမငး်မစားဘ ဲ  အနားယ�ချိနထ်က ်  သံ�းနာရီခွ ဲ  (၃  ½) 
 နာရီထက ်ပိ�အလ�ပ်လ�ပ်ရန ်မလိ�အပ်ပါ။” 

 အာမခံချက-် 
 “သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ၊်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားြပ�ာနး်ချကမ်ျားအရ  က�မ�ဏသီည ်
 ပံ�မ�နအ်ချိနြ်ပည့ဝ်နထ်မ်းတစ်ဦးစီအား  အနညး်ဆံ�း  (၆)နာရီ  အလ�ပ်ချိန ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  သတမ်�တရ်ကတ်စ်ခ�စီအတငွး် 
 ဝနထ်မ်း၏  အချိနမ်�နတ်စ်နာရီ��နး်ြဖင့ ်  ေပးေဆာငရ်မညြ်ဖစ်ပါသည။်  မညသ်ည့အ်ေ�ကာငး်ေ�ကာင့ ်
 ပျကက်ကွသ်ည့ဝ်နထ်မ်းများအား  ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာ  (၆)နာရီမ�  ��တယ်�သာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။်  စက�ံ်�တစ်ခ�စီအတကွ ်
 �ခငး်ချကြ်ဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်  (၆)နာရီအထ ိ  အာမခေံပးြခငး်ကိ�လညး်  ေလ�ာခ့ျေပးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 
 အပတစ်ဉ်အာမခခံျကရ်��ိေသာ ဝနထ်မ်းများအတကွ ်ဤအပိ�ဒတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားသည။်" 

 သက�်ကးီရွယအ်ိ�- 
 “သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�၀ငမ်ျားအတကွ၊်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားြပ�ာနး်ချကမ်ျား��ိေသာ်လညး်  “သန ့�်�ငး်ေရး”  ဟ�ေခ�ေသာ 
 ဌာနခွတဲစ်ခ���ိရမည။် 

 အလ�ပ်ေလလဆံွြဲခငး်- 
 "လက�်�ိစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်ြခားည��ိ �ငိး်ေရးယ�နစ်တငွေ်ဖာ်ြပထားသည့အ် 
 ြခားေသာည��ိ�ငိး်ေရးယ�နစ်ရာထ�းေနရာများသိ�ဝ့ငေ်ရာကယ်�ဉ်�ပိ�ငရ်နအ်ရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ရမည။်သိ�ေ့သာ်က�မ�ဏ ီ
 သညဤ်သေဘာတ�ညခီျက၏်ပထမ(၁)��စ်တငွသ်န ့�်�ငး်ေရးလ�ပ်သားအငအ်ား၏��စ်ဆယ(်20%)ထကမ်ပိ�ေသာ�� 
 င့ဒ် �တယိ(2)��စ်တငွသ်န ့�်�ငး်ေရးလ�ပ်အားခ(40%)ထကမ်ပိ�ေစရပါ။  nd  )  ဤသေဘာတ�ညခီျက၏်��စ်။ 

 က�မ�ဏသီည ်  ဝနထ်မ်းများအား  ၎ငး်တိ�၏့  ချီးြမ�င့ထ်ားေသာ  ေလလအံလ�ပ်သိ� ့  အချိန�်�င့တ်စ်ေြပးည ီ
 ေ���ေြပာငး်�ိ�ငရ်န ်  �က�ိးပမ်းေဆာငရွ်ကရ်မည။်  ရကေ်ပါငး်ကိ�းဆယ(်၉၀)ေကျာ်�ကာသည့က်စိ�ရပ်တငွ၊် 
 က�မ�ဏသီည ်ဤသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်ေလလဒံဏေ်ငကွိ� ေပးေဆာငရ်မည။် 

 သန ့�်�ငး်ေရးဌာနသိ� ့  ေလလဆံွသဲည့ ်  ဝနထ်မ်းသည ်  သန ့�်�ငး်ေရးဌာနသိ� ့  ေြပာငး်ေ���သည့ေ်နမ့�  စ၍  တစ်ဆယ့ ်
 (၁၂)လအတငွး် ေလလဆံွြဲခငး် သိ�မ့ဟ�တ ်ေြပာငး်ေ��� ြခငး် အရညအ်ချငး် မ��ိပါ။ 



 အားလပ်ရကမ်ျား- 
 "သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ၊်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားြပ�ာနး်ချကမ်ျားပါ��ိေသာ်လညး် 
 သန ့�်�ငး်ေရးအချိနဇ်ယားကိ�  အေြခခ၍ံ  အားလပ်ရကရ်ကစ်ွဲအား  ��စ်ဆယ့ေ်လးနာရီ  (ေစာသညြ်ဖစ်ေစ၊ 
 ေနာကပိ်�ငး်တငွြ်ဖစ်ေစ)  ြပငဆ်င�်ိ�ငသ်ည။်  အားလပ်ရကအ်ေြပာငး်အလအဲား  ြပညေ်ထာငစ်�အစိ�းရထ ံ
 အေ�ကာငး်�ကားစာကိ� အားလပ်ရကမ်တိ�ငမီ် (၇)ရကထ်က ်ေနာကမ်ကျေစရပါ။" 

 လစာ- 
 "သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ၊်  ဤအပိ�ဒပ်ါ  အြခားြပ�ာနး်ချကမ်ျားပါ��ိေသာ်လညး်- 
 သန ့�်�ငး်ေရးအဖဲွ�၀ငမ်ျားသည ်  ေအာကေ်ဖာ်ြပပါအတိ�ငး်  သးီြခားလ�ပ်ခလစာ  အတိ�ငး်အတာတစ်ခ���ိရမညြ်ဖစ်�ပီး 
 ဆိ�ငး်ပရီမီယေံ�ကးကိ�  မညသ်ည့အ်ခါမ�  မရ��ိေစရပါ။  လ�ပ်အားခအားလံ�းကိ� 
 ဤသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်ေယဘ�ယျလ�ပ်ခလစာများအားလံ�းကိ� တိ�းေပးရမည-် 

 လစာ��န်းထား- 

 အေြခခံလ�ပ်ခ + $0.50 (သန ့်��ငး်ေရးအေြခခံ) 

 သန ့�်�ငး်ေရး 

 Scrubber၊ Hoser၊ Condensation၊ Welfare 

 အဆင့ ်1 – သန ့်��ငး်ေရးအေြခခံ +$0.50 

 CIP Sanitor/ စကပ်စ�ညး် သန ့�်�ငး်ေရး 

 အဆင့ ်2 – သန ့်��ငး်ေရးအေြခခံ +$1.00 

 ဓာတ�ေဗဒပညာ��င/်သငတ်နး်ဆရာ 

 အဆင့ ်3 – သန ့်��ငး်ေရးအေြခခံ +$2.00 

 ခ”ဲ 

 လ�ပ်ခများ - အေထေွထလွ�ပ်ခတိ�းြမ�င့သ်ည့ဘ်ာသာစကားကိ� ေအာကပ်ါတိ��့ �င့ ်အစားထိ�းပါ။ 
 *မ�တခ်ျက ်  စာချ�ပ်ပါ  စညး်ကမ်းချကမ်ျားသည ်  တညေ်နရာအလိ�က ်  ကွြဲပားမညြ်ဖစ်�ပီး 
 စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျက၏်  လက�်�ိသကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းရကမ်�  ြဖစ်ရမည။်  အဆိ�ြပ�ထားေသာ 
 အေထေွထလွ�ပ်ခတိ�းြမ�င့မ်�အားလံ�းသည ်  လက�်�ိစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျက၏် 
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းရကစ်ွဲတငွ ်  သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�း�ပီး  သကတ်မ်းမတိ�းေသးေသာ 
 စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကမ်ျား၏  မ�လသကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းရကစ်ွဲသိ� ့  ြပနလ်ညအ်သံ�းြပ�ထားသည့ ်
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းရကတ်ငွ ်အကျံ�းဝငပ်ါသည။် 

 “အလ�ပ်ချိနအ်ားလံ�းအတကွ ်  လ�ပ်ခ��နး်ထားေတကွိ�  တစ်နာရီကိ�  ေြခာကဆ်ယဆ်င့ ်  (ေဒ�လာ  ၀.၆၀) 
 တိ�းေပးရမယ။် 

 ေနာကဆ်ံ�း  အေထေွထလွ�ပ်ခ  တိ�းြမ�င့မ်�  တစ်��စ်ြပည့ ် ��စ်ပတလ်ညေ်နတ့ငွ ် ပထမ  တနလ�ာေနတ့ငွ ် သကတ်မ်း  ��စ် 
 (၂)  ��စ်  သေဘာတ�ညခီျကြ်ဖင့ ်  လ�ပ်ကိ�ငခ်ဲေ့သာ  နာရီအားလံ�းအတကွ ်  လ�ပ်ခ��နး်ထားများကိ�  တစ်နာရီလ�င ်
 ဆင့သ်ံ�းဆယ ်(ေဒ�လာ ၀.၃၀) တိ�းြမ�င့ရ်မည။် 

 ေနာကဆ်ံ�း  အေထေွထလွ�ပ်ခ  တိ�းြမ�င့မ်�  တစ်��စ်ြပည့ ်  ��စ်ပတလ်ညေ်နတ့ငွ ်  ပထမ  တနလ�ာေနတ့ငွ ်
 လ�ပ်အားခ��နး်ထားများကိ�  သံ�း��စ်  (၃)  ��စ်  သေဘာတ�ညခီျကြ်ဖင့ ်  လ�ပ်ကိ�ငခ်ဲေ့သာ  နာရီအားလံ�းအတကွ ်
 တစ်နာရီလ�င ်လ�ပ်ခ��နး်ထားများကိ� တစ်နာရီလ�င ်ဆင့သ်ံ�းဆယ ်($0.30) တိ�းြမ�င့ေ်ပးရမည။် 



 ေနာကဆ်ံ�း  အေထေွထလွ�ပ်ခ  တိ�းြမ�င့မ်�  တစ်��စ်ြပည့ ်  ��စ်ပတလ်ညေ်နတ့ငွ ်  ပထမ  တနလ�ာေနတ့ငွ ်  ေလး��စ်  (၄) 
 ��စ်  သေဘာတ�ညခီျကြ်ဖင့ ်  လ�ပ်ကိ�ငခ်ဲေ့သာ  နာရီအားလံ�းအတကွ ်  လ�ပ်ခ��နး်ထားများကိ�  တစ်နာရီလ�င ်
 သံ�းဆယ့င်ါးဆင့ ်(ေဒ�လာ ၀.၃၅) တိ�းြမ�င့ေ်ပးရမည”် ဟ� ဆိ�သည။် 

 က�မ�ဏသီည ်  လ�ပ်ခအေြပာငး်အလအဲားလံ�းကိ�  အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန�်�င့ ်
 ဤသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်  ပထမတစ်�ကမ်ိေပးေချမ�ကိ�  ေဆာငရွ်ကရ်န ်
 သေဘာတ�လကမ်�တေ်ရးထိ�းသည့ေ်နမ့�စ၍  ရကေ်ပါငး်ကိ�းဆယ ်  (90)  ြပက�ဒနိ�်�ိရမည။်  အထကေ်ဖာ်ြပပါ 
 စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ  လ�ပ်ခလစာ  အေြပာငး်အလမဲျားကိ�  ေနာကေ်�ကာငး်ြပန ်  ေစရမည။် 
 ေနာကေ်�ကာငး်ြပနေ်ပးေချမ�ကိ�  လကခ်ရံ��ိရန ်  အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ရန ်  ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား 
 အတညြ်ပ�အတညြ်ပ�ချိန�်�င့ ်  ေနာကေ်�ကာငး်ြပနေ်ပးေချသည့အ်ချိန၌်  အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်အေနအထားတငွ ်
 အလ�ပ်ခန ့ရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏသီည ်  တစ်�ကမ်ိေပးေချမ�တငွ ်  အေမရိကနေ်ဒ�လာ  ခ�နစ်ရာငါးဆယ ်  ($750.00) 
 ေပးေချရမည့အ်ခနွမ်ျားကိ�  သကသ်ာခငွ့�် �င့ ်  သေဘာတ�ခငွ့ြ်ပ�သည့အ်ချိနတ်ငွ ်
 အလ�ပ်ခန ့ထ်ားသည့ဝ်နထ်မ်းများအား  ြဖတေ်တာကေ်ပးရမည။်  က�မ�ဏသီည ်  ဤေငေွပးေချရန ်  ရကေ်ပါငး် 
 ကိ�းဆယ ်  (၉၀)  ��ိရမည။်  ေပးေချမ�ကိ�  လကခ်ရံ��ိရန ်  လကမ်�တေ်ရးထိ�းသည့အ်ချိန�်�င့ ်
 ေငေွပးေချသည့အ်ချိနတ်ငွ ်ဝနထ်မ်းများအား အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်အေနအထားတငွ ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

 ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ�  အတညြ်ပ��ပီး  တစ်��စ်အ�ကာ  ပထမေသာ�ကာေနတ့ငွ၊်  က�မ�ဏသီည ်
 ဤသေဘာတ�ညခီျကြ်ဖင့ ်  အကျံ�းဝငသ်ည့ ်  အေနအထားတငွ ်  အလ�ပ်ခန ့ထ်ားသည့ ်  ဝနထ်မ်းများ��င့ ်
 အလ�ေငထွည့ဝ်ငခ်ျိနတ်ငွ ်  ဤသေဘာတ�ညခီျကမ်�  အကျံ�းဝငသ်ည့ ်  အေနအထားတငွ ်  ��ိေနေသာ 
 ဝနထ်မ်းများအတကွ ်VAP အစီအစဉ်တငွ ်တစ်�ကမ်ိ လ�ဒါနး်ေင ွေဒ�လာငါးရာ ($500.00) ကိ� ေပးေဆာငရ်မည။် 

 က�မ�ဏသီည ်  လ�ပ်ခအေြပာငး်အလအဲားလံ�းကိ�  အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန�်�င့ ်
 ဤသေဘာတ�ညခီျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်  ပထမတစ်�ကမ်ိေပးေချမ�ကိ�  ေဆာငရွ်ကရ်န ်
 သေဘာတ�လကမ်�တေ်ရးထိ�းသည့ေ်နမ့�စ၍  ရကေ်ပါငး်ကိ�းဆယ ်  (90)  ြပက�ဒနိ�်�ိရမည။်  အထကေ်ဖာ်ြပပါ 
 စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ  လ�ပ်ခလစာ  အေြပာငး်အလမဲျားကိ�  ေနာကေ်�ကာငး်ြပန ်  ေစရမည။် 
 ြပနလ်ည�်�ပ်သမ်ိးေပးေချမ�အတကွ ်  အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ရန ်  ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား  အတညြ်ပ�အတညြ်ပ�ချိန�် �င့ ်
 ေနာကေ်�ကာငး်ြပနေ်ပးေချသည့အ်ချိနတ်ငွ ်  အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်အေနအထားတငွ ်
 အလ�ပ်ခန ့ထ်ားရမညြ်ဖစ်ပါသည။်" 

 သေဘာတ�ညခီျက ်  သကတ်မ်း  -  လက�်�ိသကတ်မ်းက�န်ဆံ�းချိန်မ�  ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ  စာချ�ပ်သကတ်မ်းအတိ�ငး် 
 သင့ေ်လျာ်ေသာ တနလ�ာေနတ့ငွ ်စာချ�ပ်သကတ်မ်းက�န်ဆံ�းမညြ်ဖစသ်ည။် 

 တညေ်နရာ  ယ�နစ ်  ြပညေ်ထာငစ်�  သကတ်မ်းက�န်ဆံ�းရ 
 က ်

 စာချ�ပ်သကတ်မ်း 

 ဆ�ဒါတန်၊ PA  ေဒသအမဲသား  UFCW  1776  ၈/၄/၂၀၂၄  ��စ ်

 Tollison, AZ  ေဒသအမဲသား  UFCW  99  ၁၁/၁၇/၂၀၂၄  ၃ ��စ ်

 Green Bay, WI  ေဒသဆိ�ငရ်ာအမဲ 
 သား 

 UFCW 1473  ၁၂/၁/၂၀၂၄  4 ��စ ်

 Omaha, NE  ေဒသအမဲသား  UFCW ၂၂၂  12/16/2024  4 ��စ ်

 Plainwell, MI  ေဒသဆိ�ငရ်ာအမဲ 
 သား 

 UFCW 951  ၁၁/၂/၂၀၂၅  4 ��စ ်

 ��ားေစာငး်၊ TX  အမဲသားေက�းပါ 
 ။ 

 UFCW 540  ၆/၉/၂၀၂၄  ��စ ်



 Hyrum၊ UT  အမဲသားေက�းပါ 
 ။ 

 UFCW 99  ၉/၁/၂၀၂၄  ၃ ��စ ်

 Grand Island, NE  အမဲသားေက�းပါ 
 ။ 

 UFCW ၂၂၂  ၂/၂/၂၀၂၅  4 ��စ ်

 Beardstown, IL  ဝက ်  UFCW ၄၃၁  ၇/၇/၂၀၂၄  ၃ ��စ ်

 Marshalltown, IA  ဝက ်  UFCW 1846  ၃/၂/၂၀၂၅  ��စ ်

 Worthington, MN  ဝက ်  UFCW  663  ၆/၁/၂၀၂၅  ၃ ��စ ်

 Ottumwa, IA  ဝက ်  UFCW 1846  ၉/၇/၂၀၂၅  4 ��စ ်

 အ�ငမ်ိးစားယ�ြခငး်  –  “အ�ငမ်ိးစားယ�ြခငး်”  ေခါငး်စဉ်တပ်ရမည့ ်  အ�ငမ်ိးစားယ�ြခငး်ဆိ�ငရ်ာ 
 ေဆာငး်ပါးများအားလံ�း – က�မ�ဏီ��င့ ်401K အတကွ ်ပ့ံပိ�းမ�များအားလံ�းကိ� ဖျကပ်ါ၊ ေအာကပ်ါတိ�က့ိ� ထည့ပ်ါ- 
 “  ဤသေဘာတ�ညခီျကအ်ား  အတညြ်ပ�လကမ်�တေ်ရးထိ�း�ပီးေနာက ်  ြပက�ဒနိရ်ကေ်ပါငး်  30  အ�ကာ 
 ပထမတနလ�ာေနတ့ငွ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေနာကပိ်�ငး်တငွပ်ါ��ိေသာ  လက�်�ိစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျက၏် 
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�း�ပီးေနာက ်  ပထမတနလ�ာေနတ့ငွ၊်  က�မ�ဏသီည ်  ��စ်ဦး��စ်ဖကသ်ေဘာတ�ထားေသာ  Variable 
 Annuity  Pension  Plan  (VAPP)  သိ� ့  ေအာကပ်ါအတိ�ငး်  ပံပိ့�းမ�များကိ�  နာရီပိ�ငး်အလိ�က ်  လ�ပ်ေဆာငရ်မည။် 
 ��စ်စဥ်တိ�းြမ�င့မ်ည့ရ်ကမ်ျားသည ်ေယဘ�ယျလ�ပ်ခလစာတိ�းသည့ေ်န�့�င့ ်တ�ညရီမည။် 

 ●  Year 1 - တစ်နာရီလ�င ်ဆယဆ်င့ ်($0.10) အလ�ပ်လ�ပ်သည ်

 ●  ��စ်  2  -  ��စ်  (2)  ��စ်�ကာ  သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားအတကွ ် အလ�ပ်လ�ပ်ေသာ  တစ်နာရီလ�င ် (0.10  ေဒ�လာ) 
 တိ�းသည ်

 ●  ��စ်  3  -  သံ�း��စ်  (3)  ��စ်�ကာ  သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားအတကွ ်  အလ�ပ်လ�ပ်ေသာ  (0.10  ေဒ�လာ) 
 တစ်နာရီလ�င ်ဆယဆ်င့တ်ိ�းသည ်

 ●  4  ��စ်  -  ေလး��စ်  (4)  ��စ်�ကာ  သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားအတကွ ် အလ�ပ်လ�ပ်�ပီး  တစ်နာရီလ�င ် ဆယ့င်ါးဆင့ ်
 ($0.15) တိ�းသည ်

 မညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမ�  ၎ငး်တိ�သ့ည ်  စဉ်ဆကမ်ြပတဝ်နေ်ဆာငမ်�၏ဆယ့�်�စ်  (၁၂)လ  �ပီးေြမာကသ်ညအ်ထ ိ
 ပငစ်ငအ်လ�ေငမွျားအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 အလ�ေငအွားလံ�းကိ�  ဝနထ်မ်းတစ်ဦးလ�င ်  တစ်ပတလ်�င ်  အများဆံ�း  နာရီေလးဆယ ်  (၄၀)  ��နး်ြဖင့ ်
 သတမ်�တရ်မည။်  ပငစ်ငအ်လ�ေငထွည့ဝ်ငရ်န ်  ရညရွ်ယခ်ျကအ်တကွ ်  ေပးေဆာငေ်သာ်လညး် 
 အလ�ပ်မလ�ပ်ေသာနာရီများကိ� ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 အလ�ေငထွည့ဝ်ငမ်�သည ်နာရီေပါငး်များစာွ အမ�နတ်ကယလ်�ပ်ေဆာင�်ပီးမ�သာ ြပ�လ�ပ်ရမညြ်ဖစ်သည။် 

 ယံ��ကညစိ်တခ်ျရေသာစာရွကစ်ာတမ်း  သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခားလိ�အပ်ေသာ  စညး်မျဉ်းအဆင့မ်ျား  သိ�မ့ဟ�တ ်
 လ�ပ်ငနး်စဉ်များေပ�တငွ ်  ပါတမီျားက  သေဘာတ�ညခီျကမ်ရ��ိပါက၊  ပငစ်ငရ်နပံ်�ေငသွည ်  ပျကက်ကွသ်ာွးပါက 
 သိ�မ့ဟ�တ ်  ရနပံ်�ေငစွမ်ွးေဆာငရ်ညေ်�ကာင့ ်  သ�ည  (0)  သိ� ့  ေလ�ာခ့ျထားေသာ  အကျိ�းခစံားခငွ့က်ိ�  က�မ�ဏမီ� 
 အထကေ်ဖာ်ြပပါ  ပငစ်ငပံ်ပိ့�းမ�များကိ�  ဆကလ်ကလ်�ပ်ေဆာငရ်န ်  မလိ�အပ်ေတာဘ့၊ဲ  ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာ 
 အလ�ေငမွျားကိ� က�မ�ဏ၏ီ 401k သိ� ့ ေ���ရမညြ်ဖစ်သည။် 

 တရားဝငယ်ံ��ကညမ်�စာရွကစ်ာတမ်း၏  စညး်ကမ်းချကမ်ျားအေပ�  ည��ိ�ငိး်ေနချိနတ်ငွ၊် 
 ယံ��ကညမ်�စာရွကစ်ာတမ်းကိ�  ��စ်ဦး��စ်ဖကသ်ေဘာတ��ပီးသညအ်ထ ိ  အထကေ်ဖာ်ြပပါ  ပံပိ့�းမ�များကိ� 



 ရ��ိေစရမည။်  ပါတမီျားသည ်  တရားဝငတ်ရားဝငယ်ံ��ကညမ်�သေဘာတ�ညခီျကက်ိ�  ချမ�တရ်နပ်ျကက်ကွပ်ါက 
 ရ��ိလာေသာအလ�ေငမွျားကိ�  တက�်ကေသာဝနထ်မ်း(များ)  ၏  401K  ထသဲိ� ့  ထည့ရ်မည။် 
 အလ�ပ်မ�ရပ်စဲထားေသာ  ဝနထ်မ်းများအတကွ ်  အြခားပံပိ့�းက�ညမီ�များအားလံ�းကိ�  ပျကြ်ပယေ်စသညဟ်� 
 ယ�ဆရမည။် 

 ဤအပိ�ဒတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ  အလ�ေငမွျားကိ�  လကခ်ရံ��ိသည့ဝ်နထ်မ်းများသည ်  401K  ကိ�ကည်မီ�  သိ�မ့ဟ�တ ်
 ေနာကထ်ပ် 401K ပံပိ့�းမ�များကိ� လကခ်ရံ��ိမညမ်ဟ�တပ်ါ။” 

 Marshalltown ��င့ ်Worthington ဝနထ်မ်းများ 
 အတညြ်ပ�ချိနတ်ငွ ်  အေလ�ာအ့တငး်ယ�နစ်အေနအထား��ိဝနထ်မ်းများသည ်  ယခင ်  401K 
 အလ�ေငထွည့ဝ်ငမ်�စနစ်တငွ ်  ဆကလ်ကလ်�ပ်ေဆာငရ်န ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေြပာငး်လ�ဲိ�ငေ်သာ 
 ��စ်ပတလ်ညပ်ငစ်ငအ်စီအစဉ်တငွ ်  ပါဝငြ်ခငး်��င့ ်  ပံပိ့�းမ�များကိ�  လကခ်ရံယ�ရန ်  တစ်�ကမ်ိသာ 
 ေရွးချယခ်ငွ့�်�ိရမည။်  အတညြ်ပ��ပီးပါက  ရကေ်ပါငး်  (၃၀)  အတငွး်  ေရွးေကာကပ်ွဲ  မြပ�လ�ပ်ပါက၊  ၎ငး်တိ�အ့ား 
 ေြပာငး်လ�ဲိ�ငေ်သာ  ��စ်ပတလ်ည ်  ပငစ်ငအ်စီအစဉ်သိ� ့  ေ���သာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။်  မညသ်ည့အ်ေြခအေနတငွမ်� 
 ဤသိ�မ့ဟ�တအ်ြခားမညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမဆိ�  401K  အလ�ေငမွျား  သိ�မ့ဟ�တ ်  ကိ�ကည်မီ���င့ ်  ပငစ်ငပံ်ပိ့�းမ�များကိ� 
 လကခ်ရံ��ိမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 ကာလတိ� မသန်စမ်ွးမ�/ဖျားနာမ���င့ ်မေတာ်တဆမ�ဆိ�ငရ်ာ ြပ�ာန်းချကမ်ျား (Tolleson မပါဝငပ်ါ) 
 "ေဒသ၊  ြပညန်ယ၊်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ြပညေ်ထာငစ်�ဥပေဒ၊  စညး်မျဉ်း၊  စညး်မျဉ်း  သိ�မ့ဟ�တ ်  စညး်မျဉ်းတစ်ခ�ခ�  တည�်�ိေနပါက 
 သိ�မ့ဟ�တ ်  ဤသေဘာတ�ညခီျက၏်  သကတ်မ်းအတငွး်  ေပ�ေပါကလ်ာပါက၊  ဖျားနာမ�၊  နာမကျနး်မ�၊  မိသားစ�  ေဆးခငွ့ခ်ငွ့ ်
 သိ�မ့ဟ�တ ်  အလားတ�အေ�ကာငး်ြပချကမ်ျားအတကွ ်  အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည့ ်  အခေ�ကးေငကွိ�  ေပးအပ်ြခငး်  သိ�မ့ဟ�တ ်
 အလားတ�အေ�ကာငး်ြပချကမ်ျားအတကွ ်  ဝနထ်မ်းများသည ်  လစာပိတခ်ျိန�်�င့ ်  ကာလတိ�  မသနစ်မ်ွးမ�/ဖျားနာမ���င့ ်
 မေတာ်တဆမ�များအတကွ ်  ဝနထ်မ်းလစာ၏  အများဆံ�းေငပွမာဏကိ�  ဤ  Agre  တငွ ်  ေဖာ်ြပထားသည။်  ကာလတိ� 
 မသနစ်မ်ွးမ�/နာမကျနး်မ���င့ ်  မေတာ်တဆ  ေပးေချမ�  သိ�မ့ဟ�တ ်  ကဲသ့ိ�ေ့သာ  ြဖစ်ရပ်များအတကွ ်  (အစိ�းရေပးေဆာငခ်ငွ့ ်
 အပါအဝင)်  အြခား  ေပးေချမ�ပံ�စံများအတကွ ်  သတမ်�တခ်ျကသ်ည ်  ဆယ့သ်ံ�း  (၁၃)ပတထ်က ်  မပိ�ေစရဟ�  ဝနထ်မ်းသည ်
 ဤသေဘာတ�ညခီျက၏်  ဖျားနာမ���င့ ်  မေတာ်တဆမ�ဆိ�ငရ်ာ  ြပ�ာနး်ချကမ်ျားကိ�  အသံ�းြပ�ရန ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  �ိ�ငင်ေံတာ်က 
 ေပးအပ်သည့ ်အကျိ�းခစံားခငွ့မ်ျားကိ� ေရွးချယ�်ိ�ငသ်ည။် 

 အပန်းေြဖခရီး 
 လာမည့အ်ားလပ်ရကလ်ညပ်တမ်�၏အစတငွစ်တငသ်ည-် 

 စတ�တ�တန်းအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်သ� (၄  th  ) အားလပ်ရကရ်ကသ်တ� ပတ ် 10 ��စ ်

 သက�်ကးီရွယအ်ိ�ဝန်ထမ်းများ  (25+  ��စ�်�င့အ်ထက)်  အတကွ ်  အပိ�အားလပ်ရက ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  အားလပ်ရကခ်ကိ� 
 မေပးရေသးေသာ  ေနရာများအတကွ ်  -  ဝန်ေဆာငမ်�  25  ��စ�်ကာ�ပီးေနာက ်  ေနာကထ်ပ်  အားလပ်ရက ်  (1) 
 ရကက်ိ�  ေပါငး်ထည့ပ်ါ။  ၂၅  ��စထ်ကေ်ကျာ်လန်ွေသာ  သက�်ကးီရွယအ်ိ�အဆင့မ်ျားအတကွ ်  ေနာကထ်ပ် 
 အားလပ်ရကအ်ချိန်များ ��ိလ�င ်အချိန်ထပ်ထည့မ်ညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်  (ပံ���ပ်ိထ�တေ်ဝသည့ ်  စ�ေပါငး်ည��ိ�ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်  မပါဝငပ်ါ)  – 
 “ကျန်းမာေရးေစာင့ေ်��ာကမ်�” ေခါငး်စဉ်ြဖင့ ်ဖတ�်�ရန်- 
 "ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ�  အတညြ်ပ��ပီး  (၆)  လအတငွး်၊  က�မ�ဏ�ီ�င့သ်မဂ�သည ်
 မတ�ညေီသာအကျိ�းခစံားခငွ့ပံ်�စံများကိ�  အကြဲဖတြ်ခငး်အပါအဝင ်
 ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်��ာကမ်�က�နက်ျစရိတမ်ျားကိ�  ေလ�ာခ့ျရနအ်တကွ ်  ေရွးချယစ်ရာများကိ�  ေတွ�ဆံ�အကြဲဖတရ်န ်
 သေဘာတ�ည�ီပီး  အလ�ပ်��ငမ်ျားစာွမ�  Taft-Hartley  အကျိ�းခစံားခငွ့ရ်နပံ်�ေငမွျားတငွ ်  ပါဝငြ်ခငး်အတကွ ်
 ေရွးချယစ်ရာများကိ� သေဘာတ�ပါသည။်" 



 ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomics - ေဘးကငး်လံ�ြခံ�ေရးဘာသာစကားအားလံ�းကိ� ေအာကပ်ါြဖင့ ်အစားထိ�းပါ- 
 က�မ�ဏ�ီ�င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်ဝနထ်မ်းများအားလံ�းအတကွ ်ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံေသာ လ�ပ်ငနး်ခငွအ်ေြခအေနများ 
 ပံပိ့�းေပးရနအ်တကွ ်ထေိရာကေ်သာ ေဘးကငး်ေရး��င့ ်ergonomic ပ�ိ�ဂရမ်တစ်ခ�အတကွ ်ဦးစားေပး��င့ ်
 လိ�အပ်ချကမ်ျားကိ� အသအိမ�တြ်ပ�ပါသည။် 

 က�မ�ဏသီည ်OSHA စညး်မျဉ်းများ��င့အ်ည ီဝနထ်မ်းများ၏ လံ�ြခ�ံေရးအတကွ ်တစ်ကိ�ယေ်ရ 
 အကာအကယွပ်စ�ညး်များကိ� ဝနထ်မ်းအား စရိတစ်ကမ� ေပးေဆာငမ်ညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 Joint Safety & Ergonomic Program သည ်စက�ံ်�အတငွး် ေဘးကငး်ေသာ လ�ပ်ငနး်ခငွအ်ေြခအေနများကိ� 
 ေြဖ��ငး်�ိ�ငရ်န ်ဒဇိီ�ငး်ထ�တထ်ားသည။် 

 က�မ�ဏမီ� ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တိ�၏့ အလ�ပ်အကိ�ငမ်ျား ေဘးကငး်စာွ ေဆာငရွ်က�်ိ�ငေ်စရန ်က�မ�ဏမီ� 
 လိ�အပ်ချကအ်ရ သင့ေ်လျာ်ေသာ လမ်း��နမ်���င့ ်သငတ်နး်များ တကေ်ရာကရ်န ်ဝနထ်မ်းများကိ� ပံပိ့�းေပး�ပီး 
 လစာေပးမညြ်ဖစ်ပါသည။် ထိ�သငတ်နး်တငွ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ အလ�ပ်နညး်လမ်းများ��င့ ်တစ်ကိ�ယေ်ရ 
 အကာအကယွပ်စ�ညး်များကိ� သင့ေ်လျာ်စာွ အသံ�းြပ�ြခငး်တငွ ်သင�်ကားပိ�ခ့ျြခငး် ပါဝငသ်ည။် ဝနထ်မ်းများအား 
 ၎ငး်တိ�အ့ား ေကာငး်စာွေလက့ျင့သ်င�်ကားေပးြခငး်မ��ိေသာ မညသ်ည့စ်ကပ်စ�ညး်ကိ�မဆိ� လ�ပ်ကိ�ငခ်ိ�ငး်ြခငး် 
 သိ�မ့ဟ�တ ်လညပ်တခ်ငွ့ြ်ပ�မညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 က�မ�ဏမီ� ေတာငး်ဆိ�လာပါက ၎ငး်၏ အငဂ်ျငန်ယီာများ၊ ဝနထ်မ်းများ၏ စစ်တမ်းများ သိ�မ့ဟ�တ ်
 အြခားတရားဝငန်ညး်လမ်းများြဖင့ ်လ�ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် ဒဏရ်ာအနာတရများ��င့ ်လ�ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် 
 ထခိိ�ကမ်�များ��င့ပ်တသ်ကေ်သာ အချကအ်လကအ်ားလံ�းကိ� ေပးေဆာငရ်န ်ြပညေ်ထာငစ်�မ� 
 အထ�းသေဘာတ�ပါသည။် 

 က�မ�ဏသီည ်လိ�အပ်သညဟ်� ယ�ဆသည့ ်ြပငပ်အတိ�ငပ်ငခ်မံျားကိ� ေရွးချယအ်သံ�းြပ�ခငွ့က်ိ� 
 အြပည့အ်ဝထနိး်သမ်ိးထားေသာ်လညး် က�မ�ဏ�ီ�င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်ေဆးွေ�းွ�ိ�င�်ပီး 
 ��စ်ဦး��စ်ဖကသ်ေဘာတ�ပါက ေဘးကငး်ေရးကစိ�ရပ်များတငွ ်ပါဝငက်�ညရီန ်အတိ�ငပ်ငခ်မံျားကိ� ေရွးချယပ်ါ။ 

 စက�ံ်�တငွ ်ပ�းတွကဲ�မ�ဏ-ီသမဂ� ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomic ေကာ်မတကီိ� ဖဲွ�စညး်�ပီး လစဉ်ေတွ�ဆံ�ရမည။် 
 ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomic ေကာ်မတတီငွ ်အဖဲွ�ဝငြ်ခငး်မ�ာ က�မ�ဏမီ� သေဘာတ�ထားသည့ ်စံ��နး်များေပ�တငွ ်
 အေြခခ�ံပီး ေကာ်မတ၏ီ ြပညေ်ထာငစ်� အစညး်အေဝးများကိ� အချိနဇ်ယားဆွထဲားမညြ်ဖစ်�ပီး စက�ံ်�၏ 
 စနစ်တကျလညပ်တမ်�ကိ� မေ��ာင့ယ်�ကဘ် ဲပံ�မ�နအ်လ�ပ်ချိနအ်တငွး် အေ��ာင့အ်ယ�ကမ်ြဖစ်ေစရနအ်တကွ ်
 ထိ�သိ�ေ့သာနညး်လမ်းြဖင့ ်ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

 လ�ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်ေဘးကငး်ေရး��င့ ်ကျနး်မာေရး ေကာ်မတတီငွ ်စီမံခန ့ခ်ွေဲရးအဖဲွ�ဝင ်အနညး်ဆံ�း (၅) 
 ဦး ပါဝငမ်ညြ်ဖစ်�ပီး ြပညေ်ထာငစ်���င့ ်က�မ�ဏသီည ်အနညး်ဆံ�း (၉) ဦး (၉) ဦး (သတြ်ဖတြ်ခငး်၊ ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 
 ၃ �ကမ်ိ၊ ြပ�ြပငထ်နိး်သမ်ိးမ� ၂ �ကမ်ိ) ��င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�လ�တေ်တာ် ကိ�ယစ်ားလ�ယ ်(၃) ဦးအထ ိအြပနအ်လ�န ်
 ခန ့အ်ပ်မညြ်ဖစ်သည။် 

 ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomic ေကာ်မတသီည ်လစဉ် တစ်�ကမ်ိ အစညး်အေဝးကျငး်ပမညြ်ဖစ်�ပီး 
 အြခားအချိနမ်ျားတငွ ်စက�ံ်�၏ေဘးကငး်ေရးမနေ်နဂျာက ၎ငး်၏လ�ပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကိ� ထမ်းေဆာငရ်နအ်တကွ ်
 ဆံ�းြဖတရ်မညြ်ဖစ်သည။် ေကာ်မတ၏ီလ�ပ်ငနး်တာဝနမ်ျားတငွ ်ေဘးကငး်ေရး��င့ ်ergonomic 
 တိ�င�်ကားချကမ်ျားကိ� ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်ြခငး်��င့ ်စံ�စမ်းစစ်ေဆးြခငး်၊ ergonomic အ�ကြံပ�ချကမ်ျား��င့ ်
 ေဒတာခွြဲခမ်းစိတြ်ဖာြခငး်တိ�က့ိ� ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်ြခငး်တိ� ့ ပါဝငသ်ည။် ေကာ်မတအီဖဲွ�ဝငတ်ိ�ငး်သည ်
 ကျနး်မာေရး��င့ ်ေဘးကငး်ေရးဆိ�ငရ်ာ အေ�ကာငး်အရာများကိ� ေကာ်မတ၏ီ အစီအစဉ်တငွ ်
 ထည့သ်ငွး်တငြ်ပ�ိ�ငသ်ည။် 

 က�မ�ဏသီည ်ဥပေဒအရ လိ�အပ်သည့အ်တိ�ငး်အတာအထ ိOSHA စစ်ေဆးမ�အားလံ�းတငွ ်ြပညေ်ထာငစ်�က 
 သတမ်�တထ်ားေသာ ကိ�ယစ်ားလ�ယတ်စ်ဦးအပါအဝင ်သိ�မ့ဟ�တ ်ေဘးကငး်ေရး�က�ိးပမ်းမ�ကိ� အကျိ�းြပ�သည့ ်
 ��စ်ဖကသ်ေဘာတ�ထားသည့အ်တိ�ငး် ပ�းေပါငး်ေဆာငရွ်ကရ်မည။် ေကာ်မတအီဖဲွ�ဝငတ်ိ�ငး်သည ်ကျနး်မာေရး��င့ ်
 ေဘးကငး်ေရးဆိ�ငရ်ာ အေ�ကာငး်အရာများကိ� ေကာ်မတ၏ီ အစီအစဉ်တငွ ်ထည့သ်ငွး်တငြ်ပ�ိ�ငသ်ည။် 



 ယငး်သိ� ့ လစဉ်အစညး်အေဝးများမကျငး်ပမီ၊ ဝနထ်မ်းေကာ်မတဝီငတ်စ်ဦးစီသည ်
 ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံေရးဆိ�ငရ်ာကစိ�ရပ်များအတကွ ်စက�ံ်�၏သတမ်�တထ်ားေသာဧရိယာအား 
 စစ်ေဆးရနခ်ငွ့ြ်ပ�မညြ်ဖစ်သည။် ေဘးကငး်ေရး မနေ်နဂျာမ� ချမ�တထ်ား�ိ�ငေ်သာေ�ကာင့ ်
 ေနာကထ်ပ်စစ်ေဆးမ�များကိ� ထနိး်ချ�ပ်မ�များ ြပ�လ�ပ်ရန ်စီစဉ်ထား�ိ�ငသ်ည။် 

 ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomic ေကာ်မတသီည ်ေဘးအ��ရာယက်ငး်��ငး်ေရးဆိ�ငရ်ာ ကစိ�ရပ်များကိ� 
 ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်�ပီး စီမံခန ့ခ်ွမဲ�အား ြဖစ်�ိ�ငသ်မ� ေဆာလျငစ်ာွ အ�ကြံပ�ချကမ်ျား ြပ�လ�ပ်ရမည။် က�မ�ဏသီည ်
 ဤအ�ကြံပ�ချကမ်ျားကိ� ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ ထည့သ်ငွး်စဉ်းစား�ပီး ေဘးကငး်ေရး��င့ ်Ergonomic 
 ေကာ်မတထီ ံတံ� ့ြပနခ်ျကေ်ပးပါမည။် 

 ေကာ်မတအီဖဲွ�ဝငမ်ျားအြဖစ် ၎ငး်တိ�၏့ လ�ပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကိ� ထမ်းေဆာငရ်ာတငွ ်ဝနထ်မ်းေကာ်မတဝီငမ်ျားမ� 
 အသံ�းြပ�သည့ ်နာရီများကိ� က�မ�ဏမီ� ၎ငး်တိ�၏့ ပံ�မ�နန်ာရီ��နး်ထားြဖင့ ်ေလျာ်ေ�ကးေပးရမည။် 
 စီမံခန ့ခ်ွေဲရးမ�စီစဉ်ထားေသာ ေဆးွေ�းွပွဲများတကေ်ရာကရ်န ်လိ�အပ်�ိ�ငေ်သာေ�ကာင့ ်က�မ�ဏသီည ်လံ�ြခ�ံေရး��င့ ်
 Ergonomic Committee အဖဲွ�ဝငမ်ျားအတကွ ်ဆံ�း�� ံးသာွးေသာ အလ�ပ်ချိနက်ိ� ေပးေချမညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏ၏ီေဘးကငး်ေရးမနေ်နဂျာသည ်ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား ညတငွး်ချငး် ေဆး�ံ�တငရ်မည့ ်သိ�မ့ဟ�တ ်OSHA 
 သိ� ့ အေ�ကာငး်�ကားစာတငွ ်မေတာ်တဆထခိိ�ကမ်�တစ်ခ�ြဖစ်ေပ� ြခငး်အတကွ ်သတမ်�တထ်ားေသာ Union 
 Safety & Ergonomic Committee အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးကိ� ��တြ်ဖင့အ်ေ�ကာငး်�ကားရမည။် သတမ်�တထ်ားေသာ 
 Union Safety & Ergonomics ေကာ်မတအီဖဲွ�ဝင�်�င့ ်က�မ�ဏ၏ီေဘးကငး်ေရးမနေ်နဂျာသည ်
 မေတာ်တဆမ�ြဖစ်ေစသည့ ်အေြခအေနများကိ� ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်ရန ်ေတာငး်ဆိ�ချကအ်ေပ�တငွ ်
 ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

 က�မ�ဏသီည ်လမ်းေ�ကာငး်ခွြဲခမ်းစိတြ်ဖာမ�၊ ေလထ� သိ�မ့ဟ�တ ်ဆ�ညသံ ံေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်ရလဒမ်ျား၊ 
 စက�ံ်�တငွအ်သံ�းြပ�သည့ ်အ��ရာယ�်�ိေသာ ဓာတ�ပစ�ညး်များစာရငး်၊ ေဘးကငး်ေရးေဒတာစာရွကမ်ျားကိ� 
 ေကာ်မတထီ ံရ��ိေစမညြ်ဖစ်သည။်  ထိ�အ့ြပင ်က�မ�ဏမီ� ေတာငး်ဆိ�ချကအ်ရ OSHA 300 မ�တတ်မ်း��င့ ်301 
 ပံ�စံများကိ� ရ��ိေစမညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏသီည ်ြပညေ်ထာငစ်���င့ ်ည��ိ�ငိး်�ပီး ေဘးကငး်ေရး��င့ ်ကျနး်မာေရး ေကာ်မတအီဖဲွ�ဝငအ်ားလံ�းအတကွ ်
 ��စ်စဉ် အနညး်ဆံ�း (၁)ရက ်ကျနး်မာေရး��င့ ်ေဘးအ��ရာယ ်ကငး်��ငး်ေရး သငတ်နး်ကိ� 
 ��စ်စဉ်ကျငး်ပေပးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 က�မ�ဏသီည ်ေကာ်မတဝီငမ်ျား၏ သငတ်နး်မ�ရ��ိေသာ အသံ�းစရိတမ်ျားကိ� ေပးေဆာငမ်ညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏသီည ်လ�ပ်ငနး်ခငွေ်ဘးကငး်ေရး��င့ ်ကျနး်မာေရးဆိ�ငရ်ာ သငတ်နး်တကေ်ရာကရ်န ်ည��ိ�ငိး်ေပးသည့ ်
 ဝနထ်မ်းများအတကွ ်ဆံ�း�� ံးသာွးေသာ အလ�ပ်ချိနမ်ျားကိ� ေပးေဆာငမ်ညြ်ဖစ်သည။် 
 သငတ်နး်၏အေသးစိတအ်ချကအ်လကမ်ျား��င့ ်တကေ်ရာကသ်ည့ ်ဝနထ်မ်းဦးေရကိ� ��စ်ဦး��စ်ဖက ်
 သေဘာတ�ညရီမညြ်ဖစ်သည။် က�မ�ဏ�ီ�င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်အသားလ�ပ်ငနး်တငွ ်ergonomic ြပဿနာများ၏ 
 ��ပ်ေထးွမ���င့ ်အေရး�ကးီမ�ကိ� အသအိမ�တြ်ပ�ပါသည။် 

 က�မ�ဏသီည ်ဤနယပ်ယတ်ငွ ်တိ�းတကမ်�အတကွ ်၎ငး်၏ ပံပိ့�းက�ညမီ�ကိ� ��နြ်ပ�ပီး ဤစိ�းရိမ်မ�ကိ� စီမံခန ့ခ်ွမဲ�မ� 
 သသိာထင�်�ားစာွ အာ�ံ�စိ�ကသ်ာွးမညြ်ဖစ်သည။် 

 က�မ�ဏ�ီ�င့ ်ြပညေ်ထာငစ်�သည ်သန ့�်�ငး်ေရးဌာနကိ� လကေ်တွ�တငွ ်အြမနဆ်ံ�း ေဘးကငး်ေရးေကာ်မတတီငွ ်
 ထည့သ်ငွး်ရန ်သေဘာတ�ညပီါသည။်” 

 Walking Steward/Chief Steward ဘာသာစကားအားလံ�းကိ� ေအာကပ်ါတိ��့ �င့ ်အစားထိ�းပါ။ 
 မ�တခ်ျက ်  -  ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ  ေလ�ာကလ်�မ်းေနေသာ  ဘ�ာစိ�းများ၏  အနမိ့်ဆံ�းအေရအတကွက်ိ� 
 စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျကတ်ငွ ်  လက�်�ိေဖာ်ြပထားသညမ်ျားကိ�  ေရာငြ်ပနဟ်ပ်ရန ်  သိ�မ့ဟ�တ ်
 စာရငး်သငွး်ထားြခငး်မ��ိေသးပါက  (၁)ခ�ကိ�  ြပ�ြပငရ်ပါမည။်  ဤဘာသာစကား၏  ရညရွ်ယခ်ျကမ်�ာ 



 ဤဘာသာစကားကိ�  အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရာတငွ ်  စက�ံ်�တစ်ခ�တငွ ်  ��ိ�ပီးသား  Walking  Stewards 
 အေရအတကွက်ိ� ေလ�ာခ့ျရနမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 “က�မ�ဏသီည ်  သမဂ�မ�သတမ်�တထ်ားေသာ  အနညး်ဆံ�း  (၁)  လမ်းေလ�ာက ်  ဘ�ာထနိး်တစ်ဦးကိ�  ဖနတ်းီရန ်
 သေဘာတ�သည၊်  က�မ�ဏ၏ီ  ၀နထ်မ်းများထမဲ�  ၎ငး်တိ�၏့  အလ�ပ်တာဝနမ်ျားကိ�  စီမံခန ့ခ်ွြဲခငး်��င့ ်  ေဘးကငး်ေရး 
 တာဝနမ်ျား��င့ ်  မေကျနပ်ချကမ်ျားအား  စီမံေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး်  အပါအဝင ်  ဤသေဘာတ�ညခီျက၏် 
 ရာထ�းအဆိ�ငး်များအားလံ�းကိ� ကာမိေစရန၊် 

 (၁) အထကအ်ရာ��ိ မညမ်� ေလ�ာကလ်�မ်းရမညက်ိ� အဆံ�းအြဖတေ်ပးရမည။် 

 က�မ�ဏသီည ်  Walking  Steward  မ�  လ�ပ်ေဆာငခ်ဲေ့သာ  နာရီများအားလံ�းသည ်  မေကျနပ်ချကမ်ျားအား 
 စီမံေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး်��င့ ်  အေြခအေန��င့ ်  ကိ�ငတ်ယွေ်ြဖ��ငး်သည့ ်  ကစိ�ရပ်များအကျဉ်းချ�ပ်အပါအဝင ်
 ဤသေဘာတ�ညခီျက၏်  စီမံအ�ပ်ချ�ပ်မ�အတကွ ်  ရညရွ်ယခ်ျကအ်တကွြ်ဖစ်ေ�ကာငး်  က�မ�ဏမီ� 
 အသအိမ�တြ်ပ�စာြဖင့ ်  ေတာငး်ဆိ��ိ�ငပ်ါသည။်  Walking  Steward  သည ်  ပွဲတကေ်ရာကရ်န ်
 ရညရွ်ယခ်ျကအ်တကွ ်  အဝငအ်ထကွ ်  လ�ပ်ပါမည။်  Walking  Steward  သည ်  Walking  Steward  အြဖစ် 
 သတမ်�တြ်ခငး်ခရံ�ပီးေနာက ်တ�ညေီသာ စညး်ကမ်းချကမ်ျားအရ အကျိ�းခစံားခငွ့မ်ျားကိ� ဆကလ်ကရ်��ိပါမည။် 

 လိ�အပ်ေသာ  ြပ�ြပငေ်ြပာငး်လမဲ�များကိ�  အ�ကြံပ�ရန ်  လိ�အပ်သည့အ်တိ�ငး်  ေလ�ာကလ်�မ်းြခငး်  အစီအစဉ်ကိ� 
 က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ြပညေ်ထာငစ်�က  ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်ရမည။်  အကယ၍်  ပ�ိ�ဂရမ်သည ်  ဤသေဘာတ�ညခီျက၏် 
 ရညရွ်ယခ်ျက�်�င့ ်  ရညရွ်ယခ်ျကက်ိ�  လိ�ကန်ာြခငး်မ��ိပါက၊  က�မ�ဏသီည ်  ရကက်ိ�းဆယ ်  (၉၀)  စာြဖင့ ်
 အေ�ကာငး်�ကားစာြဖင့ ်အစီအစဉ်ကိ� ရပ်ဆိ�ငး်�ိ�ငသ်ည။် 

 Walking  Steward  တစ်ဦး၏  လစာ��နး်ထားမ�ာ  Walking  Steward  အြဖစ်  ခန ့အ်ပ်ြခငး်မြပ�မီ  ၎ငး်တိ�၏့ 
 ယခငရ်��ိထားသည့ ်ရာထ�း��င့ ်အတ�တ�ပငြ်ဖစ်ရမည။်” 

 နားလညမ်�စာလ�ာအသစ ်  –  “National  JLM”  ေခါငး်စဉ်ြဖင့ ်  ြပညေ်ထာငစ်�မ�  ��တထ်ကွသ်ည ်  “ေဆာငး်ပါး  _ 
 နညး်ပညာအသစမ်ျား” အဆိ�ြပ�ချက-် 
 “က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ြပညေ်ထာငစ်�သည ်  ဆကသ်ယွေ်ရး  ပိ�မိ�ေကာငး်မနွေ်စရနအ်တကွ ်  က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ြပညေ်ထာငစ်�တိ�မ့� 
 ကိ�ယစ်ားလ�ယ ်  အေရအတကွ ်  တ�ညစီာွ  ဖဲွ�စညး်ထားေသာ  အမျိ�းသား  အလ�ပ်သမား  ပ�းတွ ဲ  စီမံခန ့ခ်ွမဲ� 
 ေကာ်မတ၏ီ  ပံ�မ�နအ်စညး်အေဝးများကိ�  ချမ�တရ်န ်  သေဘာတ�ညခီဲ�့ကသည။်  က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  United  Food  and 
 Commercial Workers Union တိ�သ့ည ်သကဆ်ိ�ငရ်ာ ေကာ်မတတီငွ ်မညသ်�ပါဝငရ်မညက်ိ� ဆံ�းြဖတရ်မည။် 

 ေကာ်မတတီငွပ်ါဝငသ်�များသည ်  က�မ�ဏကီိ�ယစ်ား၊  ေဒသဆိ�ငရ်ာသမဂ�  သိ�မ့ဟ�တ ်  UFCW  International 
 အဖဲွ�၏ကိ�ယစ်ား သေဘာတ�ညခီျကမ်ျားြပ�လ�ပ်ရန ်လိ�အပ်ေသာအဆင့�်�င့ ်အခငွ့အ်ာဏာ��ိသ�ြဖစ်ရမည။် 

 ေကာ်မတ၏ီ ရညရွ်ယခ်ျကမ်�ာ ေအာကပ်ါအတိ�ငး်ြဖစ်သည။် 

 1.  ြပညေ်ထာငစ်���င့ ်က�မ�ဏကီိ�ယစ်ားလ�ယမ်ျားအ�ကား ဆကသ်ယွေ်ရး ပိ�မိ�ေကာငး်မနွေ်စရန၊် 

 2.  လ�ပ်ငနး်ခငွအ်ေြခအေနများ��င့ ်  အဖဲွ�အစညး်ဆိ�ငရ်ာ  ထေိရာကမ်�  ြမ�င့တ်ငရ်န ်  ဆနး်သစ်ေသာ 
 ေြဖ��ငး်နညး်များ��င့ ်  အစီအစဉ်များကိ�  ��ာေဖွရန ်  က�မ�ဏ�ီ�င့ ်  ြပညေ်ထာငစ်�အား 
 အခငွ့အ်လမ်းများေပးရန၊် 

 3.  စ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်ြခငး်လ�ပ်ငနး်စဉ်ြပငပ်တငွ ်  အြပနအ်လ�နစိ်�းရိမ်မ�ြပဿနာများကိ�  ေြဖ��ငး်ရာတငွ ်
 အလ�ပ်သမားများ��င့ ်က�မ�ဏအီား က�ညေီပးရန၊် 

 4.  နညး်ပညာအသစ်များ၊  အလိ�အေလျာကစ်နစ်၊  ဉာဏရ်ညတ်�၊  လ�ပ်ငနး်ခငွေ်ဘးကငး်ေရး��င့ ်
 ကျနး်မာေရး၊  အလ�ပ်သမားဆကဆ်ေံရး��င့ ်  ပိ�မိ�ေကာငး်မနွေ်သာ 
 ထ�တလ်�ပ်မ�နညး်လမ်းသစ်များအပါအဝင ်  က�မ�ဏ ီ  သိ�မ့ဟ�တ ်  လ�ပ်ငနး်အတငွး်  တိ�းတကမ်�များ��င့ ်
 တိ�းတကမ်�များကိ� ြပနလ်ညသ်ံ�းသပ်ရန�်�င့ ်ေဆးွေ�းွရန၊် 



 5.  ဤရညရွ်ယခ်ျကမ်ျား��င့ ်  ရညမ်�နး်ချကမ်ျား  �ပီးေြမာကေ်အာငြ်မငေ်စရနအ်တကွ ်
 မေတာ်တဆြဖစ်ေစ  သိ�မ့ဟ�တ ်  ဆကစ်ပ်ေနသည့ ်  အြခားေသာ  တရားဥပေဒမဲ ့
 လ�ပ်ေဆာငမ်�များတငွ ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကရ်န။်" 

 နားလညမ်�ေပးစာအသစ ်  (ြပညတ်ငွး်၊  ြပညန်ယ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ြပညေ်ထာငစ်�ဥပေဒ  စညး်မျဉ်း  သိ�မ့ဟ�တ ်
 အခေ�ကးေငေွပးရသည့အ်ချိန်��င့ ်  ပတသ်ကသ်ည့ ်  စညး်မျဉ်းများမ��ိေသာ  ေနရာများအတကွ)်  Paid  Sick 
 Time (Union to UP1 ကိ� ��ပ်သမ်ိးရန်) ေခါငး်စဉ်ြဖင့ ်ဖတ�်�ရန်- 
 “လက�်�ိစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်မ�သေဘာတ�ညခီျက ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ဤသေဘာတ�ညခီျကက်ိ�  အတညြ်ပ�အတညြ်ပ�ြခငး် 
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းသည့ေ်နမ့�  စတင၍်  ြပက�ဒနိရ်ကေ်ပါငး်  ေြခာကဆ်ယ ်  (၆၀)  တငွ ်  အကျံ�းဝငေ်သာ၊ 
 ေနာကပိ်�ငး်တငွ ်က�မ�ဏသီည ်အခေ�ကးေငေွပး၍ နာမကျနး်ြဖစ်ေနသည့အ်ချိနအ်စီအစဉ်ကိ� တညေ်ထာငရ်မည။် 

 ●  အေလ�ာအ့တငး်ေပးသည့ ်  ယ�နစ်ဝနထ်မ်းများသည ်  တစ်�ကမ်ိလ�င ်  အများဆံ�း  ဖျားနာချိန ်  နာရီ  (၂၀) 
   အထ ိရ��ိ�ိ�ငသ်ည။် 

 ●  ဝနထ်မ်းများသည ်  အလ�ပ်ချိနေ်လးရာ  (၄၀၀)  နာရီတိ�ငး်အတကွ ်  နာမကျနး်ြဖစ်ခ  (၄)  နာရီ  ရ��ိေစရမည။် 
 သိ�ေ့သာ်လညး် မညသ်ည့ဝ်နထ်မ်းမ� အသံ�းမြပ�ေသာ နာမကျနး်ြဖစ်ချိန ်နာရီ (၂၀)   ထကပိ်�၍ မရ�ိ�ငပ်ါ။ 

 ●  က�မ�ဏသီည ်  ဝနထ်မ်းများအား  နာမကျနး်ြဖစ်ေနေသာအချိနဟ်�  သတမ်�တ�်ပီး  လစာရ��ိရန ်
 အလ�ပ်မ�ြပနလ်ာချိနတ်ငွ ်  ၎ငး်တိ�၏့ဖျားနာမ�ကိ�  စစ်ေဆးအတညြ်ပ�သည့ ်  ဆရာဝနထ်မံ� 
 အချကအ်လကတ်ငြ်ပရန ်လိ�အပ်ပါသည။် 

 ●  ဖျားနာသည့အ်ချိနက်ိ� အြဖစ်အပျကတ်စ်ခ�ဟ� မယ�ဆသင့ပ်ါ။ 

 ●  အချိနပိ်�တကွခ်ျကရ်ာတငွ ်ဖျားနာြခငး်လစာကိ� ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 ဝနထ်မ်းများသည ်  အြခားရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွ ်  �က�ိတငစီ်စဉ်ထားေသာ  ဤအချိနက်ိ�  အသံ�းြပ�ရန ်
 ေတာငး်ဆိ��ိ�ငသ်ည။်  အဆိ�ပါအဆင့ြ်မင့အ်သံ�းြပ�မ�၏ခငွ့ြ်ပ�ချကသ်ည ်
 က�မ�ဏ၏ီတစ်ဦးတညး်ဆံ�းြဖတခ်ျကအ်တိ�ငး်ြဖစ်ရမည၊်  သိ�ေ့သာ်  ယငး်ခငွ့ြ်ပ�ချကက်ိ�  အေ�ကာငး်ြပချကမ်��ိဘ ဲ
 ဆ�ပ်ကိ�ငထ်ားမညမ်ဟ�တပ်ါ။ 

 ဤစာသည ်  လက�်�ိစ�ေပါငး်ည��ိ �ငိး်ေရးသေဘာတ�ညခီျက၏်  သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းချိနတ်ငွ ်
 သကတ်မ်းက�နဆ်ံ�းမညြ်ဖစ်သည။်” 

 အသ�ဘခွင့ ်  -  သေဘာတ�ညခီျကတ်စခ်�စတီငွ ် ေအာကပ်ါအတိ�ငး်  နာေရးက�ညမီ�အသငး်မ�  ထကွခွ်ာခွင့အ်စအီစဉ်ကိ� 
 ြပငဆ်ငပ်ါ။ 

 ●  ဈာပနခငွ့က်ိ� ဝမ်းနညး်ပ�ေဆးွြခငး်သိ� ့ ေြပာငး်ပါ။ 

 ●  မိသားစ�ဝငမ်ျားအတကွ ်ခငွ့ရ်ကက်ိ� (၃)ရကမ်� (၅)ရကအ်ထ ိတိ�းြမ�င့ခ်ငွ့။် 

 ●  “အေမ” ��င့ ်“အေဖ” ဟ�ေသာ စကားလံ�းများကိ� မိဘများထ ံေြပာငး်ပါ။ 

 ●  ေအာကပ်ါဘာသာစကားကိ�  ထည့ပ်ါ  -  "ဝနထ်မ်းများသည ်  ဤပ�ဒမ်အရ  ခငွ့ရ်ကက်ိ�  အသံ�းချ၍ 
 မိဘအရငး်မဟ�တေ်သာ  မိဘတစ်ဦးချငး်စီအတကွ ်  ခငွ့ရ်ကက်ိ�  အသံ�းချ�ိ�ငသ်ကဲသ့ိ� ့  မိဘအတကွ ်
 ခငွ့ပ်နြ်ခငး်ကိ�  အသံ�းချသည့န်ညး်အတိ�ငး်  ဝနထ်မ်းမ�  ��တထ်ကွခ်ငွ့က်ိ�  ဝနထ်မ်းမ� 
 ခငွ့ေ်တာငး်သည့အ်ခါတငွ၊်  ၎ငး်တိ�၏့  မိဘအရငး်မဟ�တေ်သာ  မိဘအရငး်အ��းီအတကွ ်  အသံ�းမြပ�ေသာ 
 ပ�ဂ�ိ�လတ်စ်ဦးတစ်ေယာကအ်တကွ ်  ဤအပိ�ဒမ်�  ထကွခ်ာွခငွ့က်ိ�  ေတာငး်ဆိ�သည့အ်ခါတငွ ်  ၎ငး်တိ�သ့ည ်
 ခငွ့မ်ြပ��ိ�ငပ်ါ။" 



 ေဒသခံအားလံ�းသည ်  သန ့်��ငး်ေရးဝန်ထမ်းများအတကွ ်  အချိန်��စဆ်ေပးေဆာငမ်���င့ ်  ပတသ်ကသ်ည့ ်
 မေကျနပ်ချကမ်�န်သမ�ကိ� ��ပ်သမ်ိးပါသည။် 

 က�မ�ဏီအတကွ-်  ြပညေ်ထာငစ်�အတကွ-် 

 __________________________________________________ 
 ________________________________ 
 အမည�်�င့ ်လကမ်�တ ်  အမည၊် လကမ်�တ�်�င့ ်ေဒသ��ရနံပါတ ်


