
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု 

ေမလ ၁၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - 10:30am 
 

 
1. လိင်ုးြမနန်ှုနး်  

 
A. သမဂ္ဂမှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးများ၊ ဘဏ္ဍာစုိးချုပ်များနှင့် ြပည်ေထာင်စု 
ကုိယ်စားလှယ်များအားလံးုသည် အလပ်ုချနိအ်တင်ွး ေဘးကင်းေသာ လိင်ုးအြမနန်ှုနး်နှင့် 
ယာဉ်လိင်ုးများကုိ ေစာင့်�ကည့်�ကပ်မတ်ရနနှ်င့် �ကပ်မတ်ရန ်စက်ရုံ၏ ဧရိယာအားလံးုသို့  
ဝင်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။ 

 
B. ြပည်ေထာင်စုက သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးအားလံးုကုိ သင်တနး်တက်ရနအ်တက်ွ 
အားလပ်ချနိေ်ပး�ပီး စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် တိက်ုရုိက်ပတ်သက်ေသာ ြပဿနာများကုိ အချနိနှ်င့်တေြပးညီ 
ေြဖရှင်းေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါသင်တနး်အတက်ွ အခေ�ကးေငေွပးရသည့်အချနိသ်ည် 6 
လအတင်ွး စတင်�ပီး နှစ်စဉ်ြဖစ်ေပါ်ပါသည်။  

 
C. လိင်ုးများအားလံးုတင်ွ အကွာအေဝးကုိ ရှင်းလင်းစွာမှတ်သားထား�ပီး 
ေကာင်တာများထည့်ထားေသာ ခါးပတ်များပါရိှသည်။ [အေ�ကာင်းအရာအတက်ွ- 
အလပ်ုသမားများသည် အသားများ စုပုံေနေ�ကာင်း၊ အမှတ်အသားများြဖင့် 
အစီရင်ခံေသာေ�ကာင့် အပုိင်းပုိင်း�ကား လံေုလာက်စွာအကွာအေဝးရိှပါသည်] 

 
D. ကုမ္ပဏီသည် အဖ�ဲဝင်များ �ကည့်ရှုနိင်ုေစရနနှ်င့် ေစာင့်�ကည့်ရန ်လက်လှမ်းမီေသာ ေနရာများတင်ွ 
လိင်ုးအြမနန်ှုနး် စံနှုနး်များကုိ ပို့ စ်တင်မည်ြဖစ်သည်။  

 
E. ကုမ္ပဏီသည် လိင်ုးအြမနန်ှုနး် သို့ မဟတ်ု သေဘ�ာတင်ြခင်းဆုိင်ရာ အေြပာင်းအလဲများ 
မလပ်ုေဆာင်မီ ြပည်ေထာင်စုကုိ အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● crewing တိေုတာင်းပါက ထုတ်လပ်ုမှုေမ�ာ်မှနး်ချက်/လိင်ုးအြမနန်ှုနး်အတက်ွ 
အေလအ့ကျင့်ကဘာလဲ။ 

 
2. စက်ပစ္စညး်များ၊ ကိရိယာများနှင့် PPE 
 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● အလပ်ုသမားေတကုိွ စက်ကိရိယာေတ ွေပးေဆာင်တဲ ့ကုမ္ပဏီရဲ့ အေလအ့ကျင့်က ဘာလဲ။ 
○ လက်အိတ်၊ ဘွတ်ဖိနပ်၊ ဓားစသည်ြဖင့် ငာှးရမ်းသူအသစ်များကုိ ၎င်းတို့၏ 
ပထမအ�ကိမ် စစ်ေဆးမှုတင်ွ ေကာက်ခံခ့ဲေ�ကာင်း �ကားသိရသည်။ 

● ဘွတ်ဖိနပ် / ဖိနပ် - ကုနက်ျစရိတ်နှင့် ပတ်သက်၍ ဘယ်အချနိက် ေနာက်ဆုံး အကဲြဖတ်�ပီး 
ဘယ်ဌာနများ သို့ မဟတ်ု အလပ်ုအကုိင်များကုိ ကုမ္ပဏီက ေဆာင်ရွက်ေပးမည်နည်း။ 

● မျက်မှန ်- လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ပျက်စီးသွားေသာ ေဆးစာမျက်မှနမ်ျားအတက်ွ ြပနအ်မ်းေငအွတက်ွ 
အေလအ့ကျင့်ကား အဘယ်နည်း။ 

● ဓားများ - ဓားများကုိ အချွနနှ်င့် အစားထုိးရန ်အေလအ့ကျင့်ကား အဘယ်နည်း။ 
● မက္က င်းနစ်များ - ၎င်းတို့၏အလပ်ုအတက်ွ လိအုပ်ေသာကိရိယာများ ပ့ံပုိးေပးြခင်းအတက်ွ 
အေလအ့ကျင့်ကား အဘယ်နည်း။ 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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3. ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ / သူနာြပုစခနး် 
 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● အလပ်ုသမားများ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရြခင်း၊ အလပ်ုတင်ွ နာကျင်ြခင်း သို့ မဟတ်ု 
မသက်မသာခံစားရြခင်းဆုိင်ရာ ကုမ္ပဏီ၏အေလအ့ကျင့်နှင့်/သို့ မဟတ်ု မူဝါဒကား 
အဘယ်နည်း။  

○ ေကျးဇူးြပု၍ အလပ်ုသမားတစ်ဦး ေဆးကုသချနိမှ် ထွက်ခွာချနိအ်ထိ ကျွန်ပ်ုတို့အား 
ေကျးဇူးြပု၍ လမ်းညွှနေ်ပးပါ။ 

○ စက်ရုံရိှ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ ေစာင့်ေရှာက်မှု စွမ်းရည်ထက် ေကျာ်လနွ၍် ထပ်ေလာင်း 
ေစာင့်ေရှာက်မှု လိအုပ်ပါက မည်သို့ ြဖစ်မည်နည်း။  

○ အလပ်ုသမားတစ်ဦး အလပ်ုြပနဆ်င်း�ပီးေနာက် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ လိက်ုနာရမည့် 
အေလအ့ကျင့်မှာ အဘယ်နည်း။ 

○ အလပ်ုသမားများ ေဆးတက္က သုိလ်တက်ရန ်စည်းကမ်းရိှပါသလား။  
■ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ အလပ်ုသမားေတကုိွ အိမ်ြပနပိ်ု့ ရင် အေလအ့ကျင့်က 
ဘယ်လိလဲု။ ၎င်းသည် တက်ေရာက်သူအမှတ်များ ရိှပါသလား။ 

● ဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်ြခင်း - ေဆးဘက်ဆုိင်ရာဝနထ်မ်းေတရဲွ့ နာရီနဲ ့ ဝနထ်မ်းအဆင့်က 
ဘယ်ေလာက်လဲ။ 

● ဘာသာြပနြ်ခင်း - မည်သည့်ဘာသာစကားများကုိ ပ့ံပုိးေပး�ပီး အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
မည်သူဘာသာြပနဆုိ်သနည်း။ 

● အက်စပရင်နှင့် အြခားေဆးများ - ဘာကုိေပးလဲ။ ကုနက်ျစရိတ်ရိှပါသလား။ 
● အေရးေပါ်အေြခအေနများနှင့်ပတ်သက်�ပီး အလပ်ုသမားများနှင့် �ကီး�ကပ်ေရးမှူးများအား 
အလပ်ုတင်ွ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရသည့်အခါ သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားများ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရသည့်အခါ 
(ဥပမာ ပထမတံု့ ြပနသူ်၊ OSHA 10၊ စသည်ြဖင့် သင်တနး်များ) သည် အဘယ်နည်း။ 

● ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု - ဤအလိအုေလျာက်စာရင်းသွင်းြခင်း သို့ မဟတ်ု 
နှစ်စဉ်ဖွင့်ထားေသာစာရင်းသွင်းြခင်းလား။ 

 
4. Breaks နှင့် ေကာဖီ်ဆုိင်များ 
 

A. အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။ 
 

B. ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတာဝနအ်ားလံးုမှ လံးုဝသက်သာရာရမည်ြဖစ်�ပီး အနားယူချနိနှ်င့် 
ထမင်းစားချနိအ်ားလံးုအတက်ွ ကုိယ်ပုိင်လိအုပ်ချက်များကုိ 
အခမ့ဲတက်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● မုိက်ခရုိေဝ့ဖ်အားလံးု အလပ်ုမလပ်ုပါ။ 
● အဝယ်စက်များ - အလပ်ုသမားများသည် လစာေပးေချေသာ်လည်း ေပးေချသည့်ပစ္စည်းကုိ 
မရပါ။ 

● အလပ်ုသမားများသည် ေကာ်ဖီဆုိင်ဝနထ်မ်းများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုမရိှေသာ ဘာသာစကားနှင့် 
အြပုအမူကုိ မည်သို့ ြမငှ့်တင်နိင်ုမည်နည်း။ 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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● ကုမ္ပဏီက ေကာ်ဖီဆုိင်မှာ အလပ်ုသမားေတအွတက်ွ ထုိင်ခုံေတ ွဘယ်လိဖုနတီ်းနိင်ုမလဲ။ 
○ ေလာက့ာခနး်များတင်ွ စားေသာက်ရန ်စည်းကမ်းသတ်မှတ်ထားေ�ကာင်း 
အလပ်ုသမားများက တိင်ု�ကားခ့ဲေသာ်လည်း ေကာ်ဖီဆုိင်တင်ွ စားေသာက်ရန ်
ေနရာလံေုလာက်မှု မရိှေပ။ 

 
5. ပိတ်ချနိနှ်င့် တက်ေရာက်ချနိကုိ် စီစဉ်ြခင်း။ 
 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● ေဆးဘက်ဆုိင်ရာနှင့် အြခားချနိး်ဆုိမှုများအတက်ွ အလပ်ုသမားများအား ခွင့်ေတာင်းရန ်
ခွင့်ြပုသည့် လပ်ုငနး်စဉ်မှာ အဘယ်နည်း။  

○ HR/Management က ဘယ်ေလာက်�ကိုတင်သိထားဖို့  လိလဲု။ 
● MN ESST - ကုမ္ပဏီသည် ဥပေဒကုိ မည်သို့ လိက်ုနာသနည်း။ 
● ဝင်ခွင့်အမှတ်အတက်ွ အေလအ့ကျင့်ကဘာလဲ - အမှတ်တစ်ခုက ဘာြဖစ်မလဲ။ 

○ အလပ်ုသမားများသည် ဆရာဝန၏်မှတ်စုကုိ တင်ြပသည့်အခါတင်ွပင် 
အမှတ်ရရိှေ�ကာင်း သတင်းပို့သည်။ 

● ရပ်စဲချနိတ်င်ွ အသုံးမြပုေသာ အားလပ်ရက်များကုိ ေပးေဆာင်ရန ်အေလအ့ကျင့်မှာ 
အဘယ်နည်း။ 

 
6. ေရချ ို းခနး် ချ ို းများ 

● အလပ်ုသမားများသည် သန ့ရှ်င်းမှုနှင့် အနံအ့သက်ြပဿနာများကုိ သတင်းပို့ �ကသည်။ 
● အားလပ်ချနိမ်ဟတ်ုသည့်အချနိမ်ျားတင်ွ အလပ်ုသမားများအား အိမ်သာသွားခွင့်ြပုြခင်းအတက်ွ 
ကုမ္ပဏီ၏အေလအ့ကျင့်မှာ အဘယ်နည်း။ 

 
7. ေလးစားမှု  

● အလပ်ုသမားများသည် �ကီး�ကပ်ေရးမှူးများထံမှ ေအာ်ဟစ်ြခင်း၊ ညဉ်ှးပနး်နှပ်ိစက်ြခင်းနှင့် 
မသင့်ေလျာ်ေသာ အြပနအ်လှနတံ်ု့ ြပနမ်ှုများကုိ အစီရင်ခံ�ကသည်။ ကုမ္ပဏီကုိ ေြဖရှင်းဖို့  
လပ်ုငနး်စဉ်က ဘာလဲ။ 

● ကျွန်ပ်ုတို့မ�ကာခဏ�ကားရေလရိှ့ေသာ စီမံခန ့ခဲွ်မှု/�ကီး�ကပ်ေရးအဖ�ဲ၏အမည်များ- 
○ Claude Poolian - စက်ရုံမနေ်နဂျာ  
○ QC Megan Kaiser 
○ Dave Laws - �ကီး�ကပ်ေရးမှူးဝက်သားထုပ် 
○ Maria Lavelle - �ကီး�ကပ်ေရးမှူး  
○ Gildas Attikassou - ဝက်သားထုပ် �ကီး�ကပ်ေရးမှူး 
○ Joshua Neasse - အေထွေထွ�ကီး�ကပ်ေရးမှူး  
○ Ah Dee - အဲဒီ့ေတာ ့ြဖတ်သွားတာပါ။ 
○ Lane Geiyer - ြဖတ်အပ်ု�ကီး  
○ Elisa - �ကီး�ကပ်ေရးမှူး 2nd shift ကုိြဖတ်  

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 


