PROPUESTAS INICIALES DE LA EMPRESA

PROCESADORES DE CARNE DE CERDO DE CALIDAD, INC.
Y
UFCW LOCAL 663

meses.

Articulo 6:Control de seguridad de la Union

Agregar al inciso (b)(4) que se realizaran deducciones de recuperacion por hasta tres

Articulo 8:Horas de trabajo

Horas extras diarias y semanales.subpartes (b) y (¢):

Agregue lo siguiente a la subparte (b): “Para calificar para dicha tasa premium, el
empleado debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y debe
estar trabajando dias consecutivos, a menos que la ley lo prohiba”.

Agregue lo siguiente a la subparte (c¢): “Para calificar para dicha tasa premium, el
empleado debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y
también haber trabajado el sabado de esa semana, cuando haya trabajo disponible, a
menos que la ley lo prohiba”.

Articulo 12:Salarios
Abierto.
Articulo 17: Antigiiedad

Articulo 5, inciso (f): Eliminar "seis (6) meses continuos" y reemplazar por "tres (3)
meses consecutivos.

Articulo 17:Antigiiedad
Eliminese el inciso 3(a).
Articulo 20:Vacaciones

Seccion A: Agregar el siguiente texto: "Sin perjuicio de cualquier texto contenido en el
Articulo VIII o cualquier otra disposicion de este Acuerdo, si un dia feriado cae en
martes, la Compaiiia tiene la opcion de no operar el lunes anterior al feriado, reduciendo
la garantia de 36 horas en uno (1) dia de esa semana."

La Compariiia se reserva el derecho de aniadir, eliminar, modificar, alterar o cambiar sus
propuestas durante las negociaciones. También se reserva el derecho de presentar
contrapropuestas a las propuestas sindicales, tanto economicas como no economicas.
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7. Articulo 28:Licencia médica

Modificar para incorporar el cumplimiento de la Licencia Médica y Familiar Pagada de
Minnesota con detalles de las contribuciones y la interaccion de dicha licencia con la
discapacidad a corto plazo que se discutira como parte de la economia.

8. Articulo 35:Procedimiento de quejas y arbitraje

Seleccion de arbitro.Eliminar la tltima cldusula de la primera oraciéon que dice: ", de la
cual cada parte eliminard tres (3) nombres alternativamente, comenzando con un
lanzamiento de moneda para determinar quién eliminara primero". Agregar una segunda
oracion que diga: ". El Sindicato y la Compainia haran la seleccion después de recibir el
panel, ya sea de comun acuerdo o eliminando nombres, con el Sindicato eliminando
primero los tres (3) primeros nombres, seguido por la Compafia eliminando tres (3)
nombres".

9. Articulo 39:Plazo del acuerdo

Abierto.
10. Anadir articulo:Tablones de anuncios.

“El Empleador se compromete a proporcionar un espacio designado en el que el
Sindicato pueda colocar un boletin  tablon para la publicacion de comunicaciones de la Union,
siempre que dicha informacion no perturbe Las operaciones y la administracion reciben una
copia de cualquier material antes de su publicacion.."

11.  Articulo 19.Vacaciones&Nuevo articulo: Tiempo de enfermedad y seguridad.Afadir
articulo para abordar expresamente Términos y condiciones de MN ESST y modificar el
programa de vacaciones del Articulo 19 a la luz de la adicion de este prestacion especifica
por tiempo de enfermedad y seguridad.

La Compariiia se reserva el derecho de aniadir, eliminar, modificar, alterar o cambiar sus
propuestas durante las negociaciones. También se reserva el derecho de presentar
contrapropuestas a las propuestas sindicales, tanto economicas como no economicas.
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