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1. အပုိဒ် 6- Union Security-Checkoff 

  အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ 
ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  

2. အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်

ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ):  

အပုိင်း (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယားတစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ 
အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက ရက်ဆက်တိက်ု 
အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။"  

အပုိင်း (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယား တစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ 
အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက အလပ်ုရရိှနိင်ုသည့် အပတ်စဉ် 
စေနေနကုိ့လည်း လပ်ုေဆာင်ခ့ဲသည်။"  

3. အပုိဒ် 12- လပ်ုအားခ  

ဖွင့်သည်။ 

4. အပုိဒ် ၁၇- လပ်ုသက် 

အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" 
ြဖင့် အစားထုိးပါ။ 

5. အပုိဒ် ၁၇- လပ်ုသက် 

  အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။  

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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6. အပုိဒ် 20- ရုံးပိတ်ရက်များ 

အပုိင်း A- ေအာက်ပါဘာသာစကားကုိ ထည့်ပါ- "အပုိဒ်ခဲွ VIII တင်ွပါရိှေသာ 
မည်သည့်ဘာသာစကားမဆုိ သို့ မဟတ်ု ဤသေဘာတညီူချက်၏ အြခားေသာ 
ြပဋ္ဌာနး်ချက်များပါရိှေစကာမူ၊ အဂ�ါေနအ့ားလပ်ရက်ြဖစ်ပါက ကုမ္ပဏီသည် 
တနလ�ာေနအ့ားလပ်ရက် ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်မည့်အားလပ်ရက်တင်ွ 
မလပ်ုေဆာင်နိင်ုဘဲ ၃၆ နာရီအာမခံချက်ကုိ (၁) ြဖင့် ေလ�ာခ့ျြခင်း၊ 
အဲဒီရက်သတ္တ ပတ်အတက်ွ။" 

7. အပုိဒ် ၂၈- ေဆးခွင့်  

Minnesota Paid Family နှင့် Medical Leave ၏ ပ့ံပုိးကူညီမှုများနှင့် 
ဆက်စပ်မှုအေသးစိတ်အချက်များနှင့်အတ ူMinnesota Paid Family နှင့် 
လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေစရန ်မွမ်းမံြပင်ဆင်ပါ။  

8. အပုိဒ် ၃၅- မေကျနပ်ချက်နှင့် အနုညာတစီရင်ထုံးလပ်ုနညး် 

အနညုာတေရွးချယ်ေရး။ ပထမဝါကျတင်ွ "မည်သူမည်ဝါြဖစ်သည်ကုိ ဆုံးြဖတ်ရန ်
အေ�ကေစ့ြဖင့် စတင်မည့် အမည်သုံးမျ ို း (၃) မျ ိုးြဖင့် ရုိက်မည်" ဟေူသာ ပထမဝါကျ၏ 
ေနာက်ဆုံးစာပုိဒ်ကုိ ဖျက်ပါ။ ေအာက်ပါအတိင်ုးဖတ်ရန ် ဒတိုယဝါကျအသစ်ကုိ 
ထပ်ြဖည့်ပါ- "။ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီသည် အစုအဖ�ဲ၏ သေဘာတညီူချက်ြဖင့် 
သို့ မဟတ်ု ထင်ရှားေကျာ်�ကားေသာ အမည်များြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း 
ေရွးချယ်မှုြပု�ပီးေနာက် ြပည်ေထာင်စုသည် ပထမ (၃) အမည်ကုိ ပထမ (၃) ခုြဖင့် 
ပထမ၊ ေနာက်တင်ွ ကုမ္ပဏီအမည် (၃) ခုြဖင့် လပ်ု�ကံရမည်။" 

9. အပုိဒ် ၃၉- သေဘာတူညခီျက် သက်တမ်း  

ဖွင့်သည်။  

၁၀။ ေဆာင်းပါးထည့ရ်န-် သင်ပုနး်�ကီး.  

 “သမဂ္ဂက စာေစာင်တစ်ခု တင်နိင်ုတဲ ့သတ်မှတ်ထားတဲ ့ေနရာတစ်ခုကုိ အလပ်ုရှင်က 
သေဘာတတူယ်။  အဆုိပါသတင်းအချက် အလက်များကုိ အေနှာင့်အယှက်မြဖစ်ေစရန ်
ြပည်ေထာင်စု ဆက်သွယ်ေရး ဘုတ်အဖ�ဲမှ တင်သွင်းြခင်း။  လပ်ုေဆာင်ချက်များနှင့် 
စီမံခန ့ခဲွ်မှုသည် ပို့ စ်တင်ြခင်းမြပုမီ မည်သည့်ပစ္စည်းမဆုိ မိတ္တ ူကုိ လက်ခံရရိှသည်.” 

၁၁။ ပုဒ်မ ၁၉။ အားလပ်ရက် & ေဆာင်းပါးအသစ်- နာမကျနး်မှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ.် 
အတိအလင်း လိပ်စာသို့  ေဆာင်းပါးထည့်ပါ။  MN ESST သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အပုိဒ် 19 
အားလပ်ရက်အချနိဇ်ယားကုိ ဤြဖည့်စွက်ချက်တင်ွ ြပင်ဆင်ပါ။  သီးြခားဖျားနာ�ပီး 
ေဘးကင်းေသာအချနိ ်အကျ ိုးခံစားခွင့်။  

 

 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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