
 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 

1. လိင်ုးြမနန်ှုနး် 

A. သမဂ္ဂမှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးများ၊ ဘဏ္ဍာစုိးချုပ်များနှင့် 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအားလံးုသည် အလပ်ုချနိအ်တင်ွး ေဘးကင်းေသာ 
လိင်ုးအြမနန်ှုနး်နှင့် ယာဉ်လိင်ုးများကုိ ေစာင့်�ကည့်�ကပ်မတ်ရနနှ်င့် �ကပ်မတ်ရန ်စက်ရုံ၏ 
ဧရိယာအားလံးုသို့  ဝင်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။ 

B. ြပည်ေထာင်စုက သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးအားလံးုကုိ သင်တနး်တက်ရနအ်တက်ွ 
အားလပ်ချနိေ်ပး�ပီး စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် တိက်ုရုိက်ပတ်သက်သည့် ြပဿနာများကုိ အချနိနှ်င့်တေြပးညီ 
ေြဖရှင်းနိင်ုေစမည်ြဖစ်သည်။ အဆုိပါသင်တနး်အတက်ွ အခေ�ကးေငေွပးရသည့်အချနိသ်ည် 6 
လအတင်ွး စတင်�ပီး နှစ်စဉ်ြဖစ်ေပါ်ပါသည်။ သင်တနး်ကုိ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီတို့  
ပူးေပါင်းကျင်းပ�ပီး အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးမည်ြဖစ်သည်။  

C. UNION WITHDRAWS 6/4/25၊ ကုမ္ပဏီ၏ ေနာက်ဆက်တွဲကုိ ေစာင့်ဆုိင်းေနသည်- 
ဥပမာများကုိ သမဂ္ဂေကာ်မတီက တင်ြပခ့ဲသည် (ဥပမာ- cryovac၊ ဗုိက်သား၊ ဝက်ေပါင်ေြခာက်၊ 
ေပျာ်ပဲွစားသားေရခံွ၊ တင်ပါး၊ ေရှ�ေြခတို့ ကုိ ချနိည်ှိ) လိင်ုးများအားလံးုတင်ွ အကွာအေဝးကုိ 
ရှင်းလင်းစွာမှတ်သားထား�ပီး ေကာင်တာများထည့်ထားေသာ ခါးပတ်များပါရိှသည်။ 
[အေ�ကာင်းအရာအတက်ွ- အလပ်ုသမားများသည် အသားစုပုံြခင်း၊ အမှတ်အသားများြဖင့် 
အစီရင်ခံြခင်းြဖစ်ေသာေ�ကာင့် အပုိင်းပုိင်း�ကား လံေုလာက်စွာအကွာအေဝးရိှသည်။ 

D. ကုမ္ပဏီသည် အဖ�ဲဝင်များ �ကည့်ရှုနိင်ုေစရနနှ်င့် ေစာင့်�ကည့်ရန ်လက်လှမ်းမီေသာ ေနရာများတင်ွ 
လိင်ုးအြမနန်ှုနး် စံနှုနး်များကုိ ပို့ စ်တင်မည်ြဖစ်သည်။ 6/4/25 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ သေဘာတညီူ�ပီး hot 
side အတက်ွ ဘာသာစကား ပ့ံပုိးေပးမည် ၊ ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် - လက်ေတ�အားြဖင့် 
၎င်းသည် အေပါ်ထပ်ရိှ မျဉ်းအြမနန်ှုနး်ကုိ ြပသသည့် အချနိန်ာရီထက် ေကာင်တာတင်ွ 
ထည့်သွင်းရမည့် ေကာင်တာအတက်ွ ဆုိလိသုည်။ 

E. သမဂ္ဂမှ နတ်ုထွက်ြခင်း ၆/၄/၂၅ ကုမ္ပဏီသည် လိင်ုးအြမနန်ှုနး် သို့ မဟတ်ု 
သေဘ�ာတင်ြခင်းဆုိင်ရာ အေြပာင်းအလဲများ မလပ်ုေဆာင်မီ ြပည်ေထာင်စုကုိ 
အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်သည်။ 

ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 
● “ြမငှ့်တင်ထားေသာ အလပ်ုသမား ေဘးကင်းေရး အစီအစဉ်” စာတမ်းကုိ အတတူကွ 
ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါ။ 

 
2. စက်ပစ္စညး်များ၊ ကိရိယာများနှင့် PPE 
 

A. တည်းြဖတ်ပါ အပုိဒ် ၁၄(ခ) ကုမ္ပဏီသည် 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ 
အ�ကမ်းခံဖိနပ်/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ရိှပါသည်။ ကုမ္ပဏီက 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေပးမယ်။ နှင့် လမ်းဆုံ ထရပ်ကား (ဥပမာ၊ ၎င်းတင်ွ အလပ်ုေချွတာေသာ 
ယာဉ်ေမာင်းများ ပါ၀င်သည်) လိအုပ်သည့်အေြခခံတင်ွ ေဘးကင်းေရးဘွတ်ဖိနပ်များပါေသာ 
ဝနထ်မ်းများ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သည့်အတိင်ုး ေဒါ်လာ ၁၈၀.၀၀ ဖိနပ်စီးခွင့်၊ သို့ ေသာ် တစ်နှစ်လျှင် 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု ကိစ္စတစ်ခု�ပီးတစ်ခု။ ကုမ္ပဏီသည် 
တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ 
ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3 နှင့် တနွး်လှည်းအခနး်တို့ ကုိ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 6/4/25 ကုမ္ပဏီသည် 
ခက်ရင်းထရပ်ကားအတက်ွ အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ေပးေဆာင်ရန ်
သေဘာတညီူခ့ဲ�ပီး၊ Union မှ ကုမ္မဏီ redline ကုိ ေစာင့်ဆုိင်းေနသည် - ေထာက်ပ့ံေ�ကးအတက်ွ 
ေရွးချယ်ခွင့်ကုိ ကုမ္ပဏီက ဖွင့်ထားပါသလား။ 

 
B. ပုဒ်မ ၁၄(ဃ) အသစ် ကုမ္ပဏီသည် စက်ြပင်ကိရိယာကုိ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးရမည်။ [ပမာဏနှင့် 
အ�ကိမ်ေရအတက်ွ ေဆွးေနးွရန ်ြပည်ေထာင်စုက ပွင့်လင်းြမင်သာမှုရိှသည်။] 

 
C. အသစ်အပုိဒ် 14(င) အလပ်ုတင်ွ ဝနထ်မ်း၏ ေဆးစာမျက်မှနမ်ျား ပျက်စီးပါက၊ မှနဘီ်လးူနှင့် 
ဖရိမ်များ ပျက်စီးမှုများအတက်ွ ကုမ္ပဏီမှ ြပနလ်ည်ေပးေချမည်ြဖစ်သည်။  

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● ငာှးရမ်းမှုအသစ်များအတက်ွ ေကာက်ခံလျက်ရိှသည်။ ဘွတ်ဖိနပ်များကုိ ြပနေ်ပးမည်ဆုိပါက 
၎င်းသည် CBA ချ ိုးေဖာက်မှုြဖစ်သည်။ ကုထုံး- သက်ေရာက်မှုရိှေသာ ဝနထ်မ်းများအားလံးုကုိ 
အလပ်ုခန ့ထ်ား�ပီး ငာှးရမ်းမှုအသစ်များေကာက်ခံြခင်း အေလအ့ကျင့်ကုိ ရပ်စဲေ�ကာင်း 
ေသချာပါေစ။ ကျွန်ပ်ုတို့သည် လတူနး်စားအေရးယူမှုဆုိင်ရာ မေကျနပ်ချက်ကုိ 
တိင်ု�ကားသင့်သလား သို့ မဟတ်ု ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား လံးု၀ြဖစ်ေစရနနှ်င့် CBA 
၏ေရှ�ဆက်ေနာက်ဆက်တွဲအြဖစ် ကတိကဝတ်ြပုမည်လား။ ကုမ္ပဏီမှ အချက်အလက်များ 
ေစာင့်ဆုိင်းေနသည့် သမဂ္ဂ - ေကာက်ခံ�ပီး ြပနေ်ပးထားသည့် အလပ်ုသမားများ၏ 
အမည်စာရင်းနှင့် ေနရ့က်များအားလံးုကုိ ေမးြမနး်၊ 

 
3. ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ / သူနာြပုစခနး်  

A. ေဆာင်းပါးအသစ်- ကျနး်မာေရးနှင့် ေဘးကင်းေရး 
a. ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ / သူနာြပုဌာန - ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုေရးလပ်ုေဆာင်ေနသည့် 
နာရီတိင်ုးအတက်ွ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာနအား 
လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်ထား�ပီး 
ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံသည့်ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ြပင်ပဘာသာြပနဆုိ်ချက် 
(ဥပမာ HR ဝနထ်မ်းများမဟတ်ုပါ) ကုမ္ပဏီမှ ေဆာင်ရွက်ေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။  

b. သင်တနး်အားလံးုကုိ အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးမည်ြဖစ်သည်။  

■ သင်တနး်များကုိ Eng/Span ြဖင့် ပ့ံပုိးေပးထားေ�ကာင်း အလပ်ုသမားများက 
အစီရင်ခံတင်ြပေသာ်လည်း ကရင်၊ ကရင်န၊ီ ြပင်သစ် သို့ မဟတ်ု အြခားေသာ 
သာမနအ်လပ်ုသမားဘာသာစကားများ မဟတ်ုပါ။ 

c. Aspirin နှင့် Ibuprofen တို့ ကုိ ရရိှနိင်ု�ပီး စက်ရုံရိှဝနထ်မ်းများအား 
ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
B. ထပ်ြဖည့်ရန ်အပုိဒ် 16 ကုိ ြပင်ဆင်ပါ- ြပည်ေထာင်စုမှ သတ်မှတ်ေပးထားေသာ 
ဘဏ္ဍာစုိးများအားလံးုသည် အခေပးအချနိအ်တင်ွး နှစ်စဉ် ပထမတံု့ ြပနသူ်၊ OSHA 10 နှင့် 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
Ergonomics သင်တနး်ကုိ လက်ခံရရိှရမည်။ ယင်းသင်တနး်ကုိ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီတို့  
ပူးေပါင်းကျင်းပမည်ြဖစ်�ပီး အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးမည်ြဖစ်သည်။ 

■ အခနး်တင်ွးရိှ လ ူ၁၅ ဦးအနက်မှ ကေလာ်ဒီယာသာလျှင် ဤသင်တနး်ကုိ 
လက်ခံဖူးေသာ်လည်း ၎င်းမှာ လနွခ့ဲ်ေသာ ၇ နှစ်ခန ့က် ြဖစ်သည်။ 

■ ေဘးကင်းေရးနှင့် စီမံခန ့ခဲွ်မှုဆုိင်ရာ ေကာ်မတီအဖ�ဲဝင်များကုိ 
မည်သို့ ေရွးချယ်သနည်း။ 

 
C. အပုိဒ် 31 တည်းြဖတ်ပါ- ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု။ စာချုပ်သက်တမ်းအတက်ွ၊ 
ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ အကျ ံုးဝင်မှုကုိ ကုမ္ပဏီက ကမ်းလှမ်းမည်ြဖစ်သည်။ 
အကျ ံုးဝင်သည့်လပ်ုခလစာ၏ 50% တင်ွ ရိှ�ပီးသားဝနထ်မ်းများအတက်ွ 91st ြပက္ခဒိနရ်က်တင်ွ 
10 နှစ်အထိ အကျ ံုးဝင်ပါသည်။ လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ေနတ့င်ွ လက်ရိှ ဝနထ်မ်းများ၊ 
ကုမ္ပဏီသည် အကျ ံုးဝင်မှုနှင့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
ဤအကျ ံုးဝင်မှုနှင့်ဆက်စပ်ေသာ အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ပါမည်။ 
အတည်ြပုချက်ရယူ�ပီးေနာက် ငာှးရမ်းထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ငာှးရမ်းထားမှသာ 
ဤအကျ ိုးခံစားခွင့်အတက်ွ အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်�ပီး ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ လွှမ်းြခံုမှုနှင့် 
ဆက်စပ်ေသာ ပရီမီယံနှင့် အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● အဖ�ဲဝင်များကုိ ရှင်းြပရန ်ရှင်းရှင်းလင်းလင်း လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ရပ်ကုိ ကျွန်ပ်ုတို့  အလိရိှုပါသည် - 
အလပ်ုသမားများအား အလပ်ုတင်ွ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရပါက သို့ မဟတ်ု ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ / 
သူနာြပုဌာနသို့  သွားရနလိ်အုပ်ပါက ေကျးဇူးြပု၍ ေရးသားထားေသာ မူဝါဒနှင့် 
ညွှန�်ကားချက်များကုိ ေပးပါ။ ကုမ္ပဏီထံမှ အချက်အလက် ေစာင့်ဆုိင်းေနသည့် 
ြပည်ေထာင်စုဝန�်ကီး - စက်ရုံတင်ွ အသုံးြပုသည့် ပုိစတာများကုိ ေမးြမနး်ခ့ဲသည်။ 

 
4. Breaks နှင့် ေကာဖီ်ဆုိင်များ 
 

A. အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။ 
 

B. ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတာဝနအ်ားလံးုမှ လံးုဝသက်သာရာရမည်ြဖစ်�ပီး အနားယူချနိနှ်င့် 
ထမင်းစားချနိအ်ားလံးုအတက်ွ ကုိယ်ပုိင်လိအုပ်ချက်များကုိ 
အခမ့ဲတက်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● မုိက်ခရုိေဝ့ဖ်အားလံးု အလပ်ုမလပ်ုပါ - ြပုြပင်ြခင်းနှင့် ထပ်ထည့်ြခင်းအတက်ွ အချနိဇ်ယားများ။ 
● ေကာ်ဖီဆုိင်ရိှ အလပ်ုသမားများအတက်ွ ထုိင်ခုံေနရာပုိများမည့် အချနိဇ်ယား - ကုမ္ပဏီက 
အားလပ်ချနိမ်ျားကုိ ချနိည်ှိေပးမည်ဟ ုေြပာ�ကားထား�ပီး၊ rib cryovac နှင့် multivac တို့ ကုိ 
အတိအကျ�ကည့်ကာ အထက်ပုိင်းေြပာင်းလဲြခင်းကုိလည်း �ကည့်သင့်သည်ဟ ု
အလပ်ုသမားများက ဆုိသည် - သို့ ေသာ် ပင်မလိင်ုးတင်ွ ေနရာပုိလိေုသာ လမူျားစွာရိှသည်၊ 

 
 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
5. ပိတ်ချနိနှ်င့် တက်ေရာက်ချနိကုိ် စီစဉ်ြခင်း။ 
 

A. ပုဒ်မ ၁၉ အပုိင်း ၅ ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရာထူးမှ ရပ်စဲြခင်း။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး အားလပ်ရက်အတက်ွ 
အကျ ံုးဝင်သည်။ မိမိဂုိဏ်းကုိ ေလျာပ့ါးေစေသာေ�ကာင့် အလပ်ုမှ ထုတ်ပယ်ြခင်းကုိ 
ခွင့်ြပုရမည်။ အချ ိုးကျ အားလပ်ရက်အတက်ွ ေပးေဆာင်ပါ။ ညီမျှစွာ ေကာက်ခံခ့ဲသည်။ 
အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ၊. 

 
B. အပုိဒ် 19 အပုိင်း 6 ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရပ်စဲြခင်း သို့ မဟတ်ု ေသဆုံးြခင်း ။ ခုိးမှုမှလွဲ၍ 
မည်သည့်အေ�ကာင်းေ�ကာင့် အလပ်ုမှရပ်စဲခံရေသာ အားလပ်ရက်အတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းအား ခွင့်ြပုရမည်။ အချ ိုးကျ အားလပ်ရက်အတက်ွ 
ေပးေဆာင်ပါ။ ညီမျှစွာ ေကာက်ခံခ့ဲသည်။ အရည်အချင်းြပည့်မီသူြဖစ်လာသည်။. 
ေသဆုံးသည့်ကိစ္စတင်ွ ယင်းက့ဲသို့ ေသာ အခေ�ကးေငကုိွ ၎င်း၏ ပုိင်ဆုိင်မှု သို့ မဟတ်ု တရားဝင် 
ခံစားခွင့်ရိှသူအား ေပးေဆာင်ရမည်။ 

 
ကုမ္ပဏီမှ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များနှင့် ေဆွးေနးွချက်- 

● ကျွန်ပ်ုတို့သည် အဖ�ဲဝင်များအား ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ လပ်ုငနး်စဉ်တစ်ရပ်ကုိ လိလုားသည် - 
အလပ်ုသမားများသည် ၎င်းတို့၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူး၊ HR နှင့် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ�ကားတင်ွ 
စုံစမ်းစရာမလိဘဲု ေဆးဘက်ဆုိင်ရာနှင့် အြခားခန ့အ်ပ်မှုများအတက်ွ ခွင့်ြပုချက်ရယူရန ်
မည်သို့ ေတာင်းဆုိ�ကသနည်း။ အဖ�ဲဝင်များကုိ လိက်ုနာရန ်ကျွန်ပ်ုတို့  ညွှန�်ကားနိင်ုသည့် 
ေရးထားချက်များ ရိှပါသလား။ 

● MN စားသည်။ 
○ ကုမ္ပဏီ 11 အဆုိြပုချက်၏ အေသးစိတ်အချက်များကား အဘယ်နည်း။ 
○ အလပ်ုသမားများသည် ဆရာဝန၏်မှတ်စုကုိ တင်ြပသည့်အခါတင်ွပင် 
အမှတ်ရရိှေ�ကာင်း အစီရင်ခံတင်ြပသည် - MN ESST ေတ�ဆုံရန ်သင်မည်က့ဲသို့  
လိပ်စာေပးလိသုနည်း။ 

 
6. ေရချ ို းခနး် ချ ို းများ 

● သန ့ရှ်င်းမှုနှင့် အနံအ့သက်ြပဿနာများကုိ အစီရင်ခံတင်ြပသည့် အလပ်ုသမားများသည် 
ပုိမုိေကာင်းမွနေ်သာ်လည်း သတ်ရနမှ်ာ ြပဿနာရိှေနဆဲြဖစ်သည်။ 

● ဆုိင်များကုိပိတ်�ပီး ေသာခ့တ်မထားပါ - သတ်ပစ်ပါ။ 
● လက်ေဆးသည့်ဌာနများ - ြဖတ်ြခမ်း - ြပုြပင်ရန ်အချနိဇ်ယားမှာ အဘယ်နည်း။ 
● အားလပ်ချနိမ်ဟတ်ုသည့်အချနိမ်ျားတင်ွ ေရချ ိုးခနး်သုံးရန ်�ကီး�ကပ်ေရးမှူးကုိ ရှာမေတ�ပါ - 
ပင်မြဖတ်ေတာက်ထားေသာ လိင်ုးသည် သင့်ေနရာမှ မထွက်ခွာနိင်ုေသာေ�ကာင့် 
ြပဿနာအရိှဆုံးြဖစ်ေသာေ�ကာင့် �ကီး�ကပ်ေရးမှူးသည် အလပ်ုသမားထံ အေ�ကာင်း�ကားရန ်
လံေုလာက်ေသာ အနးီကပ်အချနိအ်�ကာ�ကီး ေစာင့်ေနရပါသည်။ 

 
7. ေလးစားမှု  

● အလပ်ုသမားများသည် �ကီး�ကပ်ေရးမှူးများထံမှ ေအာ်ဟစ်ြခင်း၊ ညဉ်ှးပနး်နှပ်ိစက်ြခင်းနှင့် 
မသင့်ေလျာ်ေသာ အြပနအ်လှနတံ်ု့ ြပနမ်ှုများကုိ အစီရင်ခံ�ကသည်။ ကုမ္ပဏီကုိ ေြဖရှင်းဖို့  
လပ်ုငနး်စဉ်က ဘာလဲ။ 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
○ ဘဏ္ဍာစုိးအ�ကီးအကဲများသည် ြပဿနာများ ေပါ်ေပါက်လာေသာအခါ၊ 
တိကျေသာ�ကီး�ကပ်ေရးဝနထ်မ်းများ - ြပဿနာ/�ကီး�ကပ်ေရးမှူးကုိ ေြဖရှင်း�ပီးေ�ကာင်း 
ြပနလ်ည်တင်ြပလိပုါသည်။ 

● ကျွန်ပ်ုတို့မ�ကာခဏ�ကားရေလရိှ့ေသာ စီမံခန ့ခဲွ်မှု/�ကီး�ကပ်ေရးအဖ�ဲ၏အမည်များ- 
○ Claude Poolian - စက်ရုံမနေ်နဂျာ  
○ QC Megan Kiser- အလပ်ုသမားများကုိ အ�ကိမ်�ကိမ် ေစာင့်�ကည့်ြခင်း။  
○ Dave ဥပေဒများ - �ကီး�ကပ်ေရးမှူး ဝက်သားထုပ်- အနားယူရနအ်တက်ွ 
အလပ်ုသမားများထံမှ ထွက်ေပါက်/ေလှကားထစ်များကုိ ပိတ်ဆို့ထားသည်။ 

○ Maria Lavelle - အဲဒီ့ေတာ ့ြဖတ်တယ်။  
○ Gildas Attikassou - ဝက်သားထုပ်ပုိးမှု�ကီး�ကပ်ေရးမှူး- အလပ်ုသမားကုိ 
လှမ်းေအာ်သည် - Claudia နှင့် Matt သည် Claude ကုိ ေခါ်ေဆာင်�ပီးြဖစ်သည်။ 

○ Joshua Neasse - အေထွေထွ�ကီး�ကပ်ေရးမှူး  
○ အိက်ုဒီ - အဲဒီ့ေတာ ့ြဖတ်သွားတာပါ။ 
○ Lane Geiyer - ဖွတ်အပ်ု�ကီးြဖတ်  
○ ဧလိဆာ -�ကီး�ကပ်ေရးမှူး 2nd shift ြဖတ်  

 
ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုချက်များကုိ သမဂ္ဂမှ တံု့ ြပနသ်ည်။ 
 
1. အပုိဒ် 6- Union Security-Checkoff 

  အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ 
ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  

သမဂ္ဂမှ တနြ်ပနအ်ဆုိြပုချက်ရိှမည် - အသင်းဝင်ဌာနနှင့် စစ်ေဆးရန ်လိအုပ်သည်။ 

2. အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်

ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ):  

အပုိင်း (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယားတစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ 
အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက ရက်ဆက်တိက်ု 
အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။"  

အပုိင်း (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယား တစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ 
အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက အလပ်ုရရိှနိင်ုသည့် အပတ်စဉ် 
စေနေနကုိ့လည်း လပ်ုေဆာင်ခ့ဲသည်။"  

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ဤသည်ကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။ 

3. အပုိဒ် 12- လပ်ုအားခ  

ဖွင့်သည်။ 

ေဘာဂေဗဒ ေဆွးေနးွတဲအ့ခါ ြပည်ေထာင်စုက အဆုိြပုတယ်။ 

4. အပုိဒ် ၁၇- လပ်ုသက် 

အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" 
ြဖင့် အစားထုိးပါ။ 

ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ဤသည်ကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။ 

5. အပုိဒ် ၁၇- လပ်ုသက် 

  အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။  

ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ဤသည်ကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။ 

6. အပုိဒ် 20- ရုံးပိတ်ရက်များ 

အပုိင်း A- ေအာက်ပါဘာသာစကားကုိ ထည့်ပါ- "အပုိဒ်ခဲွ VIII တင်ွပါရိှေသာ 
မည်သည့်ဘာသာစကားမဆုိ သို့ မဟတ်ု ဤသေဘာတညီူချက်၏ အြခားေသာ 
ြပဋ္ဌာနး်ချက်များပါရိှေစကာမူ၊ အဂ�ါေနအ့ားလပ်ရက်ြဖစ်ပါက ကုမ္ပဏီသည် 
တနလ�ာေနအ့ားလပ်ရက် ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်မည့်အားလပ်ရက်တင်ွ 
မလပ်ုေဆာင်နိင်ုဘဲ ၃၆ နာရီအာမခံချက်ကုိ (၁) ြဖင့် ေလျှာခ့ျြခင်း၊ 
အဲဒီအပတ်အတက်ွေန။့" 

အဆုိြပုချက်အတက်ွ ကုမ္ပဏီ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်မည့် 
ခရစ္စမတ်အ�ကိုကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရနြ်ဖစ်သည် - Union မှ ပုဒ်မ 21 ကုိ ြပင်ဆင်ရန ်
အဆုိြပုသည်- Christmas Eve 

ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနတ့င်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ထုတ်လပ်ုမှုဌာနတင်ွမဆုိ ငါးနာရီခဲွထက်ပုိ၍ 
အချနိဇ်ယားဆဲွြခင်းမြပုရ။ 36 နာရီအာမခံေပးချက်နှင့်အညီ ခရစ္စမတ်အ�ကိုအတက်ွ 
အာမခံကုိ နှစ်နာရီခဲွ�ကာ ေလျှာခ့ျပါမည်။  

ထည့်ရန-် ခရစ္စမတ်အ�ကို တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်ပါက ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား 
ပိတ်ရက် 4 ရက် ေပးေဆာင်ရန ်ကုမ္ပဏီအား စက်ရုံပိတ်ခွင့်ြပုမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
7. အပုိဒ် ၂၈- ေဆးခွင့်  

Minnesota Paid Family နှင့် Medical Leave ၏ ပ့ံပုိးကူညီမှုများနှင့် 
ဆက်စပ်မှုအေသးစိတ်အချက်များနှင့်အတ ူMinnesota Paid Family နှင့် 
လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေစရန ်မွမ်းမံြပင်ဆင်ပါ။  

ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုလွှာ အေသးစိတ်ကုိ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က ေလးပွင့်ဆုိင် 
ေဆွးေနးွလိပုါတယ်။ 

8. ကုမ္ပဏီမှ နတ်ုထွက်ြခင်း 6/4/2025 အပုိဒ် ၃၅- မေကျနပ်ချက်နှင့် 
အနုညာတစီရင်ထုံးလပ်ုနညး် 

အနညုာတေရွးချယ်ေရး။ ပထမဝါကျတင်ွ "မည်သူမည်ဝါြဖစ်သည်ကုိ ဆုံးြဖတ်ရန ်
အေ�ကေစ့ြဖင့် စတင်မည့် အမည်သုံးမျ ို း (၃) မျ ိုးြဖင့် ရုိက်မည်" ဟေူသာ ပထမဝါကျ၏ 
ေနာက်ဆုံးစာပုိဒ်ကုိ ဖျက်ပါ။ ေအာက်ပါအတိင်ုးဖတ်ရန ် ဒတိုယဝါကျအသစ်ကုိ 
ထပ်ြဖည့်ပါ- "။ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီသည် အစုအဖ�ဲ၏ သေဘာတညီူချက်ြဖင့် 
သို့ မဟတ်ု ထင်ရှားေကျာ်�ကားေသာ အမည်များြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း 
ေရွးချယ်မှုြပု�ပီးေနာက် ြပည်ေထာင်စုသည် ပထမ (၃) အမည်ကုိ ပထမ (၃) ခုြဖင့် 
ပထမ၊ ေနာက်တင်ွ ကုမ္ပဏီအမည် (၃) ခုြဖင့် လပ်ု�ကံရမည်။" 

ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချတယ်၊ လက်ရိှကျင့်သုံးေနတဲ ့ကိစ္စမရိှဘူး။ 

9. အပုိဒ် ၃၉- သေဘာတူညခီျက် သက်တမ်း  

ဖွင့်သည်။  

စုစုေပါင်း သေဘာတညီူ ချက်အေပါ် အေြခခံ၍ ြပည်ေထာင်စုမှ ေလးပွင့်ဆုိင် ေဆွးေနးွရန ်

၁၀။ ေဆာင်းပါးထည့ရ်န-် သင်ပုနး်�ကီး.  

 “အလပ်ုရှင်သည် ြပည်ေထာင်စု ဆက်သွယ်ေရးဆုိင်ရာ ေ�ကာ်ြငာသင်ပုနး်ကုိ 
တင်ရနအ်တက်ွ သတ်မှတ်ထားေသာ ေနရာတစ်ခု ေပးေဆာင်ရန ်သေဘာတညီူ�ပီး 
ယင်းအချက်အလက်များသည် လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မှုကုိ မထိခုိက်ေစဘဲ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးမှ မတင်မီ 
မည်သည့် စာရွက်စာတမ်း၏ မိတ္တ ူကုိမဆုိ လက်ခံရရိှမည်ြဖစ်သည်။.” 

NLRA လက်ေအာက်ရိှ အလပ်ုသမားများ၏ အခွင့်အေရးကုိ ကန ့သ်တ်ရန ် သမဂ္ဂမှ 
စိတ်မဝင်စားပါ၊ ဤသည်မှာ လက်ရိှကျင့်သုံးေန�ပီ၊ ြပည်ေထာင်စုတင်ွ သင်ပုနး်�ကီး 
စုိက်ထား�ပီးသား၊ 

၁၁။ ပုဒ်မ ၁၉။ အားလပ်ရက် & ေဆာင်းပါးအသစ်- နာမကျနး်မှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ.် 
အတိအလင်း လိပ်စာသို့  ေဆာင်းပါးထည့်ပါ။  MN ESST သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အပုိဒ် 19 
အားလပ်ရက်အချနိဇ်ယားကုိ ဤြဖည့်စွက်ချက်တင်ွ ြပင်ဆင်ပါ။  သီးြခားဖျားနာ�ပီး 
ေဘးကင်းေသာအချနိ ်အကျ ိုးခံစားခွင့်။  

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



 
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 

2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  
& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၃ - ဇွနလ် ၄ ရက်၊ ၂၀၂၅ - ၃း၃၀ နာရီ 

 
ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုလွှာ အေသးစိတ်ကုိ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က ေလးပွင့်ဆုိင် 
ေဆွးေနးွလိပုါတယ်။ 

 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 

ပါတီများ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 


