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ကနဦးကုမ္ပဏီ အဆုိြပုချက်များ 
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AND 
UFCW LOCAL 663 

 
1. အပုိဒ် 6- ြပည်ေထာင်စုလံြုခံုေရး-Checkoff 

အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။ 
 
အနေီရာင်လိင်ုး- 
 

အပုိဒ် ၆ 
ယူနယံီလံြုခံ�ေရး-စစ်ေဆးချက် 

 
(a) အေလ�ာအ့တင်းယူနစ်ရိှ ဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် ၎င်းတို့၏ 

အလပ်ုအကုိင်အေြခအေနအရ ြပည်ေထာင်စု၏ အဖ�ဲဝင်များအြဖစ် 
ဆက်လက်ရိှေနရမည်။ ဝနထ်မ်းအသစ်များသည် လပ်ုငနး်စတင်သည့်ေနမှ့ ရက်ေပါင်း 
(၃၀) အတင်ွး ြပည်ေထာင်စုအဖ�ဲဝင်များ ြဖစ်လာ�က�ပီး ြပည်ေထာင်စုတင်ွ အဖ�ဲဝင်အြဖစ် 
ဆက်လက်ထားရိှရမည်။ ဤပုဒ်မ၏ ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ၊ ြပည်ေထာင်စုတင်ွ 
အသင်းဝင်အြဖစ်မှ ဝနထ်မ်းများအားလံးု၏ အချနိက်ာလအလိက်ု အခေ�ကးေငနှွင့် 
လပ်ုငနး်စတင်ြခင်း အခေ�ကးေငမွျား ေခါ်ယူြခင်းတို့ ကုိ ဆုိလိသုည်။ 

(b) စာြဖင့်ေရးသားခွင့်ြပု�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် ေအာက်ပါနှင့်အညီ 
ဤသေဘာတညီူချက်အရ သမဂ္ဂအခွနအ်ခများမှ အကျ ံုးဝင်ေသာ 
ဝနထ်မ်းများ၏လစာကုိ ေအာက်ပါနှင့်အညီ လစဉ်နတ်ုယူရန ်သေဘာတပူါသည်။ 

(1) အဆုိပါနတ်ုယူမှုများကုိ လစဉ်ပုံမှနြ်ပုလပ်ုေပးမည့် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီသည် 
ကုမ္ပဏီအား ညွှန�်ကားရန ် စာြဖင့်ေရးသားခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ကုမ္ပဏီအား 
ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

(2) ခွင့်ြပုချက်ရရိှထားသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ လပ်ုခလစာမှ နတ်ုယူရမည့် 
ေဒါ်လာေငပွမာဏ အကဲြဖတ်သည့် ကုမ္ပဏီအား ြပည်ေထာင်စုက 
အ�ကံေပးရမည်။ ကုမ္ပဏီမှေကာက်ခံရရိှေသာေငအွားလံးုကုိ 
ြပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာေရးမှူး ၅ ဦးထက် ေနာက်မကျေစဘဲ ေဆာလျင်စွာ 
ေပးပို့ ရမည်။th ယင်းသို့  နတ်ုယူသည့်လ၏ ေနာက်လ၏ ြပည်ေထာင်စုသည် 
အတင်ွးေရးမှူးဘဏ္ဍာေရးမှူး၏ အမည်နှင့် ေပးေဆာင်ရမည့် လိပ်စာတို့ ကုိ 
ကုမ္ပဏီသို့  အေ�ကာင်း�ကားရမည်။ 

(3) တည်ဆဲဥပေဒအရ တားြမစ်ထားေသာ နတ်ုယူြခင်းမြပုရ။ 

(4) ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် လစာေပးသည့်ကာလ သို့ မဟတ်ု ကာလများအတင်ွး 
ချက်လက်မှတ်မရရိှခ့ဲပါက၊ ဝနထ်မ်းများသည် လစာြပနေ်ပး�ပီးေနာက် 
ပထမဆုံးလပ်ုခလစာမှ နတ်ုယူေငမွျားကုိ ကုမ္ပဏီမှ နတ်ုယူမည်ြဖစ်သည်။. 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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(5) ပုံမှနလ်စာေပးကာလအားလံးုအတက်ွ ြပည်ေထာင်စု ေ�ကး�မီြဖတ်ေတာက်ြခင်းကုိ 
ြပုလပ်ုရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် အသင်းဝင်၏ အခေ�ကးေင ွ အချက်အလက်ကုိ 
အပတ်စဉ် ြပည်ေထာင်စုအား ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 


