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2. အပုိဒ် 8- အလပ်ုချနိ ်

ေနစ့ဥ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ): 

အပုိင်း (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယားတစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ အြခားနည်းြဖင့် 
တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက ရက်ဆက်တိက်ု အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။" 

အပုိင်း (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယား တစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ 
အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက အလပ်ုရရိှနိင်ုသည့် အပတ်စဉ် စေနေနကုိ့လည်း 
လပ်ုေဆာင်ခ့ဲသည်။" 

အနေီရာင်လိင်ုး-  

အပုိဒ် ၈ 
အလပ်ုချနိ ်

 
လစာကာလနှင့် အလပ်ုရက်သတ္တ ပတ်၏�ကာချနိ ်
ဤသေဘာတညီူချက်၏ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ၊ တနလ�ာေနသ့ည် 
အပတ်စဉ်လစာေပးကာလ၏ပထမေနအ့ြဖစ် အသိအမှတ်ြပုခံရမည်ြဖစ်�ပီး တနဂ�ေနေွနသ့ည် 
အပတ်စဉ်လစာေပးကာလ၏ေနာက်ဆုံးေန ့ြဖစ်သည်။ 
 
ပုံမှနအ်လပ်ုရက်သတ္တ ပတ်သည် တနလ�ာေနမှ့ ေသာ�ကာေနအ့ထိ (၅)ရက် (၈)နာရီြဖစ်သည်။ 
ထို့အြပင်၊ ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများသည် တစ်ရက်လျှင် ရှစ်နာရီမှ 
ဆယ့်နှစ်နာရီ�ကားတင်ွ သတ်မှတ်ထားေသာ နာရီအေရအတက်ွအတိင်ုး 
ပုံမှနအ်လပ်ုရက်သတ္တ ပတ်တစ်ခုရိှမည်ြဖစ်သည်။ ရှစ်နာရီဆုိင်းသည် 
ငါးရက်ဆက်တိက်ုြဖစ်ရမည်၊ အလှည့်ကျအလှည့်ကျြဖင့် ဆယ်နာရီဆုိင်း 
ေလးရက်ဆက်တိက်ုြဖစ်ရမည် (လက်ရိှ A၊ B၊ C အချနိဇ်ယား)၊ ဆုိင်းဆယ့်နှစ်နာရီသည် 
သုံးရက်ဆက်တိက်ုြဖစ်ရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုလိအုပ်ချက်နှင့်အညီ 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏ စတင်ချနိကုိ် ယိမ်းထုိးေစရမည်။ 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများသည် 
ပုံမှနအ်တိင်ုးသတ်မှတ်ထားေသာနာရီများကုိအလပ်ုလပ်ုမည်ြဖစ်�ပီး 
အဆုိင်းတင်ွေနစ့ဉ်နာရီအေြပာင်းအလဲမှနသ်မျှကုိညှိနှုင်ိးသေဘာတညီူချက်ပါအြခားေဆာင်းပါး
များပါရိှေစကာမူ၊ အပုိဒ် 18 တင်ွတညီူေသာကန ့သ်တ်ချက်များအတိင်ုးတစ်ပတ်လျှင် 38 
နာရီအာမခံချက်ရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
သီးြခားအဆုိင်းတစ်ခုအတက်ွနာရီကုိေလျှာခ့ျမည်ဆုိပါကအဆုိင်း၏အဆုံးတင်ွလက်ေတ�ကျသ
ည့်အတိင်ုးအတာအထိေလျှာခ့ျမည်ြဖစ်သည်။ 
 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

ေနစ့ဥ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ် 
 
(a) တစ်ြခမ်း (၁၁/၂ပုံမှနလ်စာနှုနး်ထားကုိ တစ်ပတ်အတင်ွး နာရီေလးဆယ်(၄၀)ထက် 

ပုိအလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီအားလံးု သို့ မဟတ်ု တစ်ရက်လျှင် ရှစ်(၈)နာရီထက် 
ပုိအလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီအားလံးုအတက်ွ ေပးေချရမည်။ 

(b) သတ်မှတ်ထားေသာစေနေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီအားလံးုကုိ တစ်နာရီခဲွနှုနး်ြဖင့် 
ေပးေဆာင်ရပါမည် (၁၁/၂ပုံမှနအ်လပ်ုအပတ်စေနေနပ့ါဝင်သည့် ဝနထ်မ်းများမှလွဲ၍ 
နာရီအလိက်ုနှုနး်ထားကုိ အဆများ။ ထုိဝနထ်မ်းများကုိ လစာတစ်ဝက် (၁) 
ေပးရမည်။၁/၂စေနေနအ့စား ၎င်းတို့၏ သတ်မှတ်ထားေသာ ေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုရန ်
လိအုပ်သည့် နာရီအလိက်ု နှုနး်ထားကုိ အဆများ ေပးသည်။ 

ပုံမှနအ်ချနိြ်ပည့် ဝနထ်မ်းများနှင့် အစမ်းခန ့ဝ်နထ်မ်းများအတက်ွ- 
 
(ဂ) သတ်မှတ်ထားေသာ တနဂ�ေန ွသို့ မဟတ်ု အားလပ်ရက်တင်ွ အလပ်ုလပ်ုေသာ 

နာရီအားလံးုအား ၎င်းတို့၏ တစ်နာရီလျှင် (၂)ဆနှုနး်ြဖင့် ပုံမှနအ်လပ်ုရက်သတ္တ ပတ် 
တနဂ�ေန ွသို့ မဟတ်ု အားလပ်ရက်များ ပါဝင်ေသာ ဝနထ်မ်းများမှလွဲ၍ 
ေပးေဆာင်ရမည်။ အဆုိပါ ဝနထ်မ်းများသည် တနဂ�ေန ွသို့ မဟတ်ု အားလပ်ရက်အစား 
၎င်းတို့၏ သတ်မှတ်ထားေသာ ေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုရန ်လိအုပ်ပါက ၎င်းတို့၏ တစ်နာရီ 
(၂)ဆ လစာနှုနး်ထား ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
(d) အားလပ်ရက် သို့ မဟတ်ု စေန၊ တနဂ�ေန ွ သို့ မဟတ်ု ဆဋ္ဌမ သို့ မဟတ်ု 

သတ္တ မရက်ဆက်တိက်ု အလပ်ုချနိမ်ျားအတက်ွ လစာတက်ွချက်ြခင်းအတက်ွ၊ 
ြပက္ခဒိနနှ်စ်ရက်အတင်ွး အဆုိင်းြဖတ်ြခင်းအား အဆုိင်းစတင်သည့်ေနတ့င်ွ အလပ်ုအြဖစ် 
သတ်မှတ်ရမည်။ 

(e) ဝနထ်မ်းများသည် ပရီမီယံ ေပးေချမှုကုိ အရည်အချင်းြပည့်မီေစရနအ်တက်ွ 
ပရီမီယံလစာကုိ ဆဋ္ဌမေန ့ သို့ မဟတ်ု ခုနစ်ရက်ေြမာက်ေနတ့င်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီေစရနအ်တက်ွ ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ ပုံမှနအ်ချနိဇ်ယား 
အြပည့်အစုံကုိ လပ်ုေဆာင်ရမည်၊ အတည်ြပုထားေသာ ေနစ့ဥ်ဆန္ဒအေလျာက် 
အနားယူခွင့်ရိှရန၊် သို့ မဟတ်ု ပရီမီယံေ�ကးေပးေချမှုကုိ 
အရည်အချင်းြပည့်မီေစရနအ်တက်ွ ပထမငါးရက်အတင်ွး 
အလပ်ုချနိလ်တ်ွသွားြခင်းအတက်ွ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ သို့ ေသာ်လည်း 
ပထမငါးရက်တင်ွ ေနာက်ကျေသာဝနထ်မ်းများသည် ပထမငါးရက်တင်ွ 
ေနာက်ကျသည့်ေန၌့ အလပ်ုချနိပ်မာဏကုိ လပ်ုေဆာင်�ပီးသည်နှင့် ဆဋ္ဌမရက် သို့ မဟတ်ု 
သတ္တ မေနတ့င်ွ ပရီမီယံလစာအတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီမည်ြဖစ်သည်။ 

အချနိပုိ် ပိရမစ်မရိှေစရပါ။ 
 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 


