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4. အပုိဒ် 17- အ�ကီးတနး် 

အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" ြဖင့် 
အစားထုိးပါ။ 

5. အပုိဒ် 17- အ�ကီးတနး် 

အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။ 

အနေီရာင်လိင်ုး- 

အပုိဒ် ၁၇ 
အ�ကီးတနး် 

 
ရာထူးတိးုြခင်း၊ ရာထူးတိးုြခင်း၊ အေြပာင်းအေရွှ့များ၊ အလပ်ုသစ်များ၊ အလပ်ုထုတ်ြခင်း၊ 
ြပနလ်ည်ေခါ်ယူြခင်း၊ ြပနလ်ည် အမျ ိုးအစားခဲွြခင်းနှင့် အလပ်ုအင်အား တိးုြမငှ့်ြခင်း သို့ မဟတ်ု 
ေလျာခ့ျြခင်းကိစ္စများအားလံးုတင်ွ ရာထူးတိးုြခင်း၊ အ�ကီးတနး်ဝနထ်မ်းများကုိ 
ပထမဦးစားေပးေရွးချယ်မည်ြဖစ်�ပီး အနည်းဆုံး အ�ကီးတနး်ကုိ ခုိင်းေစရမည်။ ဝနထ်မ်း၏ 
အရည်အချင်းနှင့် အလပ်ုတစ်ခုကုိ သင်ယူရန ်သို့ မဟတ်ု အလပ်ုကုိ သင်ယူရန ်
ထည့်သွင်းစဉ်းစားမည်ြဖစ်သည်။ သတ်မှတ်ထားေသာ သက်�ကီးရွယ်အိ ုေလျှာက်ထားမှုအတက်ွ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ အပုိဒ်၏ ေနာက်ဆက်တွဲ ကဏ္ဍများတင်ွ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
 
အပုိင်း ၁။ လပ်ုသက် အဆင့်အတနး်။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် အလပ်ုရက်ေြခာက်ဆယ် (၆၀) 
�ပီးေြမာက်သည်အထိ လပ်ုသက်လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ မရရိှေစရပါ။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား အလှည့်ကျ 
သို့ မဟတ်ု ြပနလ်ည်ထူေထာင်ေရး လပ်ုငနး်များေဆာင်ရွက်ရန ်တာဝနေ်ပးအပ်သည့် 
အချနိက်ာလသည် အစမ်းခန ့က်ာလ �ပီးဆုံးြခင်းသို့  ထည့်မတက်ွရေပ။ အစမ်းခန ့က်ာလ 
�ပီးေြမာက်ြခင်းသို့  မေရတက်ွနိင်ုေသာ ရက်အေရအတက်ွ စာရင်းြပုစုြခင်း သို့ မဟတ်ု 
ြပနလ်ည်ထူေထာင်ေရး တာဝနမ်ျားတင်ွ အသုံးြပုသည့် အချနိနှ်င့် �ပီးစီးမှု စတင်ြခင်းနှင့် 
�ပီးဆုံးြခင်းအေ�ကာင်း ဝနထ်မ်းများအား စာြဖင့် အသိေပးရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
၎င်း၏တစ်ဦးတည်းေသာဆုံးြဖတ်ချက်ြဖင့် စည်းကမ်းလိက်ုနာနိင်ုသည် သို့ မဟတ်ု 
အစမ်းစစ်ေဆးသည့်ဝနထ်မ်းကုိ ရပ်စဲနိင်ုသည်ဟ ုနားလည်ထားသည်။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် 
၎င်း၏ စမ်းသပ်ကာလကုိ ေအာင်ြမင်စွာ �ပီးဆုံးသည်နှင့်၊ လပ်ုသက်ရက်စဲွသည် 
အလပ်ုခန ့မ်ည့်ရက်ြဖစ်သည်။ သတ်မှတ်ထားေသာေနရ့က်တင်ွ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးထက်ပုိ၍ 
ခန ့အ်ပ်ပါက အဆုိပါဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ လမူှုဖူလံေုရးနပံါတ်၏ 
ေနာက်ဆုံးဂဏနး်ေလးလံးုြဖင့် သတ်မှတ်သည့် အြမင့်ဆုံးနှင့် အထက်တင်ွ 
ဆက်တိက်ုရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

အပုိင်း ၂။ ဌာနဆုိင်ရာများ။ စက်ရုံကုိ ဌာနခဲွများ ခဲွထားရမည်။ အနာဂတ်တင်ွ တိးုချ ဲ့ြခင်း 
သို့ မဟတ်ု လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မှုများတင်ွ �ကီးမားေသာေြပာင်းလဲမှုများရိှပါက ကုမ္ပဏီသည် 
ဌာနအသစ်များ တည်ေထာင်ြခင်း သို့ မဟတ်ု ရိှ�ပီးသားဌာနများကုိ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲနိင်ုပါသည်။ 
 
အပုိင်း ၃။ အလပ်ုတင်ြခင်း။ 
 
(a) ဝနထ်မ်းအားလံးုကုိ ၎င်းတို့၏ အစမ်းခန ့က်ာလ ကုနဆုံ်းချနိတ်င်ွ 

အလပ်ုခန ့အ်ပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

(b) ဌာနတစ်ခုတင်ွ အ�မဲတမ်းအလပ်ုဖွင့်သည့်အခါ ၎င်းတို့ ကုိ ဌာနနှင့်စက်ရုံတစ်ခုလံးုတင်ွ 
တစ်�ပိုင်နက်တည်း အနည်းဆုံး ၄၈ နာရီ�ကာ ခန ့အ်ပ်ရမည်။ 

(c) အလပ်ုအတက်ွ တင်ဒါေခါ်ယူေသာ ဌာနရိှ အ�ကီးတနး် ဝနထ်မ်းအများစုသည် 
အလပ်ုသင်ယူရန ်အချနိအ်တိင်ုးအတာ တစ်ခုအထိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 

(d) ဌာနတင်ွး ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ ေလလံဆဲွြခင်းမရိှဘဲ ဌာနတင်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ 
အေထွေထွလပ်ုသားတစ်ဦးရိှပါက၊ လူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဒါရုိက်တာနှင့် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးကုိယ်စားလှယ်တို့ �ကား ေဆွးေနးွပဲွအ�ပီးတင်ွ 
အဆုိပါဝနထ်မ်းအား အလပ်ုခန ့အ်ပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

(e) အလပ်ုအတက်ွ ေလလံဆဲွသည့် စက်ရုံရိှ အ�ကီးတနး် ဝနထ်မ်းအများစုသည် 
အလပ်ုသင်ယူရန ်အချနိအ်တိင်ုးအတာ တစ်ခုအထိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 

(f) စက်ရုံဘုတ်အဖ�ဲတင်ွ ေဖာ်ြပထားြခင်းမရိှေသာ အလပ်ုများကုိ တာဝန ် သို့ မဟတ်ု 
အသစ်ငှားရမ်းထားေသာ ဝနထ်မ်းများက ြဖည့်ဆည်းေပးမည်ြဖစ်သည်။ အကယ်၍ 
ကုမ္ပဏီသည် အလပ်ုခန ့ထ်ားေသာ ဝနထ်မ်းများအား မြဖည့်ရေသးေသာ 
အလပ်ုအကုိင်များကုိ ေခတ္တ ေရွးချယ်ြခင်းမြပုပါက၊ အေထွေထွလပ်ုသားများက ေနစ့ဥ် 
အလပ်ုအကုိင်များကုိ ြဖည့်ဆည်းေပးရမည်။ 

(g) ေလလံဆဲွသူသည် အမှနတ်ကယ် ေလလံဆဲွသည့် ဝနထ်မ်းမှ ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး 
လိအုပ်သည့် အချက်အလက်အားလံးုကုိ ေလလံပုံစံ၊ ဌာန၊ အမည်၊ ဝနထ်မ်း ID နပံါတ် 
စသည့် လက်မှတ်ေရး ထုိးရပါမည်။ 

(h) အလပ်ုပျက်ကွက်သည့်ဝနထ်မ်းများသည် ဖုနး်ေခါ် ဆုိြခင်း သို့ မဟတ်ု 
ပျက်ကွက်ေလလံကတ်ြဖင့် ေလလံဆဲွနိင်ုသည်။ ဝနထ်မ်းများသည် ဝနထ်မ်းေရးရာရုံးသို့  
ဖုနး်ဆက်၍ ေလလံဆဲွနိင်ုသည်။ ၎င်းတို့သည် နိင်ုငံေတာ်အမည်၊ ဌာနဆုိင်ရာနှင့် ဝနထ်မ်း 
ID နပံါတ်တို့  ြဖစ်ရမည်။ ပျက်ကွက်ေသာေလလံအြမှု ပ်များကုိ ဝနထ်မ်းရုံး သို့ မဟတ်ု 
လပ်ုငနး်ကုိယ်စားလှယ်၊ ယူနစ်ဥက္က ဌ သို့ မဟတ်ု ဘဏ္ဍာစုိးထံမှ ရယူရမည်။ 
ပျက်ကွက်ေလလံဆဲွေသာ အလပ်ုသမားများသည် ြပက္ခဒိနရ်က်ေပါင်း (၆၀) အတင်ွး 
အလပ်ုသစ်သို့  အစီရင်ခံတင်ြပနိင်ုရမည်။ 

(i) ေအာင်ြမင်ေသာေလလံဆဲွသူသည် ဝနထ်မ်းမေြပာင်းေရွှ ့မီတင်ွ ြဖစ်ေပါ်ေသာ 
အားလပ်ရက်များနှင့် အားလပ်ရက်များအတက်ွ အလပ်ုေဟာင်း/အသစ်အ�ကား 
ြမင့်မားေသာနှုနး်ထားကုိ ရရိှသည်။ 

(j) အလပ်ုတစ်ခု ချးီြမငှ့်�ပီးသည်နှင့် တင်ဒါေခါ်ယူသူ၏ အလပ်ုအား ေ�ကြငာမည်ြဖစ်သည်။ 
ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

(k) ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် ေပးအပ်�ပီး (၅)ရက်အတင်ွး ေလလံကုိ ပယ်ဖျက်နိင်ုေသာ်လည်း၊ 
ထို့ ေနာက် (၃)လအတင်ွး ထပ်မံ၍ ေလလံဆဲွြခင်းမြပုနိင်ုဘဲ ၎င်းတို့၏အလပ်ုေဟာင်းသို့  
ြပနလ်ည်ေြပာင်းေရွှ ့နိင်ုသည်။ 

(l) ပဉ္စမရက်သတ္တ ပတ်ကုနတ်င်ွ ဌာနဆုိင်ရာေလလံဆဲွထားေသာဝနထ်မ်းအား 
ေြပာင်းေရွှ ့ြခင်းမြပုပါက ကုမ္ပဏီသည် အလပ်ုေဟာင်း/အသစ်၏ ြမင့်မားေသာလစာနှင့် 
ဝနထ်မ်းကုိးပတ်၏အစထက် ေနာက်မကျေစဘဲ ေြပာင်းေရွှ ့မည်ြဖစ်ေ�ကာင်း 
အာမခံပါသည်။ 

(m) ကုမ္ပဏီသည် ဌာနဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူ အနည်းဆုံး (၂၇) ဦးကုိ 
အလပ်ုခန ့ထ်ားမည်ြဖစ်ပါသည်။ ဌာနဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများသည် ၎င်းတို့၏ 
နယ်ပယ်တင်ွ အြမင့်ဆုံးအလပ်ုတင်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီ�ပီးသည်နှင့် ၎င်းတို့သည် 
ထုိအလပ်ုအတက်ွ အဆင့်အတနး်ကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ မိမိတို့ ေဒသရိှ 
အလပ်ုများအားလံးုတင်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီ�ပီးသည်နှင့် ၎င်းတို့ေဒသရိှ 
အြမင့်ဆုံးအလပ်ုအဆင့်ထက် တစ်တနး်ကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ Department Specialist 
(D.S.) အလပ်ုပုိင်ရှင်များသည် အလပ်ုချးီြမငှ့်ခံရ�ပီးေနာက် ရက်ေပါင်း 90 အ�ကာတင်ွ 
D.S. လစာအြပည့်ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 

(n) ဝနထ်မ်းများသည် ြပက္ခဒိနရ်က်တစ်ရာရှစ်ဆယ့်(၁၈၀)ရက်အတင်ွး တစ်�ကိမ်နှင့် 
ြပက္ခဒိနရ်က်ကုိးဆယ်(၉၀)ရက်အတင်ွး တစ်�ကိမ်နှင့် ဌာနဆုိင်ရာအလပ်ုတင်ွ တစ်�ကိမ် 
ေလလံတင်နိင်ုသည်။ ဝနထ်မ်းများသည် အဆင့် 4 သို့ မဟတ်ု အထက်တနး်အထိ 
အ�မဲတမ်း ေလလံဆဲွနိင်ုသည်။ 

(o) အလပ်ုတစ်ခုသည် ြပက္ခဒိနရ်က်ေပါင်း ေြခာက်ဆယ်(၆၀)�ကာ လည်ပတ်ေနပါက၊ 
အလပ်ုသည် အ�မဲတမ်းြဖစ်လာ�ပီး ဌာနသို့  ပို့ စ်တင်မည်ြဖစ်သည်။ 

(p) Grade 3 သို့ မဟတ်ု ထို့ထက်ြမင့်ေသာအလပ်ုတစ်ခုတင်ွ ေလလံတင်သည့် Accelerated 
လစာအလပ်ုများကုိပုိင်ဆုိင်ေသာဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုအသစ်သို့ မေရွှ ့မချင်း 
အရိှနြ်မငှ့်နှုနး်ကုိဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားမည်ြဖစ်�ပီး ထုိအချနိတ်င်ွ 
တိးုတက်မှုနှုနး်ကုိအသုံးြပုမည်ြဖစ်သည်။ 

အပုိင်း ၄။ အရည်အချင်း။ အလပ်ုသစ် သို့ မဟတ်ု လစ်လပ်ေနေသာ အလပ်ုများကုိ 
ေလလံဆဲွသည့် ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့  တင်ဒါေခါ်ယူေသာ အလပ်ုတာဝနမ်ျားနှင့် 
အလပ်ုအကုိင် စွမ်းေဆာင်ရည်အားြဖင့် ၎င်းတို့၏ အရည်အချင်းများကုိ သက်ေသြပရန ်
အခွင့်အလမ်းနှင့် ပတ်သက်၍ တရားမျှတ�ပီး ဘက်မလိက်ုေသာ ညွှန�်ကားချက်များ 
ေပးမည်ြဖစ်သည်။ အလပ်ုချနိ ်(၁၀)ရက်အတင်ွး ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် 
အရည်အချင်းမြပည့်မီေသာ သို့ မဟတ်ု အလပ်ုကုိ သင်ယူနိင်ုစွမ်းမရိှပါက၊ ဝနထ်မ်းသည် 
အဆုိပါအလပ်ုမှ အရည်အချင်းြပည့်မီ�ပီး ေလလံဆဲွသည့်စက်ဝနး်အတင်ွး �ပီးစီးသွားေသာ 
ဌာနတင်ွ မြပည့်စုံေသးေသာ မည်သည့်အလပ်ုကုိမဆုိ ေတာင်းဆုိြခင်း သို့ မဟတ်ု 
ခုိင်းေစြခင်းခံရနိင်ုသည်။ ဌာနအသစ်တင်ွ ခန ့အ်ပ်�ပီး အလပ်ုအသစ်မှ 
အရည်အချင်းမြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ဝနထ်မ်းေတာင်းဆုိနိင်ုသည့် သို့ မဟတ်ု 
အတင်းအ�ကပ်ေတာင်းဆုိနိင်ုသည့် မြပည့်စုံေသာဌာနဆုိင်ရာ အလပ်ုများရိှပါက 
၎င်းတို့ေလလံတင်သည့်ဌာနသို့  ြပနလ်ည်ေရာက်ရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

(a) အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့၏ စွမ်းေဆာင်ရည် 
အတိင်ုးအတာအထိ အလပ်ုများတင်ွ အသုံးြပုနိင်ုပါသည်။ 

(b) ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား အရည်အချင်းြပည့်မီသည်ဟ ု မှတ်ယူပါက ၎င်းတို့၏လပ်ုသက်ကုိ 
အြခားအရည်အချင်းြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းများနှင့်အတ ူ
တညီူစွာထည့်သွင်းစဉ်းစားမည်ြဖစ်သည်။ အလပ်ုတစ်ခုတင်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီမှု 
ဒီဂရီသည် အလပ်ုအကုိင်များ ြပည့်စုံရန ် လိအုပ်သည့်အခါ �ကီး�ကပ်မှုြဖင့် ရာထူးကုိ 
အစားထုိးြခင်းမြပုရ။ 

အခနး် ၅။ အလပ်ုအကုိင် ပုိင်ဆုိင်မှု။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီသည် 
သင့်ေလျာ်ေသာအလပ်ုေခါင်းစဉ်တစ်ခု သို့ မဟတ်ု အေထွေထွအလပ်ုတစ်ခုကုိ ပုိင်ဆုိင်ရမည်။ 
အေထွေထွအလပ်ုများသည် လစ်လပ်ေနရာများအတက်ွ ြဖည့်စွက်ရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖစ်သည်။ 
လပ်ုသက် နှင့် လပ်ုရည်ကုိင်ရည် အားြဖင့် အေထွေထွ လပ်ုသားများက ဖွင့်လှစ်ေပးသည်။ 
 
(က) ဝနထ်မ်း၏အလပ်ုသည် လည်ပတ်ေနပါက၊ ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတင်ွ အလပ်ုလပ်ုရမည်၊ 
 

(1) ၎င်းတို့သည် အစားထုိးြခင်းမရိှေသာ အြခားအလပ်ုတစ်ခုကုိ လပ်ုေဆာင်ရန ်
ရရိှနိင်ုေသာ အ�ကီးတနး် စွမ်းရည်အနည်းဆုံး ဝနထ်မ်းြဖစ်သည်။ 

(2) ကုမ္ပဏီသည် ၎င်းတို့၏ ေလလံအလပ်ုအား ယာယီရပ်ဆုိင်းရန ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်။ 

(ခ) ဝနထ်မ်း၏အလပ်ုသည် အချနိပုိ်အေြခအေနတင်ွ လည်ပတ်ေနပါက၊ ၎င်းတို့သည် 
၎င်းတင်ွ အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်သည်။ သို့ ရာတင်ွ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် 
အချနိပုိ်အလပ်ုမလပ်ုလိပုါက ေစတနာဝ့နထ်မ်းအား အချနိပုိ်ေပးေဆာင်ရန ်ဝနထ်မ်းက 
�ကီး�ကပ်မှုကုိ ေတာင်းဆုိနိင်ုသည်။ ဦးစီးဌာနအတင်ွး ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကုိ 
ဦးစွာေခါ်ယူရမည်၊ ဦးစီးဌာနအတင်ွး ေစတနာဝ့နထ်မ်းမရိှပါက ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကုိ 
စက်ရုံမှ ေခါ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ လပ်ုရည်ကုိင်ရည်နှင့် လပ်ုသက်များသည် 
အချနိပုိ်လပ်ုခွင့်ရိှသူအား ဆုံးြဖတ်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ အချနိပုိ်အတက်ွ မည်သူမှ 
ေစတနာဝ့နထ်မ်းမလပ်ုပါက အလပ်ုပုိင်ရှင်သည် အချနိပုိ်လပ်ုရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
(ဂ) စေနေနအ့လပ်ုအတက်ွ၊ ဝနထ်မ်း၏အလပ်ုြဖစ်လျှင် ဝနထ်မ်းသည် 

၎င်းတင်ွအလပ်ုလပ်ုရမည်။ သို့ ေသာ်လည်း ဤဝနထ်မ်းသည် အလပ်ုမလပ်ုချင်ပါက 
ေစတနာဝ့နထ်မ်းများအား စီစဉ်ထားေသာ ဝနထ်မ်း၏အလပ်ုတင်ွ 
လပ်ုကုိင်ခွင့်ြပုနိင်ုပါသည်။ ဦးစီးဌာနအတင်ွး ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကုိ 
ဦးစွာေခါ်ယူရမည်၊ ဦးစီးဌာနအတင်ွး ေစတနာဝ့နထ်မ်းမရိှပါက ေစတနာဝ့နထ်မ်းများကုိ 
စက်ရုံမှ ေခါ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ လပ်ုရည်ကုိင်ရည်နှင့် လပ်ုရည်ကုိင်ရည်သည် 
မည်သူ့ကုိ စေနအလပ်ုတင်ွ ခွင့်ြပုရမည်ကုိ ဆုံးြဖတ်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ ေသာ�ကာေနတ့င်ွ 
အဆုိင်းမကုနမီ် စေနေနအ့လပ်ုအတက်ွ ေစတနာဝ့နထ်မ်းများအတက်ွ �ကီး�ကပ်ေရးမှူးကုိ 
ပို့ စ်တင်ပါမည်။ ဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့၏ အလပ်ုအေြပာင်းအေရွှ့ မ�ပီးဆုံးမီ 
စေနေနအ့တက်ွ ၎င်းတို့၏ အလပ်ုအေြခအေနနှင့် ပတ်သက်၍ အေ�ကာင်း�ကားရမည်။ 
စေနေန ့ အလပ်ုအတက်ွ ေစတနာဝ့နထ်မ်း တစ်ေယာက်မှ မရိှရင် အလပ်ုပုိင်ရှင်က စေနေန ့ 
အလပ်ု လပ်ုရမှာ။ 

 
(ဃ) အေထွေထွအလပ်ုသမားမှလွဲ၍ အြခားအလပ်ုရှင်တစ်ဦးအား ေသာ�ကာေနတ့င်ွ 

အစားထုိးခန ့အ်ပ်လိက်ု�ပီး �ကီး�ကပ်မှုမှ အလပ်ုပုိင်ရှင်အား ၎င်းတို့၏အလပ်ုသည် 
ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

စေနေနတ့င်ွအလပ်ုလပ်ုေ�ကာင်း အလပ်ုပုိင်ရှင်အား အသိေပးေသာအခါ၊ 
အလပ်ုပုိင်ရှင်သည် စေနေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုရပါမည် သို့ မဟတ်ု ေစတနာဝ့နထ်မ်းအတက်ွ 
၎င်းတို့၏အလပ်ုကမ်းလှမ်းမှုကုိ ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ အေထွေထွလပ်ုသားသည် 
စေနေနအ့တက်ွ အလပ်ုမေတာင်းနိင်ုပါ။ 

 
(နှင့်) အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ အေထွေထွလပ်ုသားများမရိှပါက ဝနထ်မ်းများအား 

၎င်းတို့၏ အ�မဲတမ်းအလပ်ုများမှ ဖယ်ရှားနိင်ု�ပီး မြဖည့်ရေသးေသာအလပ်ုများ 
သို့ မဟတ်ု အလပ်ုဖွင့်ထားေသာ အလပ်ုများသို့  ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်နိင်ုပါသည်။ 
ေယဘူယျအလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် ပွင့်လင်းေသာအလပ်ုအား 
ြဖည့်ဆည်းေပးနိင်ုစွမ်းမရိှေသာ်လည်း အလပ်ုပုိင်ရှင်တစ်ဦးထက်ပုိ၍ 
အစားထုိးနိင်ုစွမ်းရိှေသာအခါ ဤဖွင့်ထားေသာအလပ်ုအား 
ြဖည့်ဆည်းေပးမည့်အလပ်ုပုိင်ရှင်မှာ အသက်အရွယ်အားြဖင့် ြဖစ်လိမ့်မည်။ 
အ�မဲတမ်းအလပ်ုပုိင်ရှင်တစ်ဦးသည် ၎င်းတို့၏အလပ်ုမှ 4 နာရီထက်ပုိ၍ 
အလပ်ုမှေြပာင်းေရွှ ့ခံရ�ပီး ၎င်းတို့၏အလပ်ုအား ြပနလ်ည်ြဖည့်တင်းသည့်အခါ (ဥပမာ၊ 
အလပ်ုရပ်ဆုိင်းသည့်အခါတင်ွ ေလျှာက်ထားြခင်းမရိှပါ) အလပ်ုပုိင်ရှင်သည် 
တစ်ေနတ့ာအတက်ွ တစ်နာရီလျှင် $.50 ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ ၎င်းသည် 
အေထွေထွလပ်ုသားများနှင့် သက်ဆုိင်မည်မဟတ်ုပါ။ ` 

 
(စ) တက်�ကေသာလပ်ုခလစာမှအနည်းဆုံးဝနထ်မ်း (၆)လဆက်တိက်ု 

အ�မဲတမ်းအလပ်ုမှထုတ်ပယ်�ပီး အေထွေထွလပ်ုသားြဖစ်လာေစရမည်။ (သို့ ေသာ် 
အထူးအေြခအေနများတင်ွ အချနိကုိ် တိးုြမငှ့်နိင်ုသည်။) 

 
အခနး် ၆။ အေထွေထွအလပ်ု။ ဦးစီးဌာနများသည် အေထွေထွဝနထ်မ်းအြဖစ် 
သတ်မှတ်ထားေသာ လံေုလာက်ေသာ ဝနထ်မ်းများကုိ ေဆာင် ရွက်ရမည်။ 
အြခားအလပ်ုများက့ဲသို့  အေထွေထွအလပ်ုများကုိ ေ�ကြငာပါမည်။ ေနစ့ဥ် ရပ်ဆုိင်းထားေသာ 
အလပ်ုရှင်များသည် အေထွေထွလပ်ုသားများ ြဖစ်လာမည်ြဖစ်သည်။ 
အလပ်ုများြဖည့်ေသာအခါ အေထွေထွလပ်ုသားများသည် ေလလံဆဲွကုိင်ေဆာင်ထားသူများနှင့် 
တညီူေသာအလပ်ု၏အခွင့်အေရးအားလံးုကုိ ခံယူသည်။ 
 
(a) အေထွေထွအလပ်ုများကုိ အေြခခံအြဖစ် ေ�ကြငာမည်ြဖစ်�ပီး ဝနထ်မ်းများသည် 

အလပ်ုရရိှသူြဖစ်သက့ဲသို့  တညီူေသာအလပ်ု၏အဆင့်ကုိ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်�ပီး၊ 
ဆုိလိသုည်မှာ အေထွေထွလပ်ုသားသည် အရည်အချင်းြပည့်မီပါက ၎င်းတို့ ကုိ 
လစာနှုနး်ထားအတိင်ုး ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

(b) လပ်ုငနး်ခွင်စတင်ရနအ်တက်ွ ကုမ္ပဏီမှ အေထွေထွလပ်ုသားများကုိ 
ယာယီအလပ်ုခန ့ထ်ားနိင်ုသည်ဟ ု နားလည်ထားသည်။ အေထွေထွလပ်ုသားများ၏ 
လပ်ုသက်နှင့် လပ်ုရည်ကုိင်ရည်ြဖင့် ပွင့်လင်းေသာ အလပ်ုအကုိင်များကုိ 
ြဖည့်ဆည်းေပးရမည်။ 

(c) အေထွေထွလပ်ုသားတစ်ဦးအား အလပ်ုတစ်ခုတင်ွ တာဝနေ်ပးအပ်�ပီးသည်နှင့် 
�ကီး�ကပ်ကွပ်ကဲရန ် မလိအုပ်ပါက သို့ မဟတ်ု အေထွေထွလပ်ုသားသည် အားလပ်ရက်၊ 
ေနမေကာင်း၊ အထုိင်စသည်တို့ ြဖင့် အချနိမ်ဆုိင်းပါက ဝနထ်မ်းသည် အဆုိပါအလပ်ုအား 
တစ်ပတ်တာ ပုိင်ဆုိင်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။ အေထွေထွလပ်ုသားများကုိ ပုံမှနအ်ားြဖင့် 
တစ်ပတ်အတင်ွး တာဝနေ်ပးအပ်သည်။ 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

(d) အေထွေထွလပ်ုသားတစ်ဦးသည် အများအြပားယူနစ်တစ်ခု၏ 
အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုြဖစ်�ပီး ေလျှာခ့ျမှုတစ်ခုြဖစ်ပွား�ပီး 
ေလျှာခ့ျထားေသာဝနထ်မ်းများကုိ ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်မည်ဆုိပါက 
အေထွေထွလပ်ုသားများကုိ ဦးစွာေလျှာခ့ျမည်ြဖစ်သည်။ 

(e) အထက်ေဖာ်ြပပါ စည်းမျဉ်းများ၏ တစ်ခုတည်းေသာ�ခင်းချက်မှာ 
ကနဦးေတာင်းဆုိထားေသာအလပ်ုြဖစ်သည် - အေထွေထွလပ်ုသားတစ်ဦးအား 
အလပ်ုခန ့အ်ပ်ခံရ�ပီး ေနာက်ပုိင်းတင်ွ ကုမ္ပဏီမှေတာင်းဆုိထားေသာအလပ်ုမှ 
ထုတ်ပယ်ခံရပါက၊ အေထွေထွလပ်ုသားသည် အခွင့်အလမ်းေပါ်ေပါက်သည်နှင့် 
ေနာက်တစ်ေနအ့စပုိင်းတင်ွ �ကီး�ကပ်ရန ် အဆင်ေြပသည့်နည်းြဖင့် 
၎င်းတို့ေတာင်းဆုိထားေသာ အလပ်ုသို့  ြပနသွ်ားရမည်ြဖစ်သည်။ 

(f) ေယဘူယျအလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် အားလပ်ရက်၊ ဆုိက်ကပ်ြခင်း၊ ေစာေစာထွက်ြခင်း 
စသည်တို့ ြဖင့် ၎င်းတို့၏ တစ်ေနတ့ာအားလပ်ရက်ကုိ အနားယူ�ပီး 
၎င်းတို့၏ေတာင်းဆုိထားေသာ အလပ်ုမ�ပီးမီ အစားထုိးပါက ထုိအလပ်ုအတက်ွ 
၎င်းတို့၏အခွင့်အေရးများ ဆုံးရှု ံးသွားမည်ြဖစ်သည်။ 

(g) အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ အေထွေထွလပ်ုသားများမရိှပါက ဝနထ်မ်းများအား 
၎င်းတို့၏ အ�မဲတမ်းအလပ်ုများမှ ဖယ်ရှားနိင်ု�ပီး မြဖည့်ရေသးေသာအလပ်ုများ 
သို့ မဟတ်ု အလပ်ုဖွင့်ထားေသာ အလပ်ုများသို့  ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်နိင်ုပါသည်။ 
ေယဘူယျအလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် ပွင့်လင်းေသာအလပ်ုအား 
ြဖည့်ဆည်းေပးနိင်ုစွမ်းမရိှေသာ်လည်း အလပ်ုပုိင်ရှင်တစ်ဦးထက်ပုိ၍ 
အစားထုိးနိင်ုစွမ်းရိှေသာအခါ ဤဖွင့်ထားေသာအလပ်ုအား 
ြဖည့်ဆည်းေပးမည့်အလပ်ုပုိင်ရှင်မှာ အသက်အရွယ်အားြဖင့် ြဖစ်လိမ့်မည်။ 

ပုဒ်မ ၇။ အလပ်ုေြပာင်းေရွှ ့။ ကုမ္ပဏီသည် ဌာနတစ်ခုမှ အြခားဌာနတစ်ခုသို့  
အလပ်ုလွှဲေြပာင်းသည့်အခါ၊ ေြပာင်းေရွှ ့�ပီးေသာ ဝနထ်မ်းသည် ၎င်း၏အလပ်ုေနာက်သို့  
လိက်ုြခင်း၊ ဌာနတင်ွ သက်�ကီးရွယ်အိ ုအငယ်ဆုံးကုိ အစားထုိးြခင်း သို့ မဟတ်ု ဌာနတင်ွ 
မြပည့်စုံေသာ အလပ်ုတစ်ခုခုကုိ ေတာင်းဆုိနိင်ုသည်။ 
 
အခနး် ၈။ အလပ်ုေပါင်းစပ်ြခင်း။ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ဌာနတင်ွမဆုိ အလပ်ုနှစ်ခု 
သို့ မဟတ်ု နှစ်ခုထက်ပုိေသာအလပ်ုများကုိ ေပါင်းစပ်ေသာအခါ၊ အလပ်ုတွဲလပ်ုေနေသာ 
သက်�ကီးရွယ်အိရိှု အသက်အ�ကီးဆုံးဝနထ်မ်းသည် အဆုိပါအလပ်ုအား ေတာင်းဆုိနိင်ုသည်၊ 
သို့ မဟတ်ု အလပ်ုတွဲလပ်ုေနေသာ သက်�ကီးရွယ်အိတုင်ွ အငယ်ဆုံးက ၎င်းကုိ 
လက်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ ရာခုိင် နှုနး် သည် အလပ်ု ြဖစ် သည် ဟ ူေသာ အချက် ြဖစ် သည် ။ 
 
အခနး် ၉။ ဂုိဏ်းေလျှာခ့ျေရး။ ဌာနတင်ွ အလပ်ုရပ်စဲထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် 
ဌာနအတင်ွးရိှ အငယ်တနး်ဝနထ်မ်းအများစုကုိ အစားထုိးနိင်ု�ပီး၊ 
ဌာနေလလံဆဲွသည့်စက်ဝနး်တစ်ေလျှာက်တင်ွ မြပည့်စုံေသာအလပ်ုများကုိ ေတာင်းဆုိနိင်ုသည်။ 
 
အခနး် ၁၀။ ရာထူးမှရပ်စဲြခင်း။ ထို့ ေနာက် ရာထူးမှ နတ်ုထွက်ြခင်းမှာ သက်�ကီးရွယ်အိအုေပါ် 
အေြခခံသည်။ ရာထူးမှ ရပ်စဲြခင်းခံရေသာ ဝနထ်မ်းများသည် စက်ရုံရိှ အငယ်တနး် 
၀နထ်မ်းအများစုကုိ အလပ်ုလပ်ုကုိင်ရန ်အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ သို့ မဟတ်ု 
သင့်ေလျာ်ေသာအချနိအ်တိင်ုးအတာတစ်ခုအတင်ွး သင်ယူနိင်ုေစြခင်းြဖင့် 
စက်မှုဌာနဝနထ်မ်းများမှလွဲ၍ စက်ရုံရိှ အငယ်တနး်ဝနထ်မ်းများကုိ ေရွှ့ေြပာင်းနိင်ုပါသည်။ 
ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

 
အခနး် ၁၁။ ရပ်ဆုိင်းထားေသာအလပ်ုအား ြပနေ်ခါ်ပါ။ အလပ်ုရပ်စဲခံထားရေသာ 
ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏အလပ်ုများကုိ (၁၂)လ�ကာ ြပနလ်ည်ေခါ်ယူနိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏သက်တနး်အလိက်ု မူလဌာနသို့  ြပနလ်ည်ေခါ်ယူမည်ြဖစ်�ပီး 
ယာယီေြပာင်းေရွှ ့ခံရေသာ ဌာနအတင်ွးတင်ွ ဆက်လက်ရိှေနခွင့်ရိှမည်မဟတ်ုေပ။ 
ြပနလ်ည်ေခါ်ယူြခင်းကုိ ြငင်းဆနေ်သာ ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတင်ွ အခွင့်အေရးအားလံးုကုိ 
ဆုံးရှု ံးေစမည်ြဖစ်သည်။ 
 
အခနး် ၁၂။ ယူနစ်မျ ို းစုံ။ Multiple Unit ဆုိသည်မှာ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးထက်ပုိေသာ 
ဝနေ်ဆာင်မှုများ လိအုပ်ေသာ အလပ်ုတစ်ခုအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ ယူနစ်များစွာကုိ 
ေလျှာခ့ျလိက်ုသည့်အခါတိင်ုး၊ အေထွေထွလပ်ုသားများကုိ အလပ်ုပုိင်ရှင်များမတိင်ုမီ 
ေလျှာခ့ျေပးမည်မှတပါး၊ ယူနစ်မျ ို းစုံ၏ အသက်အ�ကီးဆုံးအဖ�ဲဝင်သည် ရာထူးမှထွက်ခွာရန ်
ေရွးချယ်ြခင်းမရိှပါက၊ လပ်ုသက်အနည်းဆုံးရိှဝနထ်မ်းများကုိ ေလျှာခ့ျရမည်။ 
ယူနစ်အလပ်ုများစွာကုိ ေရွှ့ေြပာင်းရသည့်ကိစ္စများတင်ွ ဝနထ်မ်းများ၏လပ်ုသက်၊ 
အသက်အ�ကီးဆုံး၊ အငယ်ဆုံးြဖစ်ရမည်၊ အလပ်ုများကုိ ြဖည့်ဆည်းေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
 
ပုဒ်မ ၁၃။ Layoff မှ ြပနလ်ည်ေခါ်ယူြခင်း အလပ်ုမှထုတ်ပယ်ခံရေသာ 
အလပ်ုသမားများသည် (၁၂)လအတင်ွး ြပနလ်ည်ေခါ်ယူခွင့်ရိှသည်။ အလပ်ုဆင်းသည့်ေနတ့င်ွ 
ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏အမည်နှင့် ေနရပ်လိပ်စာတို့ ကုိ စက်ရုံဝနထ်မ်းရုံးသို့  ေပးပို့ ရမည်။ 
အလပ်ုမှရပ်စဲချနိတ်င်ွ ဝနထ်မ်းများသည် အမည် သို့ မဟတ်ု လိပ်စာတင်ွ အေြပာင်းအလဲရိှပါက 
စက်ရုံဝနထ်မ်းရုံးသို့  အေ�ကာင်း�ကားရမည်။ ဝနထ်မ်းမှ အလပ်ုရှင်ထံ ေပးအပ်ထားေသာ 
၎င်း၏ေနာက်ဆုံးလိပ်စာသို့  မှတ်ပုံတင်ထားေသာေမးလ်ကုိ ေပးပို့သည့်အခါ 
အေ�ကာင်း�ကားစာအားလံးုကုိ ေပးေဆာင်သည်ဟ ုမှတ်ယူရမည်။ ရရိှနိင်ုေသာအလပ်ုများကုိ 
လပ်ုေဆာင်နိင်ုေစရန ်သို့ မဟတ်ု သင့်ေလျာ်ေသာအချနိအ်တိင်ုးအတာတစ်ခုအတင်ွး 
သင်ယူနိင်ုေစမည့် ၎င်းတို့၏သက်တနး်အရွယ်အလိက်ု ဝနထ်မ်းများအား ြပနလ်ည်ေခါ်ယူရမည်။ 
ြပနလ်ည်ေခါ်ယူြခင်းကုိ ြငင်းဆနန်ိင်ုေသာ စွမ်းရည်ရိှေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
သက်�ကီးရွယ်အိအုခွင့်အေရးများကုိ ဆုံးရှု ံးရမည်ြဖစ်�ပီး ြပနလ်ည်ေခါ်ယူနိင်ုသည့် 
ေနာက်ထပ်အခွင့်အေရးများ မရိှေတာပ့ါ။ 
 
ပုဒ်မ ၁၄။ သက်�ကီးရွယ်အိစုာရင်းများ။ အ�ကီးတနး်စာရင်းများကုိ ကုမ္ပဏီမှ 
ထိနး်သိမ်းထား�ပီး သုံးလတစ်�ကိမ် ထုတ်ြပနရ်မည်။ မိတ္တ ူကုိ ြပည်ေထာင်စုသို့  တင်ြပရမည်။ 
 
ပုဒ်မ ၁၅။ Seniority ဆုံးရှု ံးြခင်း။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် ေအာက်ပါအေ�ကာင်းများေ�ကာင့် 
၎င်း၏သက်တနး်နှင့် အလပ်ုအကုိင်အခွင့်အေရးများ ဆုံးရှု ံးရမည်- 
 
(a) ဆန္ဒအေလျာက်နှုတ်ထွက်; 

(b) အေ�ကာင်းေ�ကာင့် စွန ့ထု်တ်ြခင်း၊ 

(c) ပျက်ကွက်ြခင်း သို့ မဟတ်ု အလပ်ုမှြပနေ်ခါ် ြခင်းမှ အလပ်ုြပနဝ်င်ရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(d) တစ်ဆယ့်နှစ် (၁၂)လ သို့ မဟတ်ု ထုိထက်ပုိ၍ ရာထူးမှရပ်စဲခံရြခင်း၊ 

(e) အေ�ကာင်း�ကားချက်မရိှဘဲ အလပ်ုချနိ ်(၃)ရက်ဆက်တိက်ုပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

(f) ကျနး်မာေရး အေ�ကာင်းြပချက်ေ�ကာင့် ပျက်ကွက်ြခင်း (12) လ သို့ မဟတ်ု 
ထုိထက်ပုိ�ကာြခင်း (အလပ်ုသမားများ၏ နစ်နာေ�ကး/ ဖျားနာမှုများမှလွဲ၍) 
နှစ်ဦးနှစ်ဖက် သေဘာတညီူချက်အရ အဆုိပါဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
လပ်ုသက်သက်တမ်းကုိ တိးုြမငှ့်ေပးနိင်ုသည်။ 

(g) အလပ်ုမှြပနလ်ည်ေခါ်ယူသည့် ဝနထ်မ်းများသည် 
၎င်းတို့၏ေနာက်ဆုံးသိထားေသာလိပ်စာသို့  ေပးပို့ ေသာ မှတ်ပုံတင်စာ သို့ မဟတ်ု 
ေ�ကးနနး်ြဖင့် အေ�ကာင်း�ကား�ပီးေနာက် အလပ်ုြပနဝ်င်ရန ် (၅)ရက် 
�ကာြမင့်မည်ြဖစ်ပါသည်။ အလပ်ုချနိ(်၅)ရက်အတင်ွး သို့ မဟတ်ု မှတ်ပုံတင်ထားေသာစာ 
သို့ မဟတ်ု ေ�ကးနနး်စာလက်ခံရရိှသည့်ေနမှ့ 
အလပ်ုသို့အစီရင်ခံရနပ်ျက်ကွက်သူများသည် ၎င်းတို့၏အလပ်ုအကုိင်အခွင့်အေရးများ 
ဆုံးရှု ံးမည်ြဖစ်သည်။ သို့ ေသာ်လည်း ဝနထ်မ်းများသည် ကုမ္ပဏီနှင့် ြပည်ေထာင်စု၏ 
အြပနအ်လှန ်သေဘာတညီူချက်ြဖင့် သက်တမ်းတိးုနိင်ုသည်၊ 

(h) အေလျှာအ့တင်းမရိှေသာ ရာထူးသို့  ရာထူးတိးုြခင်းခံရေသာ ဝနထ်မ်းများအား 
လပ်ုသက်မဆုံးရှု ံးဘဲ ညှိနှုင်ိးမှုယူနစ်သို့  ြပနလ်ည်ေရာက်ရိှေစမည့် (၆)လတာကာလကုိ 
ေပးအပ်သည်။ 

ပုဒ်မ ၁၆။ စက်ပုိင်းဆုိင်ရာ။ စက်မှုဌာန၏ထူးြခားေသာလည်ပတ်ေဆာင်ရွက်မှုေ�ကာင့် 
ြပည်ေထာင်စုသည် စက်ပုိင်းဆုိင်ရာဌာန၏ သင့်ေလျာ်ေသာလည်ပတ်မှုကုိအာမခံရနအ်တက်ွ 
ကဲွြပားြခားနားေသာစည်းမျဉ်းများကုိြပင်ဆင်ရန ်သို့ မဟတ်ု တည်ဆဲစည်းမျဉ်းများကုိ 
ြပင်ဆင်ရနလိ်အုပ်ေ�ကာင်း ြပည်ေထာင်စုမှအသိအမှတ်ြပုပါသည်။ တတိယအဆင့် 
တိးုတက်မှုနှုနး်သို့  ေရာက်ရိှလာေသာ ဝနထ်မ်းများသည် စက်ပုိင်းဆုိင်ရာဌာနတင်ွ 
ဖွင့်လှစ်ထားေသာ ေလလံဆဲွရန ်အရည်အချင်းြပည့်မီမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
 
ပုဒ်မ ၁၇။ Light Duty/Alternate Duty အစီအစဉ်။ ကုမ္ပဏီနှင့် ြပည်ေထာင်စုသည် 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း မသနစွ်မ်းသူြဖစ်�ပီး ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင်အလပ်ုတာဝနမ်ျားကုိ 
မထမ်းေဆာင်နိင်ုေသာ ဝနထ်မ်းများအား ကာမိေစရန ်အစီအစဉ်တစ်ခု လိအုပ်ေ�ကာင်း 
အသိအမှတ်ြပုပါသည်။ လိအုပ်ေသာ အလပ်ုအကုိင်များကုိ လက်ရိှ လပ်ုသားအင်အား၏ 
တစ်ဆယ့်ငါး (၁၅) ရာခုိင်နှုနး်ထက် မေကျာ်လနွေ်စဘဲ Light Duty/Alternate Duty အြဖစ် 
သတ်မှတ်ရမည်။ ထုိက့ဲသို့ ေသာ အလပ်ုများသည် သက်�ကီးရွယ်အိစုနစ်၏ 
စီရင်ပုိင်ခွင့်ြပင်ပတင်ွ ရိှေနရမည်။ 
(a) ြပနလ်ည်ထူေထာင်ေရး ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ အသုံးြပုသည့် ေလလံဆဲွသည့် 

အလပ်ုအကုိင်များသည် ေလလံဆဲွြခင်းလပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ လစ်လပ်သွားရမည်၊ 
ဆုိလိသုည်မှာ ဌာနနှင့် စက်ရုံတင်ွ တင်�ပီးေနာက် လစ်လပ်ေနသည့် အလပ်ုများကုိ Light 
Duty/Alternate Duty Program မှ ေတာင်းဆုိနိင်ုပါသည်။ ထို့အြပင်၊ 
အ�မဲတမ်းအလပ်ုကုိင်ေဆာင်ထားသည့် Light Duty/Alternate Duty Program မှ 
အလပ်ုများကုိ ေတာင်းဆုိနိင်ုပါသည်။ ထုိအေြခအေနတင်ွ၊ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ထားသေရွ့ 
အလပ်ုပုိင်ရှင်သည် အလပ်ုတင်ွ ဆက်လက်ရိှေနနိင်ုေသာ်လည်း၊ ဝနထ်မ်းမှ 
အလပ်ုမှနတ်ုထွက်ပါက အလပ်ုသည် Light Duty/Alternate Duty အလပ်ုြဖစ်လာပါသည်။ 

(b) အလပ်ုနှင့်သက်ဆုိင်ေသာ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှထားေသာဝနထ်မ်းများသည် Light 
Duty/Alternate Duty များကုိ ြဖည့်စွက်ရန ်မရရိှနိင်ုေသာအခါ၊ ၎င်းတို့ ကုိ ေနစ့ဥ်အလိက်ု 
ြဖည့်ဆည်းေပးနိင်ုပါသည်။ အလပ်ုအကုိင်များသည် Light Duty/Alternate Duty 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 



၆.၄.၂၅ 

အလပ်ုများအြဖစ် ဆက်လက်တည်ရိှေနမည်ြဖစ်�ပီး လိအုပ်ချက်များအတိင်ုး 
ြဖည့်ဆည်းေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(c) Light Duty/Alternate Duty မှ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် Light Duty/Alternate Duty 
အလပ်ုတင်ွ စုစုေပါင်းရက်ေပါင်း ေြခာက်ဆယ် (60) တစ်နှစ်တာ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်�ပီးေနာက် Light Duty/Alternate Duty တင်ွ ရက်ေပါင်း (30) �ကာ 
အလပ်ုလပ်ုကုိင်�ပီးေနာက် ၎င်း၏ ပုံမှနလ်ပ်ုခနှုနး်ထား ဆုံးရှု ံးသွားပါသည်။ 
အထူးအေြခအေနများတင်ွ၊ ဝနထ်မ်း၏အ�မဲတမ်းအလပ်ုအားကာကွယ်ရန ်
အချနိတိ်းုနိင်ုေသာ်လည်း ၎င်းတို့၏အ�မဲတမ်းနှုနး်ထားကုိ မေပးနိင်ုပါ။ 

 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 


