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6. အပုိဒ် 20- အားလပ်ရက်များ 

အပုိင်း A- ေအာက်ပါဘာသာစကားကုိ ထည့်ပါ- "အပုိဒ်ခဲွ VIII တင်ွပါရိှေသာ 
မည်သည့်ဘာသာစကားကုိမဆုိ သို့ မဟတ်ု ဤသေဘာတညီူချက်တင်ွ ပါရိှသည့် 
မည်သည့်ဘာသာစကားကုိမဆုိ အဂ�ါေနအ့ားလပ်ရက်တင်ွ ကျေရာက်ပါက၊ ကုမ္ပဏီသည် 
အားလပ်ရက်ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်မည့် တနလ�ာေနတ့င်ွ လပ်ုေဆာင်ြခင်းမြပုရန ်
ေရွးချယ်ခွင့်ရိှ�ပီး အဆုိပါအပတ်အတက်ွ 36 နာရီအာမခံချက်ကုိ (1) ရက်ေလျှာခ့ျပါ။" 

အနေီရာင်လိင်ုး-  

အပုိဒ် ၂၀ 
အားလပ်ရက်များ 

 
A. ပုံမှနအ်ချနိြ်ပည့်ဝနထ်မ်းများသည် ေအာက်ပါအခေ�ကးေငအွားလပ်ရက်များအတက်ွ 

အရည်အချင်းြပည့်မီပါမည်- 

နှစ်သစ်ကူးေန ့ 
အီစတာတနလ�ာေန ့ 
ေအာက်ေမ့ဖွယ်ေန ့ 
ဇူလိင်ုလ စတတု္ထ  
အလပ်ုသမားေန ့ 
စစ်ြပနမ်ျားေန ့ 
ေကျးဇူးေတာ်ေန ့ 
ခရစ္စမတ်ေန ့ 
၁စတံ ု�သဂုတ်လတင်ွ တနလ�ာေန ့ 
 

သို့ ရာတင်ွ၊ အီစတာက့ဲသို့ ေသာ တနဂ�ေနေွနတ့င်ွကျေရာက်ေသာ 
အဆုိပါအားလပ်ရက်များနှင့်ပတ်သက်�ပီး ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများမှ 
မည်သည့်အားလပ်ရက်များကုိ ေစာင့်ထိနး်ရမည်ကုိ ဆုံးြဖတ်ရန ်ကုမ္ပဏီနှင့် 
ြပည်ေထာင်စုသည် ြပက္ခဒိနနှ်စ်တစ်ခုစီ၏မစတင်မီတင်ွ ေတ�ဆုံရမည်။ 
 

B. အားလပ်ရက်လပ်ုခအတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းများသည် ကုမ္ပဏီအား 
လက်ခံနိင်ုေသာ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ အေထာက်အထားများ မြပပါက သို့ မဟတ်ု 
မိမိဆန္ဒအေလျာက် ခွင့်ရက်မရရိှပါက ဝနထ်မ်းများသည် တက်�ကေသာ လပ်ုခလစာနှင့် 
အလပ်ုရက်များတင်ွ အလပ်ုဆင်းရမည်ြဖစ်ပါသည်။ (ဆန္ဒအေလျာက် ခွင့်ရက်သည် 
ကုမ္ပဏီမှ ခွင့်ြပုထားေသာ အလပ်ု(၄)ရက် သို့ မဟတ်ု ထုိထက်နည်းေသာ 
ခွင့်ရက်ြဖစ်သည်။) ဝနထ်မ်းသည် ကုမ္ပဏီမှ လက်ခံနိင်ုေသာ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ 
အေထာက်အထားများ တင်ြပြခင်း သို့ မဟတ်ု မိမိဆန္ဒအေလျာက် ခွင့်ရက်တင်ွ 
ဝနထ်မ်းသည် အားလပ်ရက် လစာနှင့် ကုိက်ညီေသာ အလပ်ု(၅)ရက်ထက် မပုိေစရပါ။ 
အားလပ်ရက်မတိင်ုမီတစ်ရက်အလိတုင်ွ ကာလတိမုသနစွ်မ်းမှုကုနဆုံ်းသည့် 
ဝနထ်မ်းတစ်ဦးနှင့် အားလပ်ရက်အ�ပီးတင်ွ အလပ်ုလပ်ုေသာ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးနှင့် 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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အားလပ်ရက်မတိင်ုမီ တစ်ရက်အလိတုင်ွ အလပ်ုပိတ်ရက်�ပီးသည့်ေနတ့င်ွ 
ေရတိမုသနစွ်မ်းမှုစတင်သည့် ဝနထ်မ်းသည် အဆုိပါအားလပ်ရက်အတက်ွ လစာအတက်ွ 
အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်သည်။ အားလပ်ရက်မတိင်ုမီ သို့ မဟတ်ု အားလပ်ရက်အ�ပီးတင်ွ 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအလပ်ုလပ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများသည် အားလပ်ရက်လစာကုိ 
ဆက်လက်ရရိှေနနိင်ုေသာ်လည်း အားလပ်ရက်အ�ပီးတင်ွ ကုမ္ပဏီမှလက်ခံနိင်ုေသာ 
ေဆးဘက်ဆုိင်ရာအေထာက်အထားမြပပါက 
၎င်းတို့လတ်ွသွားသည့်အဖ�ဲလိက်ုအချနိပ်မာဏအလိက်ု ၎င်းတို့၏အားလပ်ရက်လပ်ုခကုိ 
ေလျှာခ့ျေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဤအပုိဒ် B ၏ ရည်ရွယ်ချက်များအတက်ွ၊ တက်�ကေသာလပ်ုခလစာတင်ွ အားလပ်ရက်၊ 
ဂျူရီတာဝန၊် ဆန္ဒအေလျာက် ခွင့်ရက်နှင့် အသုဘခွင့်တို့  ပါ၀င်သည်၊ သို့ ေသာ် 
ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် ကာလတိမုသနစွ်မ်းမှုလစာကုိ လက်ခံရရိှသည့်ကာလ သို့ မဟတ်ု 
အြခားခွင့်အမျ ိုးအစားတင်ွ ပါဝင်သည့်ကာလ မပါဝင်ပါ။ ဤအပုိဒ်ေအာက်ရိှ 
ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ အေထာက်အထားများ ြဖည့်စွက်ြခင်းသည် ပျက်ကွက်ြခင်းဆုိင်ရာ 
မူဝါဒအရ မည်သူ့ကုိမျှ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အေရးယူြခင်းမှ ခွင့်လတ်ွမည်မဟတ်ုပါ။ 
 
ကာလတိမုသနစွ်မ်းမှုြဖင့် အလပ်ုမှ ထွက်သွားေသာ ဝနထ်မ်းသည် မသနစွ်မ်းမှု၏ 
ပထမရက် 30 အတင်ွး ြဖစ်ပွားပါက ၎င်း၏ မသနစွ်မ်းမှုအတင်ွး ြဖစ်ေပါ်သည့် 
ပထမဆုံးအားလပ်ရက်အတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီ�ပီး အားလပ်ရက် လစာကုိ 
ရရိှေစရမည်။ ထုိအားလပ်ရက်တင်ွ သူသည် ေရတိမုသနစွ်မ်းသူအြဖစ် 
သတ်မှတ်ခံရမည်ြဖစ်�ပီး မသနစွ်မ်းမှုလစာကုိလည်း ရရိှမည်မဟတ်ုေပ။ 
 
အဂ�ါ-စေန အဆုိင်းတင်ွ အလပ်ုလပ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့၏ 
အားလပ်ရက်အြဖစ် အဂ�ါေနတ့င်ွ ေပးေဆာင်ရန ်သေဘာတထူားသည်။ 
 

D. စေနေနတ့င်ွကျေရာက်ေသာ အားလပ်ရက်များကုိ ရက်သတ္တ ပတ်၏ အြခားရက်များတင်ွ 
ကျေရာက်ေသာ အားလပ်ရက်များက့ဲသို့  ေပးေလျာ်ရမည်။ 

E. စာရင်းသွင်းအားလပ်ရက်များထဲမှ တစ်ခုသည် တနဂ�ေနတွင်ွ ကျေရာက်ပါက၊ ၎င်းအား 
ေနာက်တစ်ပတ် တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျင်းပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

ကုမ္ပဏီသည် ညှိနှုင်ိးေနစဉ်အတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်ြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ အဆုိြပုချက်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် 
အဆုိြပုချက်များကုိလည်း ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
 


