Negociaciones contractuales de Quality Pork Processors (QPP) y UFCW Local 663 2025
Respuesta de la Compaiiia 6/24/2025 a la ""Propuesta Sindical #3" de fecha 6/4/2025

Propuesta de la Unién 1(A).

Todos los delegados designados por el sindicato, los delegados principales y los
representantes del sindicato tendran acceso a todas las areas de la planta durante las
horas de trabajo para monitorear y hacer cumplir la velocidad de la linea y la tripulacién
seguras.

Respuesta de la empresa (24/6/2025): Rechazo.

La propuesta es innecesaria porque:

El Sindicato y la Compania acordaron previamente el Programa de Sequridad Mejorada
de los Trabajadores (el documento detallado de 5 paginas) para la seguridad, la salud y
la ergonomia.

Los representantes sindicales Matt y Claudia verifican las velocidades de la linea al
comienzo de cada turno.

Si Matt y Claudia desean verificar en otros momentos también o revisar otras areas,
pueden hacer dicha solicitud y ser escoltados a dichas otras areas.

Ademas, si algun departamento designa a los encargados y percibe un problema con la
velocidad de la linea, son libres de informarselo a su supervisor.

Propuesta de la Unién 1(B).

Todos los comisarios designados por el Sindicato recibiran tiempo libre remunerado
para capacitacion y estaran capacitados para resolver problemas directamente con la
gerencia en tiempo real. Dicho tiempo libre remunerado para la capacitacion se
producira anualmente, a partir de los 6 meses posteriores a la ratificacion. La formacion
sera impartida conjuntamente por el Sindicato y la empresa y se ofrecera en idiomas
que los trabajadores comprendan.

Respuesta de la empresa (24/6/2025): Rechazo.

La propuesta es innecesaria porque:

El Programa de Sequridad Mejorada para los Trabajadores existente ya detalla las
expectativas y obligaciones para la capacitacion.

Esto incluye capacitacion para nuevos trabajadores, capacitacion para nuevas tareas y
capacitacion anual para cada empleado en un idioma que el trabajador pueda entender.
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o Propuesta-deta-Unién-1{G)}—Retirado por Unidn el 6/4/2025.

Todas las lineas tendran cinturones con espaciado claramente marcado y contadores
agregados.

e Propuesta de la Unién 1(D).

La compafiia publicara estandares de velocidad de linea en lugares accesibles para que
los miembros los vean y monitoreen.

Respuesta de la Compania (6/24/2025): La Compania acordara publicar los estandares de
velocidad de personal en la linea detras de un vidrio en el pasillo principal.

o Prepuesta-deta-Unién-1B)—Retirado por Union el 6/4/2025.

La compaifiia notificara al Sindicato antes de implementar cualquier cambio en la
velocidad de la linea o en la dotacion.

e Propuesta de la Unién 2(A).

Articulo 14(b) La Compainiia tendra zapatos/botas de punta dura (o algo similar)
disponibles en la planta para uso de los empleados de mantenimiento. La Compafiia
proporcionara a los empleados de mantenimiento y carretillas elevadoras (por ejemplo,
esto incluye conductores que ahorran trabajo) botas de seguridad segun sea necesario,
0 una asignacion de maletero de $ 180.00 segun sea necesario, pero no mas
frecuentemente que una vez al ano o caso por caso. La empresa proporcionara botas
amarillas (o algo similar) a los empleados en los callejones de los arreos de ganado, los
corrales de las series 1, 2, 3 y la sala de carros.

Respuesta de la Compaiiia (6/24/2025): La Compafia acuerda modificar el ultimo parrafo del
Articulo 14(b) del contrato para que diga lo siguiente:

La Compania tendra zapatos/botas de punta dura (o algo similar) disponibles en la
planta para uso de los empleados de mantenimiento. La Compafiia proporcionara a los
empleados de mantenimiento botas de seguridad segun sea necesario, 0 una
asignacion de botas de $ 180.00 segun sea necesario, pero no mas frecuentemente que
una vez al afio o caso por caso. La empresa proporcionara botas amarillas (o algo
similar) a los empleados en los callejones de los caminos para el ganado, los corrales
de las series 1, 2, 3 y-la sala de carros y la carretilla elevadoral/protector de trabajo.
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e Propuesta de la Unién 2(B).

NUEVO Articulo 14 (d) La empresa proporcionara a los mecanicos un subsidio para
herramientas.

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta de la Unién 2(C).

NUEVO Articulo 14(e) Si los anteojos recetados del empleado se dafan en el trabajo, la
empresa reembolsara cualquier dafio a las lentes y monturas.

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta de la Unién 3(A)

NUEVO articulo: Salud y seguridad

a. Estacién médica/de enfermeria: la empresa se asegurara de que la estacion
médica/de enfermeria cuente con el personal adecuado para todas las horas en
las que se lleve a cabo la produccién y proporcionara traduccioén de terceros (por
ejemplo, no personal de recursos humanos) para los empleados que soliciten
asistencia con la traduccion.

b. Toda la formacion se impartira en idiomas que los trabajadores comprendan.
c. La aspirina y el ibuprofeno estaran disponibles y se proporcionaran a los
empleados de la planta.

Respuesta de la Compaiia (6/24/2025): La Compafia esta dispuesta a aceptar una versién
modificada de la propuesta del Sindicato de la siguiente manera:
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La Compania continuara proporcionando una estacion médica / de enfermeria 'y
se asegurara de que cuente con el personal adecuado (a juicio de buena fe de la
Compainia) durante todas las horas en las que se lleve a cabo la produccion. Los
empleados deben informar a su supervisor antes de salir de su estacion de
trabajo cuando vayan a la estacion médica / de enfermeria para que el
supervisor pueda informar a la enfermera que el empleado viene a la estacion
para que la enfermera pueda estar lista.

La Compania proporcionara opciones de traduccion segun sea posible para
aquellos empleados que soliciten asistencia con la traduccion, y los materiales
de capacitacion requeridos deberan estar en los idiomas principales de los
empleados participantes segun sea posible.
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Propuesta de la Unién 3(B)

EDITE el Articulo 16 para agregar: Todos los delegados designados por el Sindicato
recibiran capacitacion de primeros auxilios, OSHA 10 y Ergonomia anualmente en
tiempo remunerado. Dicha formacion se llevara a cabo conjuntamente entre el Sindicato
y la empresa y se ofrecera en idiomas que los trabajadores comprendan.

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Se rechaza el lenguaje particular propuesto por el
Sindicato por ser innecesario, ya que el tema ya estd adecuadamente cubierto por el Programa
de Sequridad Mejorada de los Trabajadores existente y el Articulo 16 del contrato. Sin
embargo, en un esfuerzo por fomentar y mejorar la participacion de los empleados, la
Compainia esta dispuesta a acordar modificar el Articulo 16 del contrato de la siguiente manera:

ARTICULO 16
COMITE DE SEGURIDAD

Habra un Comité de Seguridad compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al
menos dos (2) miembros de la gerencia de la Compania mas el Director de Seguridad de la
Planta. El Comité de Seguridad sera permanente con el fin de hacer de la planta un lugar de
trabajo seguro.

Habra un Comité de Ergonomia compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al
menos dos (2) miembros de la gerencia de la Compania mas el Director de Ergonomia de la
Planta. Un miembro de la empresa y un miembro del sindicato perteneceran al Comité de
Seguridad. El Comité de Ergonomia sera permanente con el fin de hacer de la planta un lugar
de trabajo seguro.

Los Comités se reuniran en momentos especificos, un minimo de dos veces al mes para el
Comité de Seguridad, y un minimo de una vez al mes para el Comité de Ergonomia, con el
proposito de abordar todos los temas necesarios para garantizar la seguridad de la planta y de
los empleados.

Los horarios y fechas de las reuniones, el tipo de programas de Seguridad y Ergonomia
instituidos, las auditorias de Seguridad y Ergonomia a realizar, y todos los demas temas
pertinentes deberan ser abordados por los Comités de Seguridad y Ergonomia.

e Propuesta de la Unién 3(C):

Articulo 31: Discapacidad a largo plazo. Durante la vigencia del Contrato, la Compania

ofrecera cobertura por dlscapamdad a Iargo plazo Pa*a—lee—empJeadee—eaee%eHes—aJ

eebeﬁ%a—Emﬁeades—eeae%eHes—ea—Fa#eeha—de—m%ﬁreaereﬁ La companfia pagara por la

cobertura y los empleados pagaran los impuestos asociados con esta cobertura. tes
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Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.
e Propuesta de la Unién 4(A):

Aumente los periodos de descanso a 20 minutos (de 15 minutos) y los periodos de
comidas a 35 minutos (de 30 minutos)

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.
e Propuesta de la Unién 4(B):

Los empleados seran completamente relevados de todas las obligaciones laborales y
libres de atender sus necesidades personales durante todos los periodos de descanso y
comidas.

Respuesta de la Compainia (6/24/2025): Necesita mas claridad con respecto a lo que esto
busca abordar, ya que sigue entendiendo la Compania que los empleados ya estan relevados
de sus deberes laborales durante los descansos y los periodos de comida, lo que significa que
no hay necesidad de ningun lenguaje nuevo.

e Propuesta de la Unién 5(A):

EDITAR Articulo 19 Seccion 5. Despido. A un empleado elegible-para-vacaciones-que
sea despedido debido a la reduccion en su pandilla se le permitird un pago prorrateado

por el equivalente de vacaciones acumulado-para-eteuat-ha-catificade.

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.
e Propuesta de la Unién 5(B):
EDITAR Articulo 19 Seccion 6. Terminacion o fallecimiento. Un empleado elegible para

vacaciones cuyo empleo se terminado por cualquier motivo, excepto por robo, se le
permitira el pago retroactivo por el equivalente de vacaciones acumulado-para-et-euat
se-habia-vuelte-etegibte. En caso de muerte, dicha paga se pagara a su patrimonio o a
la persona que tenga derecho legal.

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.
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a del 6/4/2( a 13 ansm DN de NAIC3

iniciales de la empresa del 6/4/2025

e Propuesta inicial de la empresa 1: Articulo 6: Chequeo de seguridad de 1a Union
Agregue a la subparte (b)(4) que las deducciones de recuperacion se haran hasta por tres
meses.

Respuesta del sindicato: El sindicato tendré una contrapropuesta: debe consultar con el
departamento de membresia

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Esperando la respuesta del Sindicato; de lo contrario,
retengan.

e Propuesta Inicial de la Empresa 2: Articulo 8: Horas de Trabajo

Horas Extras Diarias y Semanales, subpartes (b) y (¢):

Agregue lo siguiente a la subparte (b): "Para calificar para dicha tarifa de prima, el empleado
debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y debe estar trabajando
dias consecutivos, a menos que la ley lo prohiba".

Agregue lo siguiente a la subparte (c): "Para calificar para dicha tarifa de prima, el empleado
debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y también haber trabajado
el sdbado de esa semana, donde el trabajo esté disponible, a menos que la ley lo prohiba".

Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza y considera esto un aspecto importante

Respuesta de la empresa (24/6/2025): Esperar, pero acordar dejar abiertas las discusiones
econdmicas pendientes.

o Propuesta Inicial 3 de la Compaiiia: Articulo 12: Salarios

Abrir.

Respuesta de la Union: La Union tendra una propuesta cuando discutamos la economia

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Acuerdan dejar abiertas las discusiones econdémicas
pendientes.

e Propuesta Inicial de la Empresa 4: Articulo 17: Antigiiedad

Seccion 5, inciso f): Eliminar "seis (6) meses continuos" y reemplazar por "tres (3) meses
consecutivos".

Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza y considera esto un aspecto importante

Respuesta de la empresa (24/6/2025): Espera.
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e Propuesta Inicial de la Empresa 5: Articulo 17: Antigiiedad
Huelga subparte 3(a).

Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza y considera esto un aspecto importante

Respuesta de la empresa (24/6/2025): Espera.

e Propuesta Inicial de la Compaiiia 6: Articulo 20: Feriados

Seccion A: Agregue el siguiente texto: "No obstante cualquier lenguaje contenido en el Articulo
VIII o cualquier otra disposicion de este Acuerdo, si un dia festivo cae en Martes, la Compafiia
tiene la opcion de no operar el Lunes siguiente al feriado, reduciendo la garantia de 36 horas en
un (1) dia para esa semana".

Respuesta del Sindicato: La intencion de la empresa para la propuesta es abordar la Nochebuena
que cae en Lunes - El Sindicato propone la edicion del Articulo 21: Nochebuena

El dia de Nochebuena, la Compaiiia no podra programar mas de cinco horas y media en ningtin
departamento de produccion. De acuerdo con la disposicion de la garantia de 36 horas, la
garantia se reducird en dos horas y media para la vispera de Navidad.

Agregar: Si la vispera de Navidad cae en Lunes, la Compaiiia podra cerrar la planta para
proporcionar a los empleados un fin de semana de 4 dias.

Respuesta de la Compaiiia (6/24/2025): Suspender la propuesta original de la Compania
anterior, pero también agregar lo siguiente al Articulo 21: LLa linea roja completa se refleja a
continuacion:

ARTICULO 20
VACACIONES
A. Los empleados regulares a tiempo completo tendran derecho a los siguientes dias festivos
pagados:
Dia de Afio Nuevo

Lunes de Pascua

Dia de los caidos

Cuatro de julio

Dia del Trabajo

Dia de los Veteranos

Dia de Accion de Gracias
Dia de Navidad

ler Lunes de Agosto
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Sin embargo, la Compaiiia y el Sindicato se reunirdn antes del comienzo de cada afio
calendario para determinar qué dias festivos observaran los empleados de mantenimiento
con respecto a los dias festivos que caen en Domingo, como la Semana Santa.LL

B. Para ser elegible para el pago de vacaciones, los empleados deben estar en la ndmina
activa y trabajar en los dias habiles antes y después de las vacaciones, a menos que el
empleado presente evidencia médica aceptable para la Compania o esté en licencia
voluntaria. (La licencia voluntaria es una licencia aprobada por la empresa de cuatro (4)
dias habiles o menos). Si el empleado presenta evidencia médica aceptable para la
Compania o estd en licencia voluntaria, el empleado no debe perder mas de cinco (5) dias
habiles adyacentes al feriado para ser elegible para el pago de vacaciones. Un empleado
cuya incapacidad a corto plazo termina el dia antes de un dia festivo y que trabaja el dia
después del dia festivo, y un empleado cuya discapacidad a corto plazo comienza el dia
después del dia festivo que trabajo el dia antes del dia festivo, seran elegibles para el
pago de ese dia festivo. Los empleados que trabajen un dia parcial inmediatamente antes
o después de las vacaciones ain pueden recibir el pago de vacaciones, pero se les
reducira su pago de vacaciones por la cantidad de tiempo que perdieron, a menos que
presenten evidencia médica aceptable para la Compaiiia, en cuyo caso se les pagara por
las vacaciones completas.

A los efectos de este Parrafo B, la ndmina activa incluye vacaciones, servicio de jurado,
licencia voluntaria y licencia por funeral, pero no incluye un periodo en el que un
empleado recibe pago por discapacidad a corto plazo o esta en cualquier otro tipo de
licencia. El suministro de evidencia médica bajo este parrafo no eximira a nadie de
accion disciplinaria bajo la politica de ausencia.

Un empleado que esté sin trabajo por discapacidad a corto plazo sera elegible y recibira
pago de vacaciones por las primeras vacaciones que ocurran durante su discapacidad si
ocurren dentro de los primeros 30 dias de su discapacidad. En esas vacaciones no se
considerara que tiene una discapacidad a corto plazo y no recibira una prestacion por
discapacidad.

Se acuerda que los empleados que trabajen en un turno de Martes a Sdbado tendran el
Martes como dia festivo.

D. Los dias festivos que caigan en sabado se compensaran en la misma proporcion que los
dias festivos que caigan en otros dias de la semana.

E. Si uno de los dias festivos enumerados cae en domingo, se observara el Lunes siguiente.
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ARTICULO 21
NOCHEBUENA

El dia de Nochebuena, la Compaiia no podra programar mas de cinco horas y media en ningun
departamento de produccion. De acuerdo con la disposicion de la garantia de 36 horas, la
garantia se reducird en dos horas y media para la vispera de Navidad. L

e Propuesta Inicial de la Empresa 7: Articulo 28: Licencia Médica

Modificar para incorporar el cumplimiento de la Licencia Familiar y Médica Pagada de
Minnesota con detalles de las contribuciones y la interaccion de dicha licencia con la
discapacidad a corto plazo que se discutira como parte de la economia.

Respuesta del sindicato: El sindicato esta abierto a la discusion, necesita detalles de la
propuesta de la empresa

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.

e—Propuesta Inicial 8 de la Compaiiia: Artictlo35+Procedimiento-de-Ouejasy
rrbitraj

Retirado por la empresa el 6/4/2025

e Propuesta Inicial de la Compaiiia 9: Articulo 39: Término del Acuerdo
Abierto.

Respuesta del sindicato: El sindicato esta abierto a la discusion, sobre la base de un acuerdo
total

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Acuerdan dejar abiertas las discusiones econdmicas
pendientes.

e Propuesta inicial de la empresa 10: Agregar articulo: tablones de anuncios.

"El Empleador se compromete a proporcionar un espacio designado en el que el Sindicato pueda
colocar un tablon de anuncios para la publicacion de comunicaciones del Sindicato, siempre que
dicha informacion no interrumpa las operaciones y la gerencia reciba una copia de cualquier
material antes de su publicacion.”
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Respuesta del sindicato: El sindicato no esta interesado en limitar los derechos de los
trabajadores bajo la NLRA, esta ya es una practica actual, el sindicato ya tiene tableros de
anuncios en la planta

Respuesta de la Compainia (6/24/2025): Para aclarar la postura de la Compania, la Companiia
esta abierta a la idea de proporcionar _espacio adicional en el tablon de anuncios al Sindicato
en las ubicaciones existentes del tablon de anuncios con el entendimiento de que dichos
tableros de anuncios son la Unica propiedad de la Compaiia que se puede utilizar para las
publicaciones del Sindicato.

e Propuesta inicial de la empresa 11: Articulo 19. Vacaciones y Nuevo Articulo:
Tiempo de Enfermedad y Seguridad.

Agregue el articulo para abordar expresamente los términos de MN ESST y modifique el
horario de vacaciones del Articulo 19 a la luz de la adicion de este beneficio especifico de
tiempo de enfermedad y seguridad.

Respuesta del sindicato: El sindicato estd abierto a la discusion, necesita detalles de la
propuesta de la empresa

Respuesta de la empresa (24/06/2025): Pasara a la economia.
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