
၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

သမဂ္ဂ ၏ စီးပွားေရး မ ဟုတ် ေသာ အဆုိ ြပု ချက် များ ကုိ ကုမ္ပဏီ ၏ တံု့ြပန ်မှု 

● သမဂ္ဂ မှ အဆုိ ြပု ချက် ၁ ( ေအ ) ။  

သမဂ္ဂ ခန ့အ်ပ် ခံ ရ သူ များ အားလံးု ၊ အ�ကီးတနး် ဘဏ္ဍာစုိး များ နှင့် သမဂ္ဂ ကုိယ်စားလှယ် များ 
သည် အလပ်ု လပ်ု ချနိ ်အတင်ွး စက်ရုံ ၏ နယ်ေြမ အားလံးု ကုိ လိင်ုး များ နှင့် အမှုထမ်း များ ၏ 
ေဘးကင်း ေသာ အြမနန်ှုနး် ကုိ ေစာင့် �ကည့် ရန ်နှင့် အတင်းအကျပ် ြပုလပ်ု ရန ်အသုံးြပု ခွင့် ရိှ 
လိမ့်မည် ။  

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ြငင်းပယ် ြခင်း ။  

အဆုိ ြပု ချက် သည် မ လိအုပ် ပါ ၊ အဘယ်ေ�ကာင့်ဆုိေသာ် : 

● သမဂ္ဂ နှင့် ကုမ္ပဏီ  သည်  လံြုခံု မှု ၊ ကျနး်မာေရး နှင့် လူ့ ကျင့်ဝတ် ဆုိင်ရာ အတက်ွ တိးုတက် 
ေသာ အလပ်ု သမား လံြုခံု ေရး အစီအစဉ် ( အေသးစိတ် ၅ မျက်နှာ စာရွက်စာတမ်း ) ကုိ 
သေဘာတ ူခ့ဲ �ပီး ြဖစ် သည် ။ 

● သမဂ္ဂ ကုိယ်စားလှယ် မက် နှင့် ကေလာဒီယာ သည် အဆုိင်း တစ် ခု စီ ၏ အစ တင်ွ လိင်ုး 
အြမနန်ှုနး် ကုိ စစ်ေဆး သည် ။ 

● မက်နှင့် ကေလာဒီယာတို့သည် အြခားအချနိမ်ျားတင်ွ စာရင်းသွင်းလိလုျှင် သို့ မဟတ်ု 
အြခားေနရာများကုိ စစ်ေဆးလိပုါက ထုိေတာင်းဆုိချက်တစ်ခုကုိ ြပုလပ်ုနိင်ု�ပီး ထုိေနရာများသို့  
အေစာင့်အ�ကပ်ေပးနိင်ုသည်။ 

● ထို့အြပင် ဌာနတစ်ခုက မနေ်နဂျာများကုိ ခန ့အ်ပ်�ပီး လိင်ုး၏အြမနန်ှုနး်နှင့်ပတ်သက်၍ 
ြပဿနာေတ�ရိှပါက ၎င်း၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူးထံ လတ်ွလပ်စွာအစီရင်ခံနိင်ုပါသည်။ 

 

● သမဂ္ဂ အဆုိြပု ချက် ၁ ခ. 

သမဂ္ဂ ခန ့အ်ပ် ထား ေသာ ေကာ်မရှင်နာ များ အားလံးု ကုိ ေလက့ျင့်ေရး အတက်ွ လစာ ခွင့် ေပး 
လိမ့်မည် ြဖစ် �ပီး စီမံ ခန ့ခဲွ် မှု နှင့် ြပဿနာ များ ကုိ တိက်ုရုိက် ေြဖရှင်း ရန ်ေလက့ျင့် ေပး 
လိမ့်မည် ။ သင်တနး်အတက်ွ ဤလစာေပးခွင့်ကုိ အတည်ြပု�ပီးေနာက် ၆ လမှစ၍ နှစ်စဉ် 
ြပုလပ်ုမည်။ သင်တနး် ကုိ သမဂ္ဂ နှင့် ကုမ္ပဏီ က ပူးေပါင်း ေဆာင်ရွက် လိမ့်မည် ြဖစ် �ပီး အလပ်ု 
သမား များ နားလည် ေသာ ဘာသာစကား များ ြဖင့် ကမ်းလှမ်း လိမ့်မည် ။  
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ြငင်းပယ် ြခင်း ။ 

အဆုိ ြပု ချက် သည် မ လိအုပ် ပါ ၊ အဘယ်ေ�ကာင့်ဆုိေသာ် : 

● တိးုြမငှ့် ထား ေသာ အလပ်ု သမား လံြုခံု ေရး အစီအစဉ် သည်  ေလက့ျင့်ေရး ေမျှာ်လင့် ချက် 
များ နှင့် တာဝန ်များ ကုိ ြပဋ္ဌာနး် ထား �ပီး ြဖစ် သည် ။ 

● အလပ်ု အသစ် များ အတက်ွ ေလက့ျင့် ေပး ြခင်း နှင့် အလပ်ု သမား တစ် ဦး စီ ကုိ နားလည် နိင်ု 
သည့် ဘာသာစကား ြဖင့် နှစ်စဉ် ေလက့ျင့် ေပး ြခင်း တို့  ပါဝင် သည် ။  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

 
● ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၁ ဂ.  ယူနယွီန ်က ၂၀၂၅ ခုနှစ် ၄ / ၀၆ တွင် ဖယ်ရှား ခ့ဲ သည ်။ 

 
လိင်ုး အားလံးု တင်ွ ရှင်းလင်း စွာ မှတ်သား ထား ေသာ အကွာအေဝး များ နှင့် အရုပ် များ ထည့် 
သွင်း ထား ေသာ ခါးပတ် များ ရိှ လိမ့်မည် ။  
 
 

● သမဂ္ဂ ၏ အဆုိ ြပု ချက် ၁ D ။ 
 
ကုမ္ပဏီ သည် အဖ�ဲဝင် များ ြပနလ်ည် သုံးသပ် ရန ်နှင့် ေစာင့် �ကည့် ရန ်အတက်ွ ဝင်ေရာက် နိင်ု 
ေသာ ေနရာ များ တင်ွ လိင်ုး အြမနန်ှုနး် စံနှုနး် များ ကုိ တင် ထား လိမ့်မည် ။  
 

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) :  ကုမ္ပဏီ သည် အဓိက လမ်းေ�ကာင်း ရိှ မှနြ်ပတင်းေပါက် တစ် 
ခု ေနာက်ကွယ် တင်ွ ဝနထ်မ်း များ အတက်ွ အြမနန်ှုနး် စံနှုနး် များ ကုိ တင် ရန ်သေဘာတ ူလိမ့်မည် ။  
 

● သမဂ္ဂ ၏ အဆုိ ြပု ချက် ၁ D ။  ယူနယွီန ်က ၂၀၂၅ ခုနှစ် ၄ / ၀၆ တွင် ဖယ်ရှား ခ့ဲ သည ်။ 
 
ကုမ္ပဏီ သည် လိင်ုး သို့ မဟတ်ု အမှုထမ်း အြမနန်ှုနး် တင်ွ မည်သည့် ေြပာင်းလဲ မှု ကုိ မဆုိ 
အေကာင်အထည်ေဖာ် ြခင်း မတိင်ုမီ သမဂ္ဂ ကုိ အသိေပး လိမ့်မည် ။ 

 
● သမဂ္ဂ မှ အဆုိ ြပု ချက် ၂ ( က) ။  

 
အပုိင်း ၁၄ ( ခ) ကုမ္ပဏီ သည် ြပုြပင် ထိနး်သိမ်း ေရး အလပ်ု သမား များ အတက်ွ ေြခေချာင်း 
မာေကျာ ေသာ ဖိနပ် များ သို့ မဟတ်ု ဘွတ်ဖိနပ် ( သို့ မဟတ်ု အလားတ ူအရာ တစ် ခု ) ကုိ စက်ရုံ 
အလပ်ု သမား များ အား ရရိှ ေစ လိမ့်မည် ။ ကုမ္ပဏီ သည် ြပုြပင် ထိနး်သိမ်း ေရး ဝနထ်မ်း များ 
နှင့် ကုနတ်င်ယာဉ် များ ( ဥပမာ ၊ အလပ်ု သမား ေချွတာ ေသာ ယာဉ်ေမာင်း များ ပါဝင် သည် ) 
ကုိ လိအုပ်  လျှင် ေဘးကင်း လံြုခံု ေရး ဘွတ်ဖိနပ် များ ၊ သို့ မဟတ်ု လိအုပ် လျှင် ကား အတက်ွ 
ေဒါ်လာ ၁၈၀.၀၀ ခွင့်ြပု ချက် တစ် ခု ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး လိမ့်မည် ၊ သို့ ေသာ် တစ် နှစ် လျှင် တစ် 
�ကိမ် ထက် ပုိ ၍ သို့ မဟတ်ု ကိစ္စ တစ် ခု ကုိ အေြခခံ ၍ ေထာက်ပ့ံ ေပး လိမ့်မည် ။ ကုမ္ပဏီ သည် 
ကျွနဲာွး လမ်း များ ၊ စီးရီး ၁ ၊ ၂ ၊ ၃ ြခံ နှင့် လှည်း အခနး် တင်ွ အလပ်ု သမား များ ကုိ အဝါေရာင် 
ဘွတ်ဖိနပ် ( သို့ မဟတ်ု အလားတ ူအရာ တစ် ခု ) ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး လိမ့်မည် ။  
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်ချက် ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ကုမ္ပဏီ သည် သေဘာတ ူချက် ၏ အပုိင်း ၁၄ ( ခ) ၏ 
ေနာက်ဆုံး စာပုိဒ် ကုိ ေအာက်ပါ အတိင်ုး ဖတ် ရန ်ြပင်ဆင် ရန ်သေဘာတ ူသည် ။ 
 

ကုမ္ပဏီ သည် စက်ရုံ ၏ စက်ရုံ တင်ွ ြပုြပင် ထိနး်သိမ်း ေရး ဝနထ်မ်း များ အတက်ွ ေြခေချာင်း 
မာေကျာ ေသာ ဖိနပ် များ နှင့် ဘွတ်ဖိနပ် ( သို့ မဟတ်ု အလားတ ူအရာ တစ် ခု ) ကုိ ြပုလပ်ု 
လိမ့်မည် ။ ကုမ္ပဏီ သည် ြပုြပင် ထိနး်သိမ်း ေရး ဝနထ်မ်း များ ကုိ လိအုပ် သလိ ုေဘးကင်း 
လံြုခံု ေရး ဘွတ်ဖိနပ် များ ၊ သို့ မဟတ်ု လိအုပ် သလိ ုဘွတ်ဖိနပ် ခွင့်ြပု ချက် ေဒါ်လာ ၁၈၀.၀၀ 
ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး လိမ့်မည် ၊ သို့ ေသာ် တစ် နှစ် လျှင် တစ် �ကိမ် ထက် ပုိ ၍ သို့ မဟတ်ု ကိစ္စ တစ် 
ခု ချင်း စီ အေြခခံ အားြဖင့် မ ြဖစ် ပါ ။ ကုမ္ပဏီ သည် ကျွနဲာွး လမ်းေ�ကာင်း လမ်းေ�ကာင်း များ ၊ 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

စီးရီး ၁ ၊ ၂ နှင့် ၃ ြခံ များ နှင့် လက်တနွး်လှည်း အခနး် နှင့် ကုနတ်င်ကား / အလပ်ု ထရပ်ကား 
အေစာင့် များ တွင် အလပ်ု သမား များ ကုိ အဝါေရာင် ဘွတ်ဖိနပ် ( သို့မဟုတ် အလားတူ အရာ 
တစ် ခု ) ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး လမ့်ိမည ်။ 

 
 

● သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် No 2b.  
 
အသစ် အပုိင်း ၁၄ (ဃ) ကုမ္ပဏီသည် စက်ြပင်များအား ကိရိယာခွင့်ြပုချက်တစ်ခု ေပးရမည်။  
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
 

● ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၂ ဂ.  
 
အပုိဒ် ၁၄ (ဂ) အသစ် အလပ်ု သမား ၏ ဆရာဝန ်ညွှနး် ထား ေသာ မျက်မှန ်များ သည် အလပ်ု 
တင်ွ ပျက်စီး သွား လျှင် ၊ ကုမ္ပဏီ သည် မှနဘီ်လးူ များ နှင့် ေဘာင် များ တင်ွ ြဖစ် ေပါ် ခ့ဲ ေသာ 
မည်သည့် ပျက်စီး မှု ကုိ မဆုိ ေလျာ်ေ�ကး ေပး လိမ့်မည် ။  
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
 

● ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၃ ( ေအ ) 
 

ေဆာင်းပါးအသစ်– ကျနး်မာေရးနှင့် ေဘးကင်းေရး 
 

ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာန: ကုမ္ပဏီသည် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာနတင်ွ 
ထုတ်လပ်ုချနိအ်ားလံးုအတက်ွ လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းများရိှေ�ကာင်း 
ေသချာေစမည်ြဖစ်�ပီး ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအား 
တတိယ-ပါတီ ဘာသာြပနဝ်နေ်ဆာင်မှုများ (ဥပမာ၊ HR မဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများ) 
ကုိေထာက်ပ့ံေပးမည်။  
b. ေလက့ျင့်ေရး အားလံးု ကုိ အလပ်ု သမား များ နားလည် နိင်ု ေသာ ဘာသာစကား များ 
ြဖင့် ေပး ပို့  လိမ့်မည် ။  
ဂ. အက်စပရင်နှင့် အိင်ုဗူပရုိဖနကုိ် စက်ရုံအလပ်ုသမားများအား ရရိှနိင်ု�ပီး 
ေထာက်ပ့ံေပးမည်။ 
 

 
ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်ချက် ( ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ ) :  ကုမ္ပဏီ သည် သမဂ္ဂ ၏ အဆုိ ြပု ချက် ၏ ြပင်ဆင် ထား 
ေသာ ဗားရှင်း တစ် ခု ကုိ ေအာက်ပါ အတိင်ုး လက်ခံ ရန ်ြပင်ဆင် ထား သည် ။ 
 

ကုမ္ပဏီ သည် ေဆး ဘက် ဆုိင်ရာ နှင့် သူနာြပု ဌာန တစ် ခု ကုိ ဆက်လက် ေထာက်ပ့ံ 
ေပး လိမ့်မည် ြဖစ် �ပီး ထုတ်လပ်ု မှု ြဖစ်ပွား သည့် နာရီ အားလံးု အတင်ွး ( ကုမ္ပဏီ ၏ 
ယုံ�ကည် ြခင်း ေကာင်း ေသာ ဆုံးြဖတ် ချက် တင်ွ ) လံေုလာက် ေသာ ဝနထ်မ်း များ ရိှ 
သည် ကုိ ေသချာ ေစ လိမ့်မည် ။ အလပ်ုသမားများသည် ေဆးဘက် သို့ မဟတ်ု 
သူနာြပုဌာနသို့ သွားေသာအခါ အလပ်ုရုံမှ မထွက်ခွာမီ �ကီး�ကပ်ေရးမှူးကုိ 
အသိေပးရမည်၊ သို့ ြဖစ်၍ သူနာြပုအဆင်သင့်ြဖစ်နိင်ုရန ်အလပ်ုသမားသည် အလပ်ုရုံသို့  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

အစီရင်ခံေနေ�ကာင်း �ကီး�ကပ်ေရးမှူးက အသိေပးနိင်ုပါသည်။ 
 
ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ အလပ်ုသမားများအတက်ွ 
ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်စရာများကုိ တတ်နိင်ုသေလာက် ေထာက်ပ့ံေပးမည်ြဖစ်�ပီး 
လိအုပ်ေသာေလက့ျင့်ေရးပစ္စည်းများကုိ ြဖစ်နိင်ုသည့်အခါတိင်ုး ပါဝင်ေသာ 
အလပ်ုသမားများ၏ မူလဘာသာစကားများြဖင့် ေပးပါလိမ့်မည်။   

 
 

ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၃b  
 
ထပ်ဆင့် ရန ်အပုိင်း ၁၆ ကုိ ြပင်ဆင် ပါ : သမဂ္ဂ ခန ့အ်ပ် ထား ေသာ ဘဏ္ဍာစုိး များ အားလံးု 
သည် ပထမဆုံး သူနာြပု ြခင်း ၊ အိအုက်စ်အိတ်ခ်ျေအ ၁၀ ၊ နှင့် လူ့ ကျင့်ဝတ် ဆုိင်ရာ ပညာရပ် 
များ အေပါ် နှစ်စဉ် ေလက့ျင့် မှု ကုိ လစာ အေြခခံ ြဖင့် လက်ခံ ရရိှ လိမ့်မည် ။ ဤ သင်တနး် ကုိ 
အလပ်ု သမား များ နားလည် ေသာ ဘာသာစကား များ ြဖင့် သမဂ္ဂ နှင့် ကုမ္ပဏီ က ပူးေပါင်း 
ေဆာင်ရွက် ေပး သည် ။  

 
ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) :  အဆုိပါ ကိစ္စ သည် လက်ရိှ  တိးုတက် ေသာ အလပ်ု သမား 
လံြုခံု ေရး အစီအစဉ်  နှင့် စာချုပ် ၏ အပုိဒ် ၁၆ က လံေုလာက် စွာ ဖုံးအပ်ု ထား �ပီး ြဖစ် ေသာေ�ကာင့် ၊ 
သမဂ္ဂ က အဆုိ ြပု ထား ေသာ သီးြခား ဘာသာစကား ကုိ မ လိအုပ် ဟ ုြငင်းပယ် ခ့ဲ သည်  ။ 
သို့ ေသာ်လည်း ၊ ဝနထ်မ်း ပါဝင် မှု ကုိ အားေပး ရန ်နှင့် တိးုြမငှ့် ရန ်၊ ကုမ္ပဏီ သည် စာချုပ် ၏ အပုိဒ် ၁၆ 
ကုိ ေအာက်ပါ အတိင်ုး ြပင်ဆင် ရန ်သေဘာတ ူရန ်ြပင်ဆင် ထား သည် ။  
 

အစီရင်ခံစာ၏ အပုိဒ် ၁၆ 
လံြုခံုေရးေကာမ်တီ 

 
စက်ရုံ ၏ လံြုခံု ေရး မနေ်နဂျာ က့ဲသို့  ၊ သမဂ္ဂ ၏ အဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး သုံး ေယာက် ( ၃ ) ဦး နှင့် ကုမ္ပဏီ 
စီမံ ခန ့ခဲွ် မှု ၏ အဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး နှစ် ( ၂ ) ဦး ပါဝင် ေသာ လံြုခံု ေရး ေကာ်မတီ တစ် ခု ရိှ လိမ့်မည် ။ 
လံြုခံုေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ လံြုခံုေသာအလပ်ုေနရာြဖစ်ေစရန ်အ�မဲတမ်းြဖစ်ရမည်။လှုပ်ရှား မှု 
ေကာ်မတီ  
 
သမဂ္ဂ ၏ အနည်းဆုံး အဖ�ဲဝင် သုံး ေယာက် ( ၃ ) နှင့် ကုမ္ပဏီ စီမံ ခန ့ခဲွ် မှု ၏ အနည်းဆုံး အဖ�ဲဝင် နှစ် 
ေယာက် ( ၂ ) ၊ နှင့် စက်ရုံ လူ့ ကျင့်ဝတ် ဆုိင်ရာ မနေ်နဂျာ များ ပါဝင် ေသာ လူ့ ကျင့်ဝတ် ဆုိင်ရာ 
ေကာ်မတီ တစ် ခု ရိှ လိမ့်မည် ။ ကုမ္ပဏီ ၏ အဖ�ဲဝင် တစ် ဦး နှင့် သမဂ္ဂ ၏ အဖ�ဲဝင် တစ် ဦး သည် လံြုခံု 
ေရး ေကာ်မတီ ၏ အစိတ်အပုိင်း ြဖစ် သည် ။ စက်ရုံ ကုိ အလပ်ု လပ်ု ရန ်လံြုခံု ေသာ ေနရာ တစ် ခု 
ြပုလပ်ု ရန ်အလို့ငာှ လူ့ သက်တမ်း ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ သည် အ�မဲတမ်း ြဖစ် လိမ့်မည် ။  
 
ေကာ်မတီ များ သည် စက်ရုံ နှင့် အလပ်ု သမား များ ၏ လံြုခံု မှု ကုိ ေသချာ ေစရန ်လိအုပ် ေသာ 
ကိစ္စရပ် များ အားလံးု ကုိ ေြဖရှင်း ရန ်၊ လံြုခံု ေရး ေကာ်မတီ အတက်ွ အနည်းဆုံး တစ် လ နှစ် �ကိမ် နှင့် 
လံြုခံု ေရး ေကာ်မတီ အတက်ွ အနည်းဆုံး တစ် လ တစ် �ကိမ် ၊ သတ်မှတ် ထား ေသာ အချနိ ်များ တင်ွ 
ေတ�ဆုံ လိမ့်မည် ။ 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

လံြုခံုေရးနှင့် လူ့ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီများသည် အစည်းအေဝးများ၏ အချနိနှ်င့် ရက်စဲွများ၊ 
လံြုခံုမှုနှင့် လူ့ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်အမျ ိုးအစား၊ လပ်ုေဆာင်ရမည့် ေဘးကင်းမှုနှင့် 
လူ့ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ စစ်ေဆးမှုများနှင့် အြခားသက်ဆုိင်ရာများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ 
 

● သမဂ္ဂ အဆုိြပု ချက် ၃ ဂ : 
 

အပုိဒ် ၃၁– ေရရှည်မသနမ်စွမ်း။ စာချုပ် ကာလ အတင်ွး ၊ ကုမ္ပဏီ သည် ေရရှည် မ သနစွ်မ်း မှု 
အာမခံ ချက် ကုိ ကမ်းလှမ်း လိမ့်မည် ။ လက်ရိှ အလပ်ု သမား များ အတက်ွ ၊ အများဆုံး ၁၀ နှစ် 
အတက်ွ ၉၁ �ကိမ် ေြမာက် ြပက္ခဒိန ်ေန ့ မှ စတင် ၍ ၊ ဖုံးအပ်ု ထား ေသာ လစာ စာရင်း ၏ ၅၀ 
ရာခုိင်နှုနး် တင်ွ ြဖစ် သည် ။ အတည်ြပုသည့်ေနတ့င်ွ လက်ရိှအလပ်ုသမားများ: ကုမ္ပဏီသည် 
အာမခံချက်အတက်ွ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်�ပီး အလပ်ုသမားများက 
ဤအာမခံချက်နှင့်ဆက်နွှယ်ေသာ အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်�ကမည်။ အတည်ြပု �ပီးေနာက် 
ငာှးရမ်း ေသာ အလပ်ု သမား များ သည် ငာှးရမ်း သည့် အချနိ ်တင်ွ ဤ အကျ ိုးေကျးဇူး အတက်ွ 
သာ အရည်အချင်း ြပည့်မီ လိမ့်မည် ြဖစ် �ပီး ေရရှည် မ သနစွ်မ်း မှု အာမခံ မှု နှင့် ဆက်စပ် ေသာ 
အာမခံ နှင့် အခွန ်များ ကုိ ေပးေဆာင် ရန ်လိအုပ် လိမ့်မည် ။ 
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
 

● သမဂ္ဂ အဆုိြပု ချက် ၄ က: 
 
အနားယူချနိကုိ် (၁၅ မိနစ်အစား ) မိနစ် ၂၀ အထိ တိးုချ ဲ့�ပီး အစာစားချနိကုိ် (မိနစ် ၃၀ အစား ) 
၃၅ မိနစ်အထိ တိးုြမငှ့်ပါ 

 
ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  

 
● ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၄ဘီ : 

 
အလပ်ု သမား များ သည် တာဝန ်အားလံးု မှ အြပည့်အဝ ကင်းလတ်ွ �ပီး အနားယူ ြခင်း နှင့် 
အစားအေသာက် ကာလ အားလံးု အတင်ွး သူ တို့  ၏ ကုိယ်ပုိင် လိအုပ်ချက် များ ကုိ လတ်ွလပ် 
စွာ ေဆာင်ရွက် နိင်ု လိမ့်မည် ။  
 

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု (၆/၂၄/၂၀၂၅): အလပ်ုသမားများသည် အားလပ်ချနိနှ်င့် အစာစားချနိအ်တင်ွး 
မိမိတို့၏တာဝနမ်ျားမှ လတ်ွ�ငိမ်းသွား�ပီဆုိတာကုိ ကုမ္ပဏီက ဆက်၍နားလည်ထားေသာေ�ကာင့် 
ဘာသာစကားအသစ်ကုိ အသုံးြပုဖို့ မလိေု�ကာင်း ပုိမုိရှင်းလင်းဖို့ လိသုည်။  
 

● သမဂ္ဂ အဆုိြပု ချက် ၅က: 
 

အပုိဒ် ၁၉ အပုိင်း ၅ ကုိတည်းြဖတ်ပါ။ ထုတ် ပယ် ြခင်း ။ အားလပ်ခွင့်အတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီ�ပီး  သူ၏အသင်းကုိ ေလျှာခ့ျလိက်ုြခင်းေ�ကာင့် အလပ်ုြဖုတ်ခံရေသာ  
အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည်  သူရထုိက်သည့် အားလပ်ရက်နှင့် ညီမျှသည့်အေပါ်အေြခခံ  ၍ 
ခဲွေဝေလျာ်ေ�ကးကုိ ရရိှခွင့်ရိှမည်။ 
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

 
● ဥေရာပ သမဂ္ဂ အဆုိ ြပု ချက် ၅ဘီ : 

 
အပုိဒ် ၁၉ အပုိင်း ၆ ကုိတည်းြဖတ်ပါ။ အဆုံးသတ်ြခင်း သို့ မဟတ်ု ေသဆုံးြခင်း။ ခုိးမှုမှလွဲ၍ 
မည်သည့်အေ�ကာင်းြပချက်ြဖင့်မဆုိ အလပ်ုအဆုံးသတ်ခံရေသာ 
အားလပ်ခွင့်အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည်  
သူအရည်အချင်းြပည့်မီလာသည့် အားလပ်ရက်နှင့် ညီမျှေသာလစာကုိ ြပနရ်ပုိင်ခွင့်ရိှမည်။  
ေသဆုံး ခ့ဲ လျှင် ၊ ထုိ ေင ွကုိ လ ူ၏ ပုိင်ဆုိင် ရာ သို့ မဟတ်ု ၎င်း ကုိ တရားဝင် ပုိင်ဆုိင် ခွင့် ရိှ သူ 
အား ေပးေဆာင် သည် ။ 
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

ကုမ္ပဏီ ၏ ကနဦး အဆုိြပု ချက် များ ကုိ ၂၀၂၅ ခုနှစ် ၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ တွင် ကုမ္ပဏီ ၏ တံု့ြပန ်မှု 
 

● ကုမ္ပဏီ ၁ ၏ ကနဦး အဆုိ ြပု ချက် : အပုိဒ် ၆ : သမဂ္ဂ ကာကွယ် မှု များ 
  ြပနလ်ည် ဖမ်းဆီး ြခင်း ေလျှာခ့ျ မှု များ ကုိ အများဆုံး သုံး လ ြပုလပ်ု လိမ့်မည် ဟ ု
အပုိင်း ငယ် ( ခ) ( ၄ ) ကုိ ထပ် ထည့် ပါ ။  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် တနြ်ပန ်အဆုိ ြပု ချက် တစ် ခု ရိှ လိမ့်မည် - သူ တို့  သည် အဖ�ဲဝင် 
ဌာန နှင့် စစ်ေဆး သင့် သည် 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : သမဂ္ဂ ၏ တံု့ ြပန ်မှု ကုိ ေစာင့်ဆုိင်း ေန ြခင်း ၊ သို့ မဟတ်ုလျှင် 
၊ ရပ်ဆုိင်း ထား ပါ သည် ။  

● ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် ၂– အပုိဒ် ၈–  အလပ်ုလပ်ုချနိမ်ျား 

ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းငယ် (ခ) နှင့် (ဂ) -  

အပုိင်းငယ် (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါအချက်ကုိ ြဖည့်စွက်ပါ– "ဤအာမခံနှုနး်အတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန ်အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် သူ၏ဇယားအြပည့်နှင့် အပတ်စဉ်ဇယားကုိ 
တာဝနေ်ပးထားရမည်ြဖစ်�ပီး ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားြခင်းမရိှလျှင် 
ရက်ဆက်တိက်ုအလပ်ုလပ်ုရမည်။"  

" ဤ အာမခံ နှုနး် အတက်ွ အရည်အချင်း ြပည့်မီ ရန ်၊ အလပ်ု သမား တစ် ဦး သည် အလပ်ု 
သမား ၏ အစီအစဉ် နှင့် တာဝန ်ေပး ထား ေသာ အပတ်စဉ် အစီအစဉ် ၏ ကာလ အြပည့်အစုံ 
အလပ်ု လပ်ု ရ မည် ြဖစ် �ပီး ၊ ဥပေဒ အရ တားြမစ် ထား ြခင်း မ ရိှ လျှင် ၊ အလပ်ု ရိှ ေသာအခါ ၊ 
ထုိ သီတင်းပတ် ၏ စေန ေန ့ တင်ွ လည်း အလပ်ု လပ်ု ရ မည် ။ "  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် ဤ ကဏ္ဍ ကုိ ြငင်းပယ် �ပီး ဤ ကဏ္ဍ ကုိ အေရး�ကီး သည် ဟ ု
ယူဆ သည်  

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ ) : ေစာင့် ပါ ၊ သို့ ေသာ် ဆုိင်းငံ ့ထား ေသာ စီးပွားေရး ေဆွးေနးွ မှု 
များ ကုိ ဖွင့် ထား ရန ်သေဘာတ ူပါ ။  

● ကနဦးကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် ၃ : ေဆာင်းပါး ၁၂: လပ်ုအားခ 

ဖွင့်ပါ။ 

သမဂ္ဂ ၏ တံု့ြပန ်ချက် : ကျွနေ်တာ် တို့  စီးပွားေရး အေ�ကာင်း ေဆွးေနးွ ေသာအခါ သမဂ္ဂ သည် 
အဆုိ ြပု ချက် တစ် ခု ရိှ လိမ့်မည် 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : သူ တို့  သည် ဆက်လက် လပ်ုေဆာင် ေန ေသာ စီးပွားေရး 
ေဆွးေနးွ မှု များ ကုိ ဖွင့် ထား ရန ်သေဘာတ ူသည် ။  

● ကုမ္ပဏီ ၏ ကနဦး အဆုိ ြပု ချက် ၄ - ေဆာင်းပါး ၁၇ - သက်�ကီးရွယ်အုိ  

အပုိဒ် ၅၊ အပုိင်းငယ် (စ)– "ေြခာက်လဆက်တိက်ု" ကုိပယ်ဖျက်�ပီး "သုံးလဆက်တိက်ု" ြဖင့် 
အစားထုိးပါ။ 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် ဤ ကဏ္ဍ ကုိ ြငင်းပယ် �ပီး ဤ ကဏ္ဍ ကုိ အေရး�ကီး သည် ဟ ု
ယူဆ သည်  

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၆ / ၂၄ / ၂၀၂၅ ) : ေစာင့် ပါ ။  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

● ကုမ္ပဏီ ၏ ကနဦး အဆုိ ြပု ချက် ၅: ေဆာင်းပါး ၁၇ - သက်�ကီးရွယ်အုိ  

  အပုိင်းငယ် ၃(က)ကုိ ပယ်ဖျက်ပါ။  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် ဤ ကဏ္ဍ ကုိ ြငင်းပယ် �ပီး ဤ ကဏ္ဍ ကုိ အေရး�ကီး သည် ဟ ု
ယူဆ သည် 

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၆ / ၂၄ / ၂၀၂၅ ) : ေစာင့် ပါ ။  

● ကနဦးကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် ၆ : အပုိဒ် ၂၀: လထုူအားလပ်ရက်များ 

အပုိင်း က– ေအာက်ပါစာသားကုိ ြဖည့်စွက်ပါ– "အပုိဒ် ၈ သို့ မဟတ်ု ဤသေဘာတညီူချက်၏ 
အြခားမည်သည့်ြပဋ္ဌာနး်ချက်တင်ွမဆုိ မည်သည့်ဘာသာစကားကုိမဆုိ ေဖာ်ြပထားပါေစ 
အားလပ်ရက်သည် အဂ�ါေနတ့င်ွ ကျေရာက်မည်ဆုိလျှင် ကုမ္ပဏီသည် အားလပ်ရက်�ပီးေနာက် 
တနလ�ာေနတ့င်ွ အလပ်ုမလပ်ုရန ် ေရွးချယ်ပုိင်ခွင့်ရိှမည်၊ သို့ ြဖင့် ထုိအပတ်အတက်ွ ၃၆ နာရီ 
အာမခံချက်ကုိ ေလျှာခ့ျမည်။" 

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု :  အဆုိ ြပု ချက် အတက်ွ ကုမ္ပဏီ ၏ ရည်ရွယ် ချက် သည် တနလ�ာ ေန ့ တင်ွ 
ကျဆင်း ေသာ ခရစ္စမတ် အ�ကို ကုိ ကုိင်တယ်ွ ရန ်ြဖစ် သည် - သမဂ္ဂ က အပုိဒ် ၂၁ : ခရစ္စမတ် 
အ�ကို ၏ ထုတ်ေဝ မှု ကုိ အဆုိ ြပု သည် 

ခရစ္စမတ် အ�ကို ေန ့ တင်ွ ၊ ကုမ္ပဏီ သည် ထုတ်လပ်ု ေရး ဌာန တစ် ခု တင်ွ ငါး နာရီ ခဲွ ထက် ပုိ ၍ 
စီစဉ် ြခင်း မ ြပု နိင်ု ပါ ။ ၃၆ နာရီ အာမခံ အစီအစဉ် အရ ၊ ခရစ္စမတ် အ�ကို ေန ့ တင်ွ အာမခံ 
ချက် ကုိ နှစ် နာရီခဲွ ေလျှာခ့ျ လိမ့်မည် ။  

ထပ်မံပါ– ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနသ့ည် တနလ�ာေန ့ြဖစ်မည်ဆုိလျှင် ကုမ္ပဏီသည် 
အလပ်ုသမားများအား စေန၊ ၄ ရက်�ကာ စေန၊ တနဂ�ေနေွနေ့ပးရန ်စက်ရုံကုိ ပိတ်ေပမည်။ 

ကုမ္ပဏီ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ ) : ယခင် ကုမ္ပဏီ ၏ ကနဦး အဆုိ ြပု ချက် ကုိ ဆုိင်းငံ ့ထား 
ေသာ်လည်း ၊ အပုိဒ် ၂၁ တင်ွ ေအာက်ပါ အချက် များ ကုိ လည်း ထည့် သွင်း ပါ ။ အနေီရာင် 
မျဉ်း အြပည့်အစုံ ကုိ ေအာက် တင်ွ ေဖာ်ြပ ထား ပါ သည် ။  

လက်စဲွစာအုပ်၏ အပုိဒ် ၂၀ 
အားလပ်ရက် 

 
A. ပုံမှန ်အချနိြ်ပည့် အလပ်ု သမား များ သည် ေအာက်ပါ လစာ အားလပ်ရက် များ ကုိ ရရိှ 

ခွင့် ရိှ လိမ့်မည် ။ 

နှစ်သစ်ကူးေန ့ 
အီစတာ တနလ�ာ ေန ့ 
ေအာက်ေမ့ ရာ ေန ့ 
ဇူလိင်ု ၄ 
အလပ်ု သမား ေန ့ 
စစ်မှုထမ်းေဟာင်းများေန ့ 
ေကျးဇူးေတာ်ချးီမွမ်းြခင်း 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

ခရစ္စမတ်ေန ့ 
ဩဂုတ်လ၏ ပထမတနလ�ာေန ့ 
 

သို့ ေသာ်လည်း ၊ ကုမ္ပဏီ နှင့် သမဂ္ဂ သည် အီစတာ က့ဲသို့  ၊ တနဂ�ေန ွေန ့ တင်ွ ကျဆင်း 
ေသာ အားလပ်ရက် များ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပုြပင် ထိနး်သိမ်း ေရး ဝနထ်မ်း များ ကျင်းပ 
မည့် အားလပ်ရက် များ ကုိ ဆုံးြဖတ် ရန ်ြပက္ခဒိန ်နှစ် တိင်ုး ၏ အစ မတိင်ုမီ ေတ�ဆုံ 
လိမ့်မည် ။  
 

B. အားလပ်ခွင့် လစာ အတက်ွ အရည်အချင်း ြပည့်မီ ရန ် ၊ အလပ်ု သမား များ သည် 
ကုမ္ပဏီ လက်ခံ နိင်ု ေသာ ေဆး ဘက် ဆုိင်ရာ သက်ေသ အေထာက်အထား မ တင်ြပ 
လျှင် သို့ မဟတ်ု ေစတနာအေလျာက် ခွင့် မ ြပု လျှင် ၊ အားလပ် ခွင့် မတိင်ုမီ နှင့် 
�ပီးေနာက် အလပ်ု လပ်ု ရ မည် ။ (ေစတနာအေလျာက် ခွင့်ဟသူည် ကုမ္ပဏီက 
ခွင့်ြပုထားေသာ အလပ်ုလပ်ုရက်ေလးရက် သို့ မဟတ်ု ထုိထက်နည်းေသာ ခွင့်ြဖစ်သည်။) 
အလပ်ုသမားသည် ကုမ္ပဏီလက်ခံနိင်ုသည့် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာအေထာက်အထားကုိ 
တင်ြပလျှင် သို့ မဟတ်ု ေစတနာအေလျာက် ခွင့်ယူထားလျှင် အလပ်ုသမားသည် 
အားလပ်ရက်လစာအတက်ွ သင့်ေလျာ်ေစရန ် လထုူအားလပ်ရက်နှင့်ကပ်လျက်ရိှသည့် 
အလပ်ုလပ်ုချနိင်ါးရက် (၅) ရက်ထက်ပုိမပျက်ရပါ။ လထုူအားလပ်ရက်မတိင်ုမီေနတ့င်ွ 
ေရတိမုသနစွ်မ်းမှုအဆုံးသတ်�ပီး အားလပ်ရက်�ပီးေနာက်တစ်ေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုေသာ 
အလပ်ုသမားတစ်ဦးအြပင် လထုူအားလပ်ရက်�ပီးေနာက်ေနတ့င်ွ 
ေရတိမုသနမ်စွမ်းြဖစ်ခ့ဲ�ပီး အများြပည်သူအားလပ်ရက်မတိင်ုမီေနတ့င်ွ 
အလပ်ုလပ်ုခ့ဲေသာ အလပ်ုသမားတစ်ဦးသည် လထုူအားလပ်ရက်လစာအတက်ွ 
သင့်ေလျာ်ပါလိမ့်မည်။ အားလပ် ခွင့် မတိင်ုခင် သို့ မဟတ်ု �ပီးေနာက် ချက်ချင်း 
အချနိပုိ်င်း အလပ်ု လပ်ု ေသာ အလပ်ု သမား များ သည် အားလပ် ခွင့် လစာ ကုိ ရရိှ ေန 
ဆဲ ြဖစ် ေသာ်လည်း ၊ သူ တို့  သည် ကုမ္ပဏီ က လက်ခံ နိင်ု ေသာ ေဆး ဘက် ဆုိင်ရာ 
သက်ေသ အေထာက်အထား မ တင်ြပ လျှင် ၊ သူ တို့  ၏ အားလပ် ခွင့် လစာ ကုိ သူ တို့  
ဆုံးရှု ံး ခ့ဲ ေသာ အချနိ ်အတက်ွ ေလျှာခ့ျ လိမ့်မည် ၊ ထုိ ကိစ္စ တင်ွ သူ တို့  သည် အားလပ် 
ခွင့် ပမာဏ အြပည့် အတက်ွ လစာ ေပး လိမ့်မည် ။ 

ဤ အပုိဒ် ခ ၏ ရည်ရွယ် ချက် များ အတက်ွ ၊ တက်�က ေသာ လစာ တင်ွ အားလပ် ခွင့် ၊ 
ဂျူရီလ�ူကီး တာဝန ်၊ ေစတနာအေလျာက် ခွင့် နှင့် အသုဘ ခွင့် တို့  ပါဝင် သည် ၊ သို့ ေသာ် 
အလပ်ု သမား တစ် ဦး သည် ေရတိ ုမ သနစွ်မ်း မှု ဆု တစ် ခု ကုိ လက်ခံ ရရိှ ေသာ ကာလ 
တစ် ခု သို့ မဟတ်ု ေရတိ ုခွင့် ယူ ေန ေသာ ကာလ တစ် ခု မ ပါဝင် ပါ ။ ဤ အပုိင်း ငယ် 
ေအာက် တင်ွ ေဆး ဘက် ဆုိင်ရာ သက်ေသ အေထာက်အထား များ ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး 
ြခင်း သည် ပျက်ကွက် မှု မူဝါဒ ေအာက် တင်ွ စည်းကမ်း ဥပေဒ ဆုိင်ရာ အေရးယူ မှု မှ 
မည်သူ ကုိ မျှ ကင်းလတ်ွခွင့် မ ေပး နိင်ု ပါ ။ 
 
ေရတိ ုမ သနစွ်မ်း မှု တစ် ခု ေ�ကာင့် အလပ်ုလက်မ့ဲ ြဖစ် ေသာ အလပ်ု သမား တစ် ဦး 
သည် အရည်အချင်း ြပည့်မီ လိမ့်မည် ြဖစ် �ပီး သူ တို့  ၏ မ သနစွ်မ်း မှု ၏ ပထမ ရက် ၃၀ 
အတင်ွး ြဖစ်ပွား ခ့ဲ လျှင် သူ တို့  ၏ မ သနစွ်မ်း မှု အတင်ွး ြဖစ်ပွား ခ့ဲ ေသာ ပထမဆုံး 
အားလပ် ခွင့် အတက်ွ အားလပ် ခွင့် လစာ ကုိ လက်ခံ ရရိှ လိမ့်မည် ။ 
ထုိသို့ ေသာခွင့်ကာလအတင်ွး သင်သည် ေရတိမုသနမ်စွမ်းြဖစ်သည်ဟ ု
ယူမှတ်မည်မဟတ်ုသည့်အြပင် မသနမ်စွမ်းအကျ ိုးေကျးဇူးကုိလည်း ရရိှမည်မဟတ်ုပါ။ 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

 
အဂ�ါ ေန ့ မှ စေန ေန ့ အထိ အဆုိင်း အလပ်ု လပ်ု ေသာ အလပ်ု သမား များ သည် အဂ�ါ ေန ့ 
ကုိ အားလပ်ရက် တစ် ခု အြဖစ် သတ်မှတ် လိမ့်မည် ဟ ုသေဘာတ ူခ့ဲ သည် ။ 
 

D. စေန ေန ့ တစ် ခု တင်ွ ကျဆင်း ေသာ အများြပည်သူ အားလပ်ရက် များ ကုိ သီတင်းပတ် 
၏ အြခား ေန ့ များ တင်ွ ကျဆင်း ေသာ အများြပည်သူ အားလပ်ရက် များ နှင့် တညီူ 
ေသာ အချ ိုး ြဖင့် ေလျာ်ေ�ကး ေပး လိမ့်မည် ။ 

E. စာရင်းြပုစုထားေသာ အားလပ်ရက်တစ်ခုခုသည် တနဂ�ေနေွနတ့င်ွ 
ကျေရာက်မည်ဆုိလျှင် ေနာက်တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျင်းပမည်။ 

လက်စဲွစာအုပ်၏ အပုိဒ် ၂၁ 
အီဗီွ 

 
ခရစ္စမတ် အ�ကို ေန ့ တင်ွ ၊ ကုမ္ပဏီ သည် ထုတ်လပ်ု ေရး ဌာန တစ် ခု တင်ွ ငါး နာရီ ခဲွ ထက် ပုိ ၍ 
စီစဉ် ြခင်း မ ြပု နိင်ု ပါ ။ ၃၆ နာရီ အာမခံ အစီအစဉ် အရ ၊ ခရစ္စမတ် အ�ကို ေန ့ တင်ွ အာမခံ 
ချက် ကုိ နှစ် နာရီခဲွ ေလျှာခ့ျ လိမ့်မည် ။ တနလ�ာ ေန ့ တင်ွ ကျဆင်း ခ့ဲ လျှင်  
 

● ကနဦး ကုမ္ပဏီ အဆုိ ြပု ချက် နပံါတ် ၇ : ေဆာင်းပါး ၂၈ : ေဆး ခွင့်  

မင်နဆုိီတာ လစာ ေပး ေသာ မိသားစု နှင့် ေဆး ခွင့် လိက်ုနာ မှု ကုိ အေသးစိတ် အချက်အလက် 
များ နှင့် စီးပွားေရး ၏ အစိတ်အပုိင်း အြဖစ် ေဆွးေနးွ ရန ်ေရတိ ုမ သနစွ်မ်း မှု နှင့် ဤ ခွင့် ၏ 
အြပနအ်လှန ်အြပနအ်လှန ်မှု ကုိ ထည့် သွင်း ရန ်တည်းြဖတ် ပါ ။  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် ေဆွးေနးွ ရန ်ဖွင့်လှစ် ထား �ပီး ၊ ကုမ္ပဏီ ၏ အဆုိ ြပု ချက် 
အေပါ် အေသးစိတ် အချက်အလက် များ လိအုပ် သည် 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။ 
 

● ကနဦးကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် ၈ : အပုိဒ် ၃၅: မေကျမနပ်နှင့် 
တရားစီရင်ြခင်းလပ်ုထုံးလပ်ုနညး်  

၂၀၂၅/၀၄/၀၆/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီက ဖယ်ရှားခ့ဲသည်  

 

● ကနဦး ကုမ္ပဏီ အဆုိ ြပု ချက် ၉ : အပုိဒ် ၃၉ : သေဘာတူ ချက် ၏ ကာလ  
 

ဖွင့်ပါ။  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု : သမဂ္ဂ သည် အြပည့်အဝ သေဘာတ ူချက် တစ် ခု အေပါ် အေြခခံ ၍ 
ေဆွးေနးွ ရန ်ဖွင့်လှစ် ထား သည် 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် တွင် အရညအ်ေသွး ဝက်သား ထုတ်လပ်ု သူ များ ( ကီွပီပီ ) နှင့် ယူအက်ဖ်စီဒဗလျူ 
ေဒသတွင်း ၆၆၃ စာချုပ် ညှနိှုိင်း မှု များ 

၂၀၂၅/၀၆/၄ ၏ "ကုနသွ်ယ်ေရး သမဂ္ဂ အဆုိြပုချက် #3" ကုိ ကုမ္ပဏီ တံု့ြပနမ်ှု ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ 
 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : သူ တို့  သည် ဆက်လက် လပ်ုေဆာင် ေန ေသာ စီးပွားေရး 
ေဆွးေနးွ မှု များ ကုိ ဖွင့် ထား ရန ်သေဘာတ ူသည် ။  
 

● ကနဦး ကုမ္ပဏီ အဆုိ ြပု ချက် ၁၀ : ပစ္စညး် တစ် ခု ထည့ ်ပါ – ေ�ကာြ်ငာ ဘုတ် များ ။  

" အလပ်ုရှင် သည် သမဂ္ဂ ဆက်သွယ်ေရး ထုတ်ေဝ မှု အတက်ွ ေ�ကာ်ြငာ ဘုတ် တစ် ခု တင် နိင်ု 
ေသာ သတ်မှတ် ထား ေသာ ေနရာ တစ် ခု ကုိ ေထာက်ပ့ံ ရန ်သေဘာတ ူသည် ၊ ထုိ သတင်း 
အချက်အလက် များ သည် လပ်ုငနး်စဉ် များ ကုိ အေနှာင့်အယှက် မ ြဖစ် ေစ �ပီး စီမံ ခန ့ခဲွ် မှု 
သည် ထုတ်ေဝ ြခင်း မတိင်ုမီ မည်သည့် စာရွက်စာတမ်း ၏ မိတ္တ ူ တစ် ခု ကုိ လက်ခံ ရရိှ သည် 
။" 

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ် မှု : သမဂ္ဂ သည် အနအ်ယ်လ်အာေအ ေအာက် တင်ွ အလပ်ု သမား များ ၏ 
အခွင့်အေရး များ ကုိ ကန ့သ်တ် ြခင်း တင်ွ စိတ်ဝင်စား မှု မ ရိှ ပါ ၊ ၎င်း သည် သာမန ်
အေလအ့ထ ြဖစ် �ပီး ၊ သမဂ္ဂ သည် စက်ရုံ တင်ွ ေ�ကာ်ြငာ ဆုိင်းဘုတ် များ ရိှ �ပီး ြဖစ် သည် 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄/၀၆/၂၀၂၅ ) :  ကုမ္ပဏီ ၏ အေနအထား ကုိ ရှင်းလင်း ရန ်၊ အဆုိပါ  ေ�ကာ်ြငာ 
ဘုတ် များ သည် အဖ�ဲအစည်း ၏ တင်ပို့  မှု များ အတက်ွ အသုံးြပု နိင်ု ေသာ ကုမ္ပဏီ ၏ တစ်ခုတည်း 
ေသာ ပုိင်ဆုိင် မှု ြဖစ် သည် ကုိ နားလည် ြခင်း နှင့်အတ ူ၊ ေ�ကာ်ြငာ ဘုတ် များ ၏ လက်ရိှ ေနရာ များ 
တင်ွ ေ�ကာ်ြငာ ဘုတ် များ ေပါ်တင်ွ ထပ်ဆင့် ေနရာ များ ကုိ ေထာက်ပ့ံ ေပး ြခင်း ၏ စိတ်ကူး ကုိ ကုမ္ပဏီ 
က ဖွင့်လှစ် ထား သည်  ။ 

 

● ကုမ္ပဏီ ၏ ကနဦး အဆုိ ြပု ချက် ၁၁ : အပုိဒ် ၁၉ ။ အားလပ်ရက်နှင့် ေဆာင်းပါးအသစ်– 
ဖျားနာခွင့်နှင့် လံြုခံုေရး။  

MN ESST ၏ အေြခအေန များ ကုိ တိတိကျကျ ေဖာ်ြပ ရန ်အပုိင်း ကုိ ထည့် သွင်း �ပီး ဤ 
သတ်သတ်မှတ်မှတ် ဖျားနာ မှု နှင့် လံြုခံု ေရး ခွင့် အကျ ိုးေကျးဇူး ထပ်ဆင့် ြခင်း ေ�ကာင့် အပုိဒ် 
၁၉ တင်ွ အားလပ် ခွင့် အစီအစဉ် ကုိ ြပုြပင် ပါ ။  

သမဂ္ဂ တံု့ြပန ်မှု :  သမဂ္ဂ သည် ေဆွးေနးွ ရန ်ဖွင့်လှစ် ထား �ပီး ၊ ကုမ္ပဏီ ၏ အဆုိ ြပု ချက် 
အေပါ် အေသးစိတ် အချက်အလက် များ လိအုပ် သည် 

ကုမ္ပဏီ မှ တံု့ြပန ်မှု ( ၂၄ / ၀၆ / ၂၀၂၅ ) : ၎င်း သည် စီးပွားေရး သို့  ေြပာင်းေရွှ ့ လိမ့်မည် ။  
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