
အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

စီးပွားေရးမဟတ်ုေသာ အဆုိြပုချက်များကုိ ကုမ္ပဏီ၏ တံု့ ြပနမ်ှု   
(y အားြဖင့် 6/24/2025 စက်ရှင်�ပီးေနာက် အေ�ကာင်းအရာအသစ်နမ့်ိသည်။)  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(က)။ ၆.၂၄.၂၀၂၅ ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
အတည်ြပုခ့ဲသည်။  

သမဂ္ဂမှ ခန ့အ်ပ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးများ၊ အေထွေထွမနေ်နဂျာများနှင့် 
သမဂ္ဂကုိယ်စားလှယ်များ အားလံးုသည် အလပ်ုချနိအ်တင်ွး ေဘးကင်းေသာ 
လိင်ုးအြမနန်ှုနး်များနှင့် ဝနထ်မ်းများအား ေစာင့်�ကည့်�ကပ်မတ်ရနနှ်င့် �ကပ်မတ်ရန ်စက်ရုံ၏ 
ဧရိယာအားလံးုသို့  ဝင်ေရာက်ခွင့်ရိှရမည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ခ)။  

သမဂ္ဂမှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးအားလံးုကုိ သင်တနး်အတက်ွ အခေ�ကးေငေွပး�ပီး 
အချနိနှ်င့်တစ်ေြပးညီ စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် တိက်ုရုိက်ေြဖရှင်းနိင်ုေသာ စွမ်းရည်ရိှသည်။ ထုိက့ဲသို့ ေသာ 
အခေ�ကးေငြွဖင့် သင်တနး်တက်ခွင့်ကုိ ခွင့်ြပုချက်ရရိှ�ပီး 6 လအတင်ွး စတင်၍ နှစ်စဉ် 
ေပးေဆာင်ရမည်။ သင်တနး်ကုိ သမဂ္ဂနှင့် ကုမ္ပဏီတို့  ပူးေပါင်းလပ်ုေဆာင်�ပီး ဝနထ်မ်းများ 
နားလည်နိင်ုေသာ ဘာသာစကားြဖင့် သင်�ကားေပးသင့်သည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/25/2025)- ြငင်းဆုိထားသည်။   

အယူအဆသည် အေရးမ�ကီးေသာေ�ကာင့်၊   

 ရိှသည် ဝနထ်မ်းေဘးကင်းေရး အစီအစဉ်ကုိ ြမငှ့်တင်ထားသည်။ သင်တနး်အတက်ွ 
ေမျှာ်မှနး်ချက်များနှင့် တာဝနမ်ျားကုိ အေသးစိတ် ေဖာ်ြပထား�ပီးြဖစ်သည်။   

 ၎င်းတင်ွ ဝနထ်မ်းအသစ်သင်တနး်၊ အလပ်ုသစ်သင်တနး်နှင့် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးချင်းစီ 
နားလည်ေသာ ဘာသာစကားြဖင့် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီအတက်ွ နှစ်စဉ်သင်တနး်များ 
ပါဝင်သည်။   

 သေဘာထားကဲွလွဲေနေသာ ပါတီများ၏ ဘုံရည်မှနး်ချက်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများအား 
သင်တနး်များ ရရိှေစေရး ေသချာေစရန ် သူတို့ နားလည်သည့်ဘာသာစကားြဖင့် ကုမ္ပဏီသည် 
ေရှ�ေြပးပရုိဂရမ်၏ သေဘာတရားကုိ ေဆွးေနးွလိပုါသည်။  ထိေရာက်ေသာ Listening Test 
ချဉ်းကပ်မှုအေပါ် ေရးဆဲွထားေသာ သင်တနး်အပ်ုစုများအတက်ွ ဆုိလိသုည်မှာ၊  United Way 
၏ချဉ်းကပ်ပုံနှင့်ဆင်တသူည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဂ)။ ၆.၄.၂၀၂၅ ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ဖယ်ရှားခ့ဲသည်။  

လိင်ုးများအားလံးုတင်ွ ရှင်းလင်းစွာသတ်မှတ်ထားေသာ ကွာဟချက်များနှင့် 
ေကာင်တာများပါရိှေသာ ခါးပတ်များပါရိှသည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဃ)။   



ကုမ္ပဏီသည် အဖ�ဲဝင်များ�ကည့်ရှုရနနှ်င့် ေစာင့်�ကည့်ရန ်ဝင်ေရာက်နိင်ုေသာေနရာများတင်ွ 
လိင်ုးအြမနန်ှုနး်အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များကုိ တင်ထားသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- အပူေရာ အေအးေရာ ကုမ္မဏီက လပ်ုတယ်။  အဖ�ဲလိက်ုအချနိ၊် 
ပျမ်းမျှကွင်းဆက်အြမနန်ှုနး်နှင့် ဝက်အေရအတက်ွကုိ စီမံေဆာင်ရွက်သည်။  

၁   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

 ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် အဆုိြပုချက် ၁(ဃ)။ ၆.၄.၂၀၂၅ ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ဖယ်ရှားခ့ဲသည်။  

ကုမ္ပဏီသည် လိင်ုးအြမနန်ှုနး် သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမား အလှည့်ကျ ေြပာင်းလဲမှုများ 
မလပ်ုေဆာင်မီ သမဂ္ဂအား အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်သည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(က)။   

အပုိဒ် ၁၄(ခ) ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအသုံးြပုရနအ်တက်ွ စက်ရုံတင်ွ 
ေြခဖဝါး/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု ညီမျှေသာ) ရိှေစရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းမှု 
ဝနေ်ဆာင်မှုများကုိ ေဆာင်ရွက်ေပးသည်။ နှင့် forklift (ဥပမာ၊ ၎င်းတင်ွ လပ်ုအားေ�ခတာသည့် 
ယာဉ်ေမာင်းများ ပါ၀င်သည်)။ လိအုပ်သလိ ုေဘးကင်းေရးေဘာတ့်များပါရိှေသာ ဝနထ်မ်းများ 
သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ုေဒါ်လာ 180.00 စတင်ခွင့်ြပုေသာ်လည်း မ�ကာခဏ သို့ မဟတ်ု 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းအလိက်ု မဟတ်ုပါ။ ကုမ္ပဏီသည် အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ 
နာွးတနး်များတင်ွ အလပ်ုသမားများ၊ ေဖာင်တိန ်၁၊ ၂၊ ၃ နှင့် တနွး်လှည်းအခနး်များကုိ 
ပ့ံပုိးေပးသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- ကုမ္ပဏီသည် သေဘာတညီူချက်၏ ေနာက်ဆုံးအပုိဒ် 14(b) ကုိ 
ေအာက်ပါအတိင်ုးဖတ်ရှုရန ်သေဘာတပူါသည်။   

ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအသုံးြပုရနအ်တက်ွ စက်ရုံတင်ွ 
ေြခဖဝါး/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ဖိနပ်များ ထားရိှမည်ြဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
လိအုပ်ချက်အရ လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများကုိ ေဒါ်လာ 
180.00 ဖိနပ်ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေပးေသာ်လည်း မ�ကာခဏ သို့ မဟတ်ု နှစ်စဉ်မဟတ်ုေပ။ Ranch 
Streets၊ Series Pens 1၊ 2၊ 3၊ နှင့် တနွး်လှည်းအပုိင်း နှင့် forklift / အလပ်ုသမားေခ�တာမှု။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ခ)။   

အပုိဒ် 14(ဃ) အသစ်တင်ွ အဖ�ဲအစည်းသည် စက်ြပင်ဆရာအား စက်ကိရိယာများ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးသည်ဟ ုေဖာ်ြပထားသည်။  ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- 

စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။   



 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ဂ)။   

လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မျက်စိမျက်မှနပ်ျက်စီးပါက မျက်ကပ်မှနနှ်င့် ေဘာင်များ ပျက်စီးပါက 
ကုမ္ပဏီမှ ေပးေဆာင်ရမည့် ပုဒ်မ ၁၄(င)။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။  

၂   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

 ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် အဆုိြပုချက် ၃(က)၊  

ေဆာင်းပါးအသစ်- ကျနး်မာေရးနှင့် ေဘးကင်းေရး   

A. ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာန - ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုအချနိအ်တင်ွး 
ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာနတင်ွ လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းြဖစ်ေ�ကာင်း 
ေသချာေစ�ပီး ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအား 
ြပင်ပဘာသာြပနဆုိ်ြခင်း (ဥပမာ၊ HR ဝနထ်မ်းများမဟတ်ုပါ)။   
ခ သင်တနး်အားလံးုကုိ ဝနထ်မ်းများ နားလည်နိင်ုေသာ ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးသင့်သည်။   
ဂ။ Aspirin နှင့် Ibuprofen တို့ ကုိ ရရိှ�ပီး စက်ရုံရိှ အလပ်ုသမားများအား ေပးပါသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025) - ကုမ္ပဏီသည် ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏ အဆုိြပုချက်အား 
ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်ရန ်ဆန္ဒရိှပါသည်-   

ကုမ္ပဏီသည် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/သူနာြပုဌာနကုိ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး 
ထုတ်လပ်ုမှုကုိလပ်ုေဆာင်သည့်အချနိအ်တင်ွး လံေုလာက်ေသာလအူင်အား 
(ကုမ္ပဏီ၏ယုံ�ကည်ချက်ြဖင့်) ထိနး်သိမ်းထားေ�ကာင်း ေသချာေစရမည်။ 
ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ အလပ်ုရုံမှ မထွက်ခွာမီ ၎င်းတို့၏ �ကီး�ကပ်ေရးမှူးအား 
အေ�ကာင်း�ကားရမည်။ (ယာဉ်တိက်ုမှုမှလွဲ၍) ေဆး/ သူနာြပုဌာနကုိ သွားတဲအ့ခါ 
ဝနထ်မ်းက သူနာြပုက အဆင်သင့်ြဖစ်ေန�ပီဆုိတာကုိ �ကီး�ကပ်သူက သူနာြပုကုိ 
အေ�ကာင်း�ကားတယ်။   

ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
သက်ဆုိင်သည့် ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်ခွင့်များကုိ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်�ပီး လိအုပ်သည့် 
ေလက့ျင့်ေရးပစ္စည်းများသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုတင်ွ ပါ၀င်ေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ 
အဓိကဘာသာစကားများြဖင့် ြဖစ်ရမည်။   



ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် အဆုိြပုချက် ၃(ခ)၊   

ထည့်သွင်းရန ်အပုိဒ် 16 ကုိ တည်းြဖတ်ပါ- ြပည်ေထာင်စုမှ သတ်မှတ်ထားေသာ 
ဘဏ္ဍာစုိးများအားလံးု First Responder၊ OSHA 10 နှင့် Ergonomics တို့တင်ွ နှစ်စဉ် 
အခေ�ကးေငေွပးရသည့် သင်တနး်ကုိ လက်ခံရရိှပါသည်။ အဆုိပါသင်တနး်ကုိ သမဂ္ဂနှင့် 
ကုမ္ပဏီတို့ မှ ပူးေပါင်းကျင်းပ�ပီး ဝနထ်မ်းများ နားလည်သည့် ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးပါသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/25/2025) - သမဂ္ဂမှ အဆုိြပုထားေသာ သီးြခားဘာသာစကားသည် 
အေ�ကာင်းအရာကုိ လံေုလာက်စွာ လွှမ်းြခံုထား�ပီးြဖစ်ေသာေ�ကာင့် မလိအုပ်ဘဲ ပယ်ချခံရပါသည်။ 
တိးုတက်လာသည်  ဝနထ်မ်းေဘးကင်းေရးအစီအစဉ် နှင့် စာချုပ်အပုိဒ် ၁၆။ သို့ ေသာ်လည်း 
ဝနထ်မ်းများ၏ ပူးေပါင်းပါဝင်မှုကုိ အားေပးရနနှ်င့် တိးုြမငှ့်ရန ်�ကိုးပမ်းမှုတင်ွ ကုမ္ပဏီသည် စာချုပ်ပါ 
အပုိဒ် ၁၆ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန ်ဆန္ဒရိှေနသည်။  

၃   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

အပုိဒ် ၁၆   
လံြုခံုေရးေကာ်မတီ   

သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး(၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး(၂)ဦးနှင့် 
စက်ရုံေဘးကင်းေရးဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်သည့် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ လပ်ုငနး်ခွင်တစ်ခုြဖစ်ေအာင် 
ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ ြပည်ေထာင်စု  လံြုခံုေရးေကာ်မတီ၏ ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် 
ညှိနှုင်ိးေရးအဖ�ဲ၏ အဖ�ဲဝင်များကုိ ပုိမုိေရွးချယ်နိင်ုသည်။  သို့ မဟတ်ု 
အစားထုိးလံြုခံုေရးေကာ်မတီအဖ�ဲဝင်များသည် စုစုေပါင်းညှိနှုင်ိးမှုယူနစ်ြဖစ်သေရွ�၊  
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီမှ ဝနထ်မ်းများသည် ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၆) ဦးထက် မပုိေစရပါ။   

အနည်းဆုံးသမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်(၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး(၂)ဦးနှင့် Plant Ergonomics 
ဒါရုိက်တာတို့ပါဝင်ေသာ ergonomics ေကာ်မတီတစ်ခုရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် 
သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်တစ်ဦးတို့က ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီကုိ ဖ�ဲစည်းမည်ြဖစ်သည်။ Ergonomics 
ေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းေသာ လပ်ုငနး်ခွင်တစ်ခုြဖစ်ေအာင် 
ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ ြပည်ေထာင်စု  Ergonomics ေကာ်မတီမှ 
ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ညှိနှုင်ိးေရးအဖ�ဲဝင်များ မဲေပးနိင်ုသည်။  စုစုေပါင်းအေရအတက်ွရိှသေရွ� 
Ergonomics ေကာ်မတီ၏ေနာက်ထပ် သို့ မဟတ်ု ေရွးချယ်နိင်ုေသာအဖ�ဲဝင်များ  အဆုိင်းတစ်ဆုိင်းလျှင် 
အလပ်ုသမား (၆)ဦးထက် မပုိေစရ၊ လပ်ုငနး်ဆုိင်ရာေကာ်မတီတင်ွ ပါဝင်ရမည်။  

ေကာ်မတီများသည် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီအတက်ွ အနည်းဆုံး တစ်လလျှင် နှစ်�ကိမ် ေတ�ဆုံ�က�ပီး 
စက်ရုံနှင့် ၎င်း၏ဝနထ်မ်းများ၏ လံြုခံုေရးကုိ ကာကွယ်ရန ်လိအုပ်ေသာ ကိစ္စရပ်အားလံးုကုိ 
ေြဖရှင်းရနအ်တက်ွ တစ်လလျှင် တစ်�ကိမ် ေတ�ဆုံ�ကသည်။   



အစည်းအေဝးများ၏အချနိနှ်င့်ရက်စဲွ၊ တည်ေထာင်ထားေသာေဘးကင်းေရးနှင့် ergonomics 
ပရုိဂရမ်အမျ ိုးအစား၊ ေဘးကင်းေရးနှင့် ergonomics 
စစ်ေဆးမှုများြပုလပ်ုရနနှ်င့်အြခားသက်ဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များအားလံးုကုိေဘးကင်းေရးနှင့် Ergonomics 
ေကာ်မတီများမှကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရမည်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ဂ):-  

အပုိဒ် 31- ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ စာချုပ်သက်တမ်းအတက်ွ ကုမ္ပဏီမှ 
ေပးေဆာင်ေသာ ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု ကာဗာြဖစ်သည်။ လက်ရိှဝနထ်မ်းေတအွတက်ွ 50% 
ေပးေဆာင်ရပါတယ်။  အကျ ံုးဝင်သည့် ၁၀ နှစ်အထိ လစာေငသွည် ၉၁ နှစ်ေြမာက် 
ြပက္ခဒိနေ်နတ့င်ွ အကျ ံုးဝင်သည်။ မပါဘဲနဲ ့  ဝနထ်မ်းခွင့်ြပုတဲေ့နမှ့ာ ကုမ္ပဏီက ဝနထ်မ်းေတကုိွ 
ကာဗာေပးတယ်။ ဤအကျ ံုးဝင်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် အခွနအ်ခများ ေပးေဆာင်သည်။ ေနာက်မှ 
ဝနထ်မ်းေတ ွငာှးတယ်။  အတည်ြပုသူသည် အလပ်ုအတက်ွသာ ဤအကျ ိုးခံစားခွင့်အတက်ွ 
အကျ ံုးဝင်�ပီး ပရီမီယံေ�ကးေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။  ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု လွှမ်းြခံုမှုနှင့် 
ပတ်သက်သည့် အခွနမ်ျား။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(က)-  

အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။  

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။  

၄   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(ခ):-  

ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတာဝနအ်ားလံးုမှ အြပည့်အဝသက်သာရာရ�က�ပီး 
အနားယူချနိနှ်င့် ထမင်းစားချနိအ်ားလံးုအတက်ွ ကုိယ်ပုိင်လိအုပ်ချက်များကုိ 
အခမ့ဲတက်ေရာက်နိင်ုပါသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- ြငင်းပါ။   

အယူအဆသည် အေရးမ�ကီးေသာေ�ကာင့်၊   

 ဝနထ်မ်းများအား အားလပ်ချနိနှ်င့် အစားအေသာက်များတင်ွ ၎င်းတို့၏ တာဝနမ်ျားမှ 
လတ်ွေြမာက်ေစြခင်း။  စာချုပ်ဘာသာစကားအသစ် မလိအုပ်ဘူးလို့  ဆုိလိတုာပါ။   

 ထို့အြပင် ြပည်ေထာင်စု၏ 6/24/2025 တင်ွ ကုိးကားချက် PPE ပုဒ်မ ၃၆၊  စာချုပ်သည် 
အတိတ်အေတ�အ�ကံုနှင့် သေဘာတညီူချက်ကုိ ထင်ဟပ်ေစသည်။  PPE လှူဒါနး်ြခင်းနှင့် 
လှူဒါနး်ြခင်းနှင့် ဆက်စပ်ေနေသာ စုစုေပါင်းေနစ့ဉ်ေထာက်ပ့ံေ�ကး။   

 ေနာက်ဆုံးအေနြဖင့်၊ 6/24/2025 တင်ွ ြပည်ေထာင်စု၏ လံြုခံုေရးဆုိင်ရာ စုိးရိမ်မှုများနှင့် 



စပ်လျဉ်း၍  အဂ�ါေနတ့င်ွ ကုမ္ပဏီသည် ယင်းအန္တရာယ်ကုိ ေလျာပ့ါးေစရန ်
၎င်း၏�ကားြဖတ်အစီအစဉ်ကုိ ေဆွးေနးွမည်ြဖစ်သည်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(က)-  

ပုဒ်မ ၁၉ ပုဒ်မ ၅ ကုိ တည်းြဖတ်၍ ထုတ်ပယ်ြခင်း။ ဝနထ်မ်း အားလပ်ရက်အတက်ွ 
အကျ ံုးဝင်သည်။ ဂုိဏ်းများ ေလျာပ့ါးလာြခင်းေ�ကာင့် ထုတ်ပယ်ြခင်း မြပုရ။ မျှမျှတတ 
အားလပ်ရက်အတက်ွေငေွပးေချပါ။  စုေဆာင်းရာမှာလည်း အတတူပူါပဲ။ ဒီအတက်ွ 
သူ့မှာ အရည်အချင်းရိှတယ်။.   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(ခ)။  

အပုိဒ် 19 အပုိင်း 6 ။ ရပ်စဲြခင်း သို့ မဟတ်ု ေသဆုံးြခင်း တည်းြဖတ်ြခင်း။ ခုိးမှုမှလွဲ၍ 
အြခားမည်သည့်အေ�ကာင်းေ�ကာင့် အလပ်ုမှရပ်စဲထားေသာ အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ 
ဝနထ်မ်းအား ခွင့်မြပုပါ။ မျှမျှတတ  အားလပ်ရက်အတက်ွေငေွပးေချပါ။ စုေဆာင်းရာမှာလည်း 
အတတူပူါပဲ။ ဒီအတက်ွ သူက အရည်အချင်းြပည့်မီတယ်။. ကွယ်လနွခ်ျနိတ်င်ွ ယင်းေငကုိွ 
ပုိင်ဆုိင်မှု သို့ မဟတ်ု တရားဝင် ခံစားခွင့်ရိှသူအား ေပးေဆာင်ရမည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  သွားပါ။   

  

၅   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

ကုမ္ပဏီ 6/24/2025 ြပည်ေထာင်စုမှ တံု့ ြပနခ်ျက် 6/4/2025 ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုလွှာ Pass   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဥာဏ် 1:- အပုိဒ် 6- ြပည်ေထာင်စုလံြုခံုေရး-စစ်ေဆးေရး  
 ပုဒ်မခဲွ (ခ) (၄) အြပင် နတ်ုယူေငကုိွ သုံးလအထိ ြပုလပ်ုနိင်ုသည်။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- အသင်းဝင်ဌာနနှင့် စစ်ေဆးရန ်တနြ်ပနအ်ဆုိြပုချက်ကုိ 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တင်ွ ထားရိှမည်ြဖစ်သည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/25/2025)- သတ်မှတ်ထားေသာ ြပဿနာများနှင့်အတ ူသမဂ္ဂထံမှ အီးေမးလ်ကုိ 
ေစာင့်ဆုိင်းေနသည်။  ဝနထ်မ်းများ၏လစာမှ ကုမ္ပဏီမှေကာက်ခံရရိှေသာ 
ေပးေချမှုေပးပို့ ြခင်းနှင့်ပတ်သက်�ပီး  ြပည်ေထာင်စုကုိ ပို့တယ်။   



 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အဆုိြပုချက် 2- အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်  

ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ ပုဒ်မခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ)၊   

ပုဒ်မခဲွ (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ထည့်သွင်းပါ- "ဤပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အပတ်စဉ် အချနိဇ်ယားနှင့် အလပ်ုဆက်တိက်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။"   

ပုဒ်မခဲွ (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ထည့်သွင်းပါ- "ဤပရီမီယံေငေွပးေချမှုအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် သတ်မှတ်ထားေသာ အပတ်စဉ်အချနိဇ်ယားအတိင်ုး 
လပ်ုေဆာင်ရမည်ြဖစ်�ပီး၊ ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက အလပ်ုရနိင်ုသည့်အခါ 
ထုိရက်သတ္တ ပတ်၏ စေနေနတ့င်ွ အလပ်ုလပ်ုခ့ဲသည်။"   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ြငင်းဆုိသည် - ၎င်းကုိ သိမ်းယူြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - ဆုိင်းငံထ့ားေသာ်လည်း ဆုိင်းငံထ့ားေသာ 
စီးပွားေရးေဆွးေနးွမှုများကုိ ဆုိင်းငံထ့ားရန ်သေဘာတပူါ။   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အဆုိြပုချက် 3- အပုိဒ် 12- လစာ   

ဖွင့်ပါ။  

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- စီးပွားေရးနဲ ့ ပတ်သက်�ပီး ေဆွးေနးွတဲအ့ခါ ြပည်ေထာင်စုက 

အဆုိြပုမယ်။  ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - ဆုိင်းငံထ့ားေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ 

ေဆွးေနးွမှုများကုိ ဖွင့်ထားရန ်သေဘာတသူည်။   ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အဆုိြပုချက် 4- အပုိဒ် 

17- အဆင့်ြမင့်   

ပုဒ်မ (၅) ပုဒ်မခဲွ (စ) သည် "ေြခာက်လ (၆) လ ဆက်တိက်ု" ကုိ ပယ်ဖျက်�ပီး "သုံး (၃) 
လ ဆက်တိက်ု" ြဖင့် အစားထုိးပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ြငင်းဆုိသည် - ၎င်းကုိ သိမ်းယူြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   

  

၆   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဥာဏ် 5:- အပုိဒ် 17- အဆင့်ြမင့်   

ပုဒ်မခဲွ ၃(က)ကုိ ပယ်ချပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ြငင်းဆုိသည် - ၎င်းကုိ သိမ်းယူြခင်းဟ ုယူဆသည်။   



ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဥာဏ် 6:- အပုိဒ် 20- အားလပ်ရက်များ   

အပုိင်း A- ေအာက်ပါဘာသာစကားကုိ ထည့်ပါ- "ဤသေဘာတညီူချက်တင်ွပါရိှေသာ အပုိဒ် ရှစ် 
သို့ မဟတ်ု အြခားဘာသာစကားတစ်ခုခု မည်သို့ ပင်ဆုိေစကာမူ၊ အားလပ်ရက်သည် အဂ�ါေနတ့င်ွ 
ကျေရာက်ပါက ကုမ္ပဏီသည် တနလ�ာေနအ့ားလပ်ရက်ကုိ ေဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ၊ 
ထုိအပတ်အတက်ွ ၃၆ နာရီအာမခံချက်ကုိ တစ်ရက် (၁)ရက် ေလျှာခ့ျပါ။"   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- ကုမ္ပဏီ၏ အဆုိြပုချက်မှာ တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်မည့် 
ခရစ္စမတ်အ�ကိုကုိ ေြဖရှင်းရနြ်ဖစ်သည် - အပုိဒ် ၂၁- ခရစ္စမတ်အ�ကို ြပင်ဆင်ချက်ကုိ 
ြပည်ေထာင်စုက အဆုိြပုထားသည်။   

ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနတ့င်ွ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ထုတ်လပ်ုမှုဌာနတင်ွမဆုိ ငါးနာရီခဲွထက်ပုိ၍ 
မသုံးစဲွသင့်ပါ။ 36 နာရီအာမခံကမ်းလှမ်းချက်နှင့်အညီ၊ ခရစ္စမတ်အ�ကိုအတက်ွ အာမခံကုိ 
နှစ်နာရီခဲွေလျှာခ့ျပါမည်။   

ထပ်ေလာင်း- ခရစ္စမတ်အ�ကို တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်ပါက ကုမ္ပဏီသည် 
အလပ်ုသမားများအား ပိတ်ရက် 4 ရက် ေပးေဆာင်ရန ်ကုမ္ပဏီအား 
စက်ရုံပိတ်ခွင့်ြပုထားသည်။  

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- ပုဒ်မ ၂၁ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန ်သေဘာတသူည်။   

အပုိဒ် ၂၁   
ခရစ္စမတ်အ�ကို   

ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနတ့င်ွ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ထုတ်လပ်ုမှုဌာနတင်ွမဆုိ ငါးနာရီခဲွထက်ပုိ၍ 
မသုံးစဲွသင့်ပါ။ 36 နာရီအာမခံကမ်းလှမ်းချက်နှင့်အညီ၊ ခရစ္စမတ်အ�ကိုအတက်ွ အာမခံကုိ 
နှစ်နာရီခဲွေလျှာခ့ျပါမည်။ ထို့အတပူင်  ဤသေဘာတညီူချက်၏ေနာက်ထပ်ြပဋ္ဌာနး်ချက်မှာ 
ခရစ္စမတ်အ�ကို တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်ပါက ကုမ္ပဏီမှေဆာင်ရွက်ရမည်။  ၎င်းသည် 
စက်ရုံအား ပိတ်ပစ်ရန ်ခွင့်ြပုထား�ပီး ကုမ္ပဏီမှ ထုိသို့လပ်ုေဆာင်ရန ်ေရွးချယ်ပါက ၃၆ နာရီ 
အာမခံေပးမည်ြဖစ်သည်။  ခတစ်ပတ်ကုိ တစ်ရက်ေလျှာလိ့က်ုတယ်။  

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဥာဏ် ၇- အပုိဒ် ၂၈- ေဆးခွင့်   

Minnesota ၏ ေပးေဆာင်ရေသာ မိသားစုနှင့် ေဆးခွင့်ခွင့်တို့ ကုိ လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေစရန ်
ပ့ံပုိးကူညီမှုအေသးစိတ်အချက်အလက်များကုိ ြပင်ဆင်ရနနှ်င့် ေရတိမုသနစွ်မ်းခွင့်ဆုိင်ရာ 
အစိတ်အပုိင်းအြဖစ် စီးပွားေရးဆုိင်ရာ ေဆွးေနးွပါ။   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- ကုမ္ပဏီ၏ အဆုိြပုချက် အေသးစိတ်ကုိ သမဂ္ဂသည် ေဆွးေနးွရန ်
ပွင့်လင်းသည်။  

၇   
200205131.4   

အရည်အေသွး ဝက်သား ထုတ်ယူြခင်း (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 Contract 
Bargaining Company 6/25/2025 6/24/2025 တင်ွ "Union Proposal #4" ကုိ 

6/24/2025 တင်ွ တံု့ ြပနမ်ှု   



ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ဆက်သွားရန။်   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဉာဏ် ၈- အပုိဒ် 35- မေကျနပ်ချက်နှင့် 

အနညုာတစီရင်ြခင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း  6/4/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ယူခ့ဲသည်။   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမ အ�ကံဉာဏ် 9:- အပုိဒ် 39- သေဘာတညီူချက်၏�ကာချနိ ်  

ဖွင့်ပါ။   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- သေဘာတညီူမှုအေပါ် အေြခခံ၍ ေဆွးေနးွရန ်ြပည်ေထာင်စုက 
ပွင့်လင်းသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - ဆုိင်းငံထ့ားေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ ေဆွးေနးွမှုများကုိ ဖွင့်ထားရန ်
သေဘာတသူည်။   

 ကုမ္ပဏီ၏ မူလအဆုိြပုချက် ၁၀- စာသားထည့်ရန-် ေ�ကာ်ြငာဘုတ်များ.   

"အလပ်ုရှင်သည် သမဂ္ဂဆက်သွယ်ေရးများ ေပးပို့ နိင်ုသည့် ေ�ကာ်ြငာဘုတ်ကုိ သမဂ္ဂအား 
ေပးေဆာင်ရန ်သေဘာတသူည်၊ ထုိသို့ ေသာအချက်အလက်များသည် အလပ်ုအတက်ွ 
အေနှာက်အယှက်မြဖစ်ဘဲ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးမှ မတင်မီ မည်သည့်ပစ္စည်း၏မိတ္တ ူကုိမှ 
လက်ခံရရိှသည်"   

ြပည်ေထာင်စု၏ တံု့ ြပနခ်ျက်- လက်ရိှကျင့်သုံးေနသည့် NLRA လက်ေအာက်ရိှ 
ဝနထ်မ်းအခွင့်အေရးများကုိ ကန ့သ်တ်ရန ်ြပည်ေထာင်စုက စိတ်မဝင်စားဘဲ၊ ြပည်ေထာင်စုတင်ွ 
ေ�ကာ်ြငာဘုတ်များပါရိှသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- ဘာေ�ကာင့်လဲ ဆုိေတာ ့ပါတီေတကွ ရိှေနတဲ ့ြပည်ေထာင်စု 
ဘယ်မှာ ရိှေနတယ်ဆုိတာ နားလည်တယ်။  ေဘလ်ဘုတ်များနှင့် ကုမ္ပဏီက တားြမစ်ရန ်
အဆုိြပုထားြခင်း မရိှေသာ ရှင်းလင်းချက်  ေတာင်းဆုိမှု (အလပ်ုချနိအ်တင်ွး မြဖစ်ေပါ်သေရွ�) 
သို့ မဟတ်ု ြဖန ့ေ်ဝမှု (မြပုလပ်ုသေရွ�)။  လပ်ုငနး်ခွင်မှာ မြဖစ်ေပါ်ပါဘူး) ဒီအ�ကံကုိ 
ဖျက်နိင်ုပါတယ်။   

 ကုမ္ပဏီ၏ ပထမဆုံး အဆုိြပုချက် ၁၁။ အပုိဒ် ၁၉ & ေဆာင်းပါးအသစ်- ဖျားနာ�ပီး 
ေဘးကင်းေသာအချနိ.်   

MN ESST ၏စည်းကမ်းချက်များကုိရှင်းလင်းစွာေြဖရှင်းရနနှ်င့် ပုဒ်မ 19 
အားလပ်ရက်အချနိဇ်ယားကုိြပင်ဆင်ရန ်ဤတိကျေသာဖျားနာမှုနှင့် 
ေဘးကင်းေသာအချနိအ်ကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့်သက်ဆုိင်သည့်စာပုိဒ်တစ်ပုိဒ်ကုိထည့်ပါ။   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- ကုမ္ပဏီ၏ အဆုိြပုချက် အေသးစိတ်ကုိ 

သမဂ္ဂသည် ေဆွးေနးွရန ်ပွင့်လင်းသည်။  ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- 

စီးပွားေရးသို့  ဆက်သွားရန။်  



၈   
200205131.4   


