UFCW Local 663 y Quality Pork Processors (QPP) en Austin, Minnesota
CBA sucesor de 2025: Propuestas y debates sobre la unién no econémica
& Respuesta del sindicato a las propuestas de la empresa

e Implementar un programa piloto de capacitacién utilizando el enfoque de
“Prueba de audicion”/’United Way”
Retirar la propuesta sindical 1(B)
Retirar la propuesta sindical 3(B)
Modificar el articulo 16 para que quede como sigue:

ARTICULO 16
COMITE DE SEGURIDAD

Se establecera un Comité de Seguridad compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al
menos dos (2) miembros de la gerencia de la Empresa, ademas del Director de Seguridad de la
Planta. EI Comité de Seguridad se mantendra en funcionamiento para garantizar la seguridad en la
planta._Los representantes del sindicato vy la Los miembros de la unidad de negociacién del Comité de

Sequridad pueden seleccionar miembros adicionales o alternativos del Comité de Seguridad siempre
gue el numero total de empleados de la unidad de negociacion en el Comité de Seguridad no

excedeocho (8)por turno.

Habra un Comité de Ergonomia compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al menos dos
(2) miembros de la gerencia de la Empresa, ademas del Director de Ergonomia de Planta. Un miembro de
la Empresa y un miembro del Sindicato perteneceran al Comité de Seguridad. El Comité de Ergonomia se
mantendra en funcionamiento para garantizar la seguridad en la planta.Los representantes sindicales v |a
unidad de negociacion Los miembros del Comité de Ergonomia podran seleccionar miembros adicionales

o alternativos del Comité de Ergonomia. Comité siempre que el numero total de empleados de la unidad
de negociacién en el Comité de Ergonomia no no excederocho (8)por turno. [EiCHOSIINENES

Los Comités se reuniran en horarios determinados, minimo dos veces al mes para el Comité de
Seguridad, y minimo una vez al mes para el Comité de Ergonomia, con el fin de tratar todos los temas
necesarios para asegurar la seguridad de la planta y de los trabajadores.

Los horarios y fechas de las reuniones, tipo de programas de Seguridad y Ergonomia instituidos,

auditorias de Seguridad y Ergonomia a realizar y todos los demas temas pertinentes seran tratados por
los Comités de Seguridad y Ergonomia.

o Propuesta-delanionHA)XRetirado por el sindicato el 06/24/2025
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Prepuesta-deda-Unién-HB)-Ver "07/01/2025 El sindicato acepta la contraoferta del
paquete de la empresa del 06/25/2025”

Propuesta sindical 1(D)-TA 06/25/2025 como sigue:

Tanto para el lado caliente como para el lado frio, la Compainiia publicara (junto
a los relojes del corte superior y matanza) el tiempo diario de la cuadrilla, la
velocidad promedio de la cadena y el nimero de cerdos procesados.

Propuesta-deta-Unién-HY)-Retirado por el sindicato el 6/4/2025.

Propuesta de la Unién 2(A).La Unién se mantiene

EDITAR Articulo 14(b)La Compania dispondra de zapatos/botas con punta reforzada (o
similar) en la planta para el personal de mantenimiento. La Compafiia proporcionara
botas de seguridad a los empleados de mantenimiento segun sea necesario, 0 una
asignacion de $180.00 para botas segun sea necesario, pero con una frecuencia no
mayor a una vez al afo o segun el caso. La Compafiia proporcionara botas amarillas (o
similar) a los empleados en los callejones de ganado y en los corrales de las series 1, 2
y 3./ La sala de carros.A los empleados de montacargas/ahorradores de trabajo se les
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proporcionara un estipendio equivalente al precio de las botas amarillas.

Respuesta de la Compania (06/24/2025): La Companiia acuerda modificar el ultimo parrafo del
Articulo 14(b) del contrato para que quede como sigue:

La Compania dispondra de zapatos/botas con punta reforzada (o similar) en la planta
para el personal de mantenimiento. La Compa#ia proporcionara botas de seguridad a
los empleados de mantenimiento segun sea necesario, o una asignacion de $180.00
para botas segun sea necesario, pero con una frecuencia no mayor a una vez al afio o
segun el caso. La Compaiiia proporcionara botas amarillas (o similar) a los empleados
en los callejones de ganado y en los corrales de las series 1, 2 y 3.y la sala de carritos y
carretilla elevadora/ahorrador de trabajo.

e Propuesta de la Union 2(B).
NUEVO Articulo 14(d) La empresa debera proporcionar a los mecanicos
una asignacién por herramientas.Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara

a la economia.

e Propuesta de la Union 2(C).

NUEVO Articulo 14(e) Si los anteojos recetados de un empleado se dafian en el
trabajo, la empresa reembolsara cualquier dafio a los lentes y marcos.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta sindical 3(A) -TA 06/25/2025 como sigue:

NUEVO Articulo: Salud y Seguridad

La Compainia seguira proporcionando un puesto médico/de enfermeria y se asegurara
de que cuente con el personal adecuado (a su criterio de buena fe) durante todas las
horas de produccién. Los empleados deben informar a su supervisor antes de
abandonar su puesto de trabajo (excepto en caso de emergencia) cuando se dirijan al
puesto médico/de enfermeria para que éste pueda informar a la enfermera/o que el
empleado se dirige al puesto y esté lista/o.

La Compainia proporcionara opciones de traduccién segun sea posible para aquellos
empleados que soliciten asistencia de traduccion, y cualquier material de capacitaciéon
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requerido debera estar en los idiomas principales de los empleados participantes segun
sea posible..

Nota de discusion: La empresa esta explorando la viabilidad de maquinas
expendedoras que acepten tarjetas (no monedas) para aspirina/ibuprofeno.

e Propuesta sindical 3(B)

e Propuesta de la Union 3(C):

Articulo 31: Incapacidad a Largo Plazo. Durante la vigencia del Contrato, la Compania

ofrecera cobertura por Incapamdad a Largo Plazo P-afa-en%pPeades-e*netemes—a-l-Se%-ée

eebe#a-r—a—%estente emp#eades—ea%—feeha—de—mt-meaefen-La empresa pagara Ia
cobertura y los empleados pagara los impuestos asociados a esta cobertura.Empleades
contratados-despues Laratificacionseraelegtble paraeste-beneficiosoloal-moemento
detacontratacitn-y-deberapagartaprima-y impuestos-asociados-contacoberturade

; dad-at laze.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta de la Union 4(A):
Aumente los periodos de descanso a 20 minutos (de 15 minutos) y los periodos de
comida a 35 minutos (de 30 minutos)

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta sindical 4(B):EalUnion'semantiene

EDITAR para agregar al Articulo 9: Todos los tiempos a los que se hace referencia
en este Articulo son exclusivos del tiempo pagado segun el Articulo 35 Colocacion
y retirada.

Respuesta de la empresa (06/25/2025):Rechazar.
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e Propuesta sindical 5(A):

EDITAR Articulo 19 Seccién 5. Despido. Un empleado elegible-para-vracaciones a
quien sea despedido por reduccion en su cuadrilla se le permitira retroactivo

pagar las vacaciones equivalentes acumuladas para-etctat-se-ha—catificado.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara a la economia.

e Propuesta sindical 5(B):

EDITAR Articulo 19 Seccién 6. Terminacién o Muerte. Un empleado con derecho a
vacaciones cuyo empleo sea terminado por cualquier causa, excepto robo, tendra
derecho a...retroactivo pagar las vacaciones equivalentes acumuladas para-et-euat-se
habtahecho-etegibte. En caso de muerte, dicha indemnizacion se abonara a su
patrimonio o a la persona que legalmente tenga derecho a ella.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasara a la economia.
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Propuestas iniciales de la empresa

e Propuesta inicial de la empresa 1:Articulo 6: Control de seguridad de la Unidn
Agregar al inciso (b)(4) que se realizaran deducciones de recuperacion por hasta tres meses.

Respuesta del sindicato:Union rechaza
Temas de discusién anteriores:

e Remesa de cuotas enviada en formato Excel

e |nicie ACH tan pronto como se reciba la hoja de cuotas o cambie a transferencia
bancaria (con ACH recibido antes del dia 5 del mes)

e Lista mensual de antigliedad y LOA enviada por correo electronico en formato Excel
con identificacion y SS

e Hojas de términos y nuevas contrataciones enviadas por correo electronico
semanalmente en formato Excel

e Restablecer la recaudacion de cuotas una vez que EE regrese de la LOA

e Iniciacion cobrada y remitida de inmediato y no después de 90 dias

e Propuesta inicial de la empresa 2:Articulo 8: Horas de trabajo

Horas extras diarias y semanales,subpartes (b) y (c):

Agregue lo siguiente a la subparte (b): “Para calificar para dicha tasa premium, el empleado
debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y debe estar trabajando
dias consecutivos, a menos que la ley lo prohiba”.

Agregue lo siguiente a la subparte (c): “Para calificar para dicha tasa premium, el empleado
debe haber trabajado todo su horario semanal programado y asignado y también haber
trabajado el sabado de esa semana, cuando haya trabajo disponible, a menos que la ley lo
prohiba”.

Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza - considera que esto es importante

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Mantener, pero aceptar dejar abierto en espera de
conversaciones economicas.

e Propuesta inicial de la empresa 3:Articulo 12: Salarios

Abierto.

Respuesta del sindicato: El sindicato tendra una propuesta cuando discutamos sobre

economia
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Respuesta de la empresa (06/24/2025): Acuerdan dejarlo abierto en espera de

conversaciones economicas.

e Propuesta inicial de la empresa 4:Articulo 17: Antigliedad

Articulo 5, inciso (f): Eliminar "seis (6) meses continuos" y reemplazar por "tres (3)
meses consecutivos”.

Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza - considera que esto es importante

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Mantener.

o« P inicial de | 5:Articulo 17: Antigiiedad
Eliminese el inciso 3(a).
Respuesta del sindicato: El sindicato rechaza - considera que esto es importante

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Mantener.

e Propuesta inicial de la empresa 6:Articulo 20: Dias Feriados

Seccién A: Agregar el siguiente texto: "Sin perjuicio de cualquier texto contenido en el Articulo
VIII o cualquier otra disposicidon de este Acuerdo, si un dia feriado cae en Martes, la Compainiia
tiene la opcion de no operar el Lunes anterior al feriado, reduciendo la garantia de 36 horas en
un (1) dia para esa semana".

Respuesta del sindicato: La intencion de la empresa con la propuesta es abordar el hecho de
que la Nochebuena cae en Lunes. El sindicato propone modificar el Articulo 21: Nochebuena.

En Nochebuena, la Compafia no programara mas de cinco horas y media en ningun
departamento de produccién. De acuerdo con la garantia de 36 horas, esta se reducira en dos
horas y media para Nochebuena.

Agregar: Si la Nochebuena cae en Lunes, la empresa podra cerrar la planta para brindarles
a los empleados un fin de semana de 4 dias.

Respuesta de la empresa (06/25/2025):Acordar una version modificada del Articulo 21 de la
siguiente manera:

ARTICULO 21
Nochebuena

En Nochebuena, la Compafia no programara mas de cinco horas y media en ningun
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departamento de produccién. De acuerdo con la garantia de 36 horas, esta se reducira en dos
horas y media para Nochebuena.Ademas, no obstante cualquier ofra disposicion de este
Acuerdo, si la Nochebuena cae en Lunes, la Compania podra cerrar la planta y, si la Compania
decide hacerlo, la garantia de 36 horas se reducira en un dia esa semana.

e Propuesta inicial de la empresa 7:Articulo 28: Licencia Médica

Modificar para incorporar el cumplimiento de la Licencia Médica y Familiar Pagada de
Minnesota con detalles de las contribuciones y la interaccion de dicha licencia con la
discapacidad a corto plazo que se discutira como parte de la economia.

Respuesta del sindicato: El sindicato esta abierto a la discusion, pero necesita detalles de la
propuesta de la empresa.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Pasaremos a la economia.

e Propuesta inicial de la empresa 8:Artietto-35:—+Procedimiente-de-guejas-y-arbitraje
Retirado por la empresa el 06/04/2025

e Propuesta inicial de la empresa 9:Articulo 39: Duracion del contrato
Abierto.

Respuesta del sindicato: El sindicato esta abierto a la discusion, sobre la base de un acuerdo
total.

Respuesta de la empresa (06/24/2025): Acuerdan dejarlo abierto en espera de conversaciones
economicas.

e Propuesta Inicial de la Empresa 10: Anadir articulo: Tablones de anuncios.
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e Propuesta Inicial de la Empresa 11: Articulo 19. Vacaciones & Nuevo articulo: Tiempo

nferm 1

Agregar articulo para abordar expresamente los términos de MN ESST y modificar el
programa de vacaciones del Articulo 19 a la luz de la incorporacion de este beneficio
especifico de tiempo por enfermedad y seguridad.

Respuesta del sindicato: El sindicato esta abierto a la discusion, pero necesita

detalles de la propuesta de la empresa.

Respuesta de la empresa (06/25/2025): Pasaremos a la economia.



