
 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

 
7/1/25 ြပည်ေထာင်စုမှ 6/25/2025 တင်ွ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အစိမ်းေရာင်ြဖင့် ြပုြပင်မွမ်းမံထားေသာ 
ကုမ္ပဏီ ပက်ေက့ခ်ျေကာင်တာ (၄ ပုိင်း) ကုိ သေဘာတသူည်- 
ြပည်ေထာင်စု ကုိင်- ကုမ္ပဏီထံမှ ထပ်ေလာင်းအချက်အလက်များကုိ ေမးြမနး်ထားသည်၊ ဥပမာ- 
မည်သည့်ေဒတာ၊ အေ�ကာင်းအရာများ စသည်တို့ ကုိ လံြုခံုေရးနှင့် ergonomic 
ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတင်ွ ြပနလ်ည်သုံးသပ်သည်၊ မည်သည့်သင်တနး်များေပးသည်နှင့် 
ြပည်ေထာင်စု ေကာ်မတီသည် အလပ်ုရှင်၏ 7/1/25 @ 12:25pm ေကာင်တာတင်ွ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိင်ုပါသည်။  
 

● "အ�ကားအာရုံစမ်းသပ်မှု"/"United Way" ချဉ်းကပ်မှုကုိ အသုံးြပု၍ ေလက့ျင့်ေရး 
ေရှ�ေြပးအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ပါ။ 

● ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် အဆုိြပုချက် ၁(ခ) ရုပ်သိမ်းရန၊်   
● ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် အဆုိြပုချက် ၃(ခ) ရုပ်သိမ်းရန၊်   
● ပုဒ်မ ၁၆ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ပါ။   

အပုိဒ် ၁၆   
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ   

သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၃) ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂) ဦးနှင့် စက်ရုံေဘးကင်းေရး 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်သည့် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ 
ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် လည်းေကာင်း၊  ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ်မှ အဖ�ဲဝင်များသည် 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ် သို့ မဟတ်ု အြခားေရွးချယ်စရာအဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။  
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် ေဘးကင်းေရးေကာ်မီတီတင်ွ ညှိနှုင်ိးေဆာင်ရွက်ေပးသည့် ယူနစ်ဝနထ်မ်းများ 
စုစုေပါင်း အေရအတက်ွအထိ ရိှေနသမျှကာလပတ်လံးု ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ  မေကျာ်လနွပ်ါဘူး။ ရှစ် (၈) 
အဆုိင်းအလိက်ု အနည်းဆုံး သုံးလတစ်�ကိမ်၊ ေကာ်မတီသည် ဝနထ်မ်းများအား ေပးအပ်ထားေသာ 
ေဘးကင်းေရးသင်တနး်အတက်ွ လိအုပ်ေသာ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲမှုများ ြပုလပ်ုရန ်တိးုတက်မှုကုိ 
ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါမည်။ 

အနည်းဆုံး ြပည်ေထာင်စုအဖ�ဲဝင် (၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂)ဦးနှင့် စက်ရုံ Ergonomics 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်ဖ�ဲစည်းထားေသာ Ergonomics ေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် 
သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်တစ်ဦးသည် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီမှ ြဖစ်မည်ြဖစ်သည်။ စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ 
လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်၍ Ergonomics ေကာ်မတီသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ညှိနှုင်ိးေရးအဖ�ဲ၊  Ergonomics ေကာ်မတီ၏အဖ�ဲဝင်များသည် 
Ergonomics ၏ေနာက်ထပ်သို့ မဟတ်ုအြခားေရွးချယ်စရာအဖ�ဲဝင်များကုိေရွးချယ်နိင်ုသည်။  Ergonomics 
ေကာ်မတီရိှ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ် ဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း အေရအတက်ွအတိင်ုးသာ ေကာ်မတီ  မေကျာ်လနွပ်ါ။ ရှစ် (၈) 
အဆုိင်းအလိက်ု အနည်းဆုံး သုံးလတစ်�ကိမ်၊ ေကာ်မတီသည် ဝနထ်မ်းများအား ေပးအပ်ထားေသာ ergonomics 
ေလက့ျင့်မှုအား လိအုပ်ေသာ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲမှုများ ြပုလပ်ုရန ်တိးုတက်မှုကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါမည်။ 

ေကာ်မတီများသည် သတ်မှတ်ထားေသာအချနိမ်ျားတင်ွ၊ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် 
အနည်းဆုံး နှစ်�ကိမ်နှင့် Ergonomics ေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံးတစ်�ကိမ်၊ 
စက်ရုံနှင့်ဝနထ်မ်းများ၏ ေဘးကင်းမှုကုိ အာမခံရန ်လိအုပ်ေသာအေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရန ်
ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ေတ�ဆုံရမည်။  

အစည်းအေဝးများ၏အချနိနှ်င့်ရက်စဲွများ၊ ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics ပရုိဂရမ်အမျ ိုးအစား၊ 
ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics စစ်ေဆးမှုများြပုလပ်ုရန၊် 



 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

နှင့်အြခားသက်ဆုိင်သည့်အေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိေဘးကင်းေရးနှင့် Ergonomics 
ေကာ်မတီများမှကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရမည်။ 
 

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(က)။ 6.24.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။  

သမဂ္ဂမှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးများ၊ ဘဏ္ဍာစုိးချုပ်များနှင့် 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအားလံးုသည် အလပ်ုချနိအ်တင်ွး 
ေဘးကင်းေသာ လိင်ုးအြမနန်ှုနး်နှင့် ယာဉ်လိင်ုးများကုိ ေစာင့်�ကည့်�ကပ်မတ်ရနနှ်င့် 
�ကပ်မတ်ရန ်စက်ရုံ၏ ဧရိယာအားလံးုသို့  ဝင်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ခ)။ �ကည့်ပါ"7/1/25 ြပည်ေထာင်စုမှ 6/25/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီ 
ပက်ေက့ချေ်ကာင်တာအား သေဘာတသူည်" 

၆/25/25 Union သည် "အ�ကားအာရုံစမ်းသပ်ြခင်း" / "United Way" ချဉ်းကပ်မှုကုိ အသုံးြပု၍ 
ေလက့ျင့်ေရး ေရှ�ေြပးအစီအစဉ်ကုိ ဖနတီ်းြခင်းြဖင့် Union မှ နတ်ုထွက်နိင်ု�ပီး ကုမ္ပဏီမှ Union 
3B တနြ်ပနမ်ှုကုိ သေဘာတပူါသည်။  

ြပည်ေထာင်စုက သတ်မှတ်ထားေသာ ဘဏ္ဍာစုိးအားလံးုကုိ သင်တနး်တက်ရနအ်တက်ွ 
အားလပ်ချနိေ်ပး�ပီး စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် တိက်ုရုိက်ပတ်သက်သည့် ြပဿနာများကုိ 
အချနိနှ်င့်တေြပးညီ ေြဖရှင်းနိင်ုေစမည်ြဖစ်သည်။ အဆုိပါသင်တနး်အတက်ွ 
အခေ�ကးေငေွပးရသည့်အချနိသ်ည် 6 လအတင်ွး စတင်�ပီး နှစ်စဉ်ြဖစ်ေပါ်ပါသည်။ 
သင်တနး်ကုိ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီတို့  ပူးေပါင်းကျင်းပ�ပီး အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် 
ဘာသာစကားြဖင့် သင်�ကားေပးမည်ြဖစ်သည်။   

 
● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဂ)။ 6.4.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။  

လိင်ုးများအားလံးုတင်ွ အကွာအေဝးကုိ ရှင်းလင်းစွာမှတ်သားထား�ပီး 
ေကာင်တာများထည့်ထားေသာ ခါးပတ်များပါရိှသည်။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် 1(D) - ရင်ဆုိင်ေနရသည်။ 6.25.2025 တင်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုး   

ပူတဲဘ့က်ေရာ အေအးဘက်ေရာ ကုမ္မဏီက ပို့ စ်တင်မယ်။ (အချနိအ်ားြဖင့် 
အေပါ် ပုိင်းြဖတ်နှင့် သတ်လွှာတင်ွ နာရီများ) ေနစ့ဉ်ဂုိဏ်းအချနိ၊် 
ပျမ်းမျှကွင်းဆက်အြမနန်ှုနး်နှင့် ဝက်အေရအတက်ွကုိ စီမံေဆာင်ရွက်သည်။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(AND) 6.4.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။  

ကုမ္ပဏီသည် လိင်ုးအြမနန်ှုနး် သို့ မဟတ်ု သေဘ�ာတင်ြခင်းဆုိင်ရာ အေြပာင်းအလဲများ 
မလပ်ုေဆာင်မီ ြပည်ေထာင်စုကုိ အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်သည်။   
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& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(က)။ ြပည်ေထာင်စုက ကုိင်တယ်။ 

ပုဒ်မ ၁၄(ခ) ကုိ ြပင်ဆင်ရန ်ကုမ္ပဏီသည် 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ 
အမာခံေြခေချာင်း/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ဖိနပ်များရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
လိအုပ်သလိ ုြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအား လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် ေဒါ်လာ 180.00 ဖိနပ်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး တစ်နှစ်လျှင် 
တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု ြဖစ်ရပ်တစ်ခု�ပီးတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
ကုမ္ပဏီသည် တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင် ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု 
အလားတ)ူ ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3၊ နှင့် တနွး်လှည်းအခနး်။ 
ခက်ရင်းထရပ်ကား/အလပ်ုေခ�တာေရးဝနထ်မ်းများသည် 
အဝါေရာင်ဘွတ်ဖိနပ်များ၏ေစျးနှုနး်နှင့်ညီမျှေသာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးအပ်မည်ြဖစ်သည်။  

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - စာချုပ်၏ေနာက်ဆုံးအပုိဒ် 14(ခ) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ေဖာ်ြပရန ်
ကုမ္ပဏီက သေဘာတသူည်-   

ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ 
အမာခံေြခေချာင်း/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ဖိနပ်များရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
လိအုပ်သလိ ုြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအား လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် ေဒါ်လာ 180.00 ဖိနပ်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး တစ်နှစ်လျှင် 
တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု ြဖစ်ရပ်တစ်ခု�ပီးတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
ကုမ္ပဏီသည် တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင် ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု 
အလားတ)ူ ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3၊ နှင့် တနွး်လှည်းအခနး် နှင့် 
လမ်းဆုံထရပ်ကား/အလပ်ုေခ�တာမှု။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ခ)။   

အသစ်အပုိဒ် 14(ဃ) ကုမ္ပဏီသည် စက်ြပင်ကိရိယာအား 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးရမည်။  ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ဂ)။   

အသစ်အပုိဒ် 14(င) အလပ်ုတင်ွ ဝနထ်မ်း၏ ေဆးစာမျက်မှနမ်ျား ပျက်စီးပါက၊ 
မှနဘီ်လးူနှင့် ဖရိမ်များ ပျက်စီးမှုများအတက်ွ ကုမ္ပဏီမှ ြပနလ်ည်ေပးေချမည်ြဖစ်သည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။  

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(က) - ရင်ဆုိင်ေနရသည်။ 6.25.2025 တင်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုး 



 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

ေဆာင်းပါးအသစ်- ကျနး်မာေရးနှင့် ေဘးကင်းေရး   

ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုလပ်ုေဆာင်ေနသည့် နာရီတိင်ုးအတက်ွ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/ 
သူနာြပုဌာနကုိ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး ၎င်းအား လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းများ 
(ကုမ္ပဏီ၏ယုံ�ကည်ချက်ြဖင့်) ေပးေဆာင်ထားေ�ကာင်း ေသချာေစမည်ြဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်းသည် 
သူနာြပုအသင့်ြဖစ်ေစရန ်သူနာြပုအား သူနာြပုအား အေ�ကာင်း�ကားနိင်ုေစရန ်
(အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) အလပ်ုစခနး်မှ (အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) 
အလပ်ုမှထွက်ခွာြခင်းမြပုမီ ၎င်းတို့၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူးအား အသိေပးရမည်။   

ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
လက်ေတ�လပ်ုေဆာင်နိင်ုေသာ ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်ခွင့်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး လိအုပ်သည့် 
သင်တနး်ပစ္စည်းများကုိ ပါ၀င်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ အဓိကဘာသာစကားများြဖင့် 
ေလက့ျင့်ေပးမည်ြဖစ်သည်။   

ေဆွးေနးွချက် မှတ်စု- ကုမ္ပဏီသည် အက်စပရင်/Ibuprofen အတက်ွ ကတ်များ 
(အေ�ကများမဟတ်ု) လက်ခံသည့် အေရာင်းစက်များ၏ အလားအလာကုိ ရှာေဖွေနပါသည်။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ခ)  �ကည့်ပါ"7/1/25 ြပည်ေထာင်စုမှ 6/25/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီ 
ပက်ေက့ချေ်ကာင်တာအား သေဘာတသူည်" 

ထပ်ြဖည့်ရန ်အပုိဒ် 16 ကုိ ြပင်ဆင်ပါ- ြပည်ေထာင်စုမှ သတ်မှတ်ေပးထားေသာ 
ဘဏ္ဍာစုိးများအားလံးုသည် အခေပးအချနိအ်တင်ွး နှစ်စဉ် ပထမတံု့ ြပနသူ်၊ OSHA 10 နှင့် 
Ergonomics သင်တနး်ကုိ လက်ခံရရိှရမည်။ ယင်းသင်တနး်ကုိ ြပည်ေထာင်စုနှင့် ကုမ္ပဏီတို့  
ပူးေပါင်းကျင်းပမည်ြဖစ်�ပီး အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် ဘာသာစကားြဖင့် 
သင်�ကားေပးမည်ြဖစ်သည်။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ဂ)-  

အပုိဒ် 31 တည်းြဖတ်ပါ- ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု။ စာချုပ်သက်တမ်းအတက်ွ၊ 
ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ အကျ ံုးဝင်မှုကုိ ကုမ္ပဏီက ကမ်းလှမ်းမည်ြဖစ်သည်။ လက်ရိှ 
ဝနထ်မ်းေတအွတက်ွ 50% က အကျ ံုးဝင်ပါတယ်။  လစာေငသွည် 91st ြပက္ခဒိနေ်နတ့င်ွ 10 
နှစ်အထိ အကျ ံုးဝင်သည်။ ရိှ�ပီးသား  လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ေနတ့င်ွ ဝနထ်မ်းများ၊ ကုမ္ပဏီသည် 
အကျ ံုးဝင်မှုနှင့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
ဤအကျ ံုးဝင်မှုနှင့်ဆက်စပ်ေသာ အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ပါမည်။ ေနာက်မှ ဝနထ်မ်း ငာှးတယ်။  
ကတိြပုြခင်းသည် ငာှးရမ်းထားမှသာ ဤအကျ ိုးခံစားခွင့်အတက်ွ အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်�ပီး 
ပရီမီယံေ�ကးနှင့် ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။  ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု လွှမ်းြခံုမှုနှင့်ဆက်စပ်ေသာ 
အခွနမ်ျား။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(က)-  



 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။   
 
ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။ 
 

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(ခ)- ြပည်ေထာင်စုက ကုိင်တယ်။ 

အပုိဒ် 9 တင်ွ ေပါင်းထည့်ရန ်ြပင်ဆင်ြခင်း- ဤေဆာင်းပါးတင်ွ ေဖာ်ြပထားသည့် 
အချနိမ်ျားအားလံးုသည် အပုိဒ် 35 တင်ွ ေပးေဆာင်ြခင်းနှင့် ြဖုနး်တီးြခင်း ေအာက်တင်ွ 
ေပးေဆာင်ရမည့်အချနိ ်သီးသန ့ြ်ဖစ်သည်။ 

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- ြငင်းပယ်ပါ။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(က)-  

ပုဒ်မ ၁၉ အပုိင်း ၅ ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရာထူးမှ ရပ်စဲြခင်း။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး 
အားလပ်ရက်အတက်ွ အကျ ံုးဝင်သည်။ မိမိဂုိဏ်းကုိ ေလျာပ့ါးေစေသာေ�ကာင့် အလပ်ုမှ 
ထုတ်ပယ်ြခင်းကုိ ခွင့်ြပုရမည်။ အချ ိုးကျ အားလပ်ရက်အတက်ွ ေပးေဆာင်ပါ။  
ညီမျှစွာရရိှခ့ဲသည်။ အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ၊.   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။   

● ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(ခ)-  

အပုိဒ် 19 အပုိင်း 6 ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရပ်စဲြခင်း သို့ မဟတ်ု ေသဆုံးြခင်း ။ ခုိးမှုမှလွဲ၍ 
မည်သည့်အေ�ကာင်းေ�ကာင့် အလပ်ုမှရပ်စဲခံရေသာ အားလပ်ရက်အတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းအား ခွင့်ြပုရမည်။ အချ ိုးကျ  အားလပ်ရက်အတက်ွ 
ေပးေဆာင်ပါ။ ညီမျှစွာရရိှခ့ဲသည်။ အရည်အချင်းြပည့်မီသူြဖစ်လာသည်။. 
ေသဆုံးသည့်ကိစ္စတင်ွ ယင်းက့ဲသို့ ေသာ အခေ�ကးေငကုိွ ၎င်း၏ပုိင်ဆုိင်မှု သို့ မဟတ်ု တရားဝင် 
ခံစားခွင့်ရိှသူထံ ေပးေဆာင်ရမည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- စီးပွားေရးသို့  ေရွှ�ပါ။   
 
လဝူင်မှု�ကီး�ကပ်ေရး ေဘးထွက်စာ ထည့်ပါ။  
7/1/25 ြပည်ေထာင်စု TA အလပ်ုရှင် အဆုိြပုချက် 
 
 

ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက်များ   

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 1- အပုိဒ် 6- ြပည်ေထာင်စုလံြုခံုေရး-စစ်ေဆးချက်  
 အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စု ြငင်းပယ်သည်။ 

ယခင်က ေဆွးေနးွထားေသာ အေ�ကာင်းအရာများ-  



 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

● ေငလွွှဲခကုိ excel ေဖာ်မတ်ြဖင့် ပို့ ေပးပါသည်။ 
● အေ�ကးစာရွက်လက်ခံရရိှသည်နှင့်တ�ပိုင်နက် ACH ကုိစတင်ပါ သို့ မဟတ်ု 
ေ�ကးနနး်လွှဲေြပာင်းြခင်းသို့ ေြပာင်းပါ (လ၏ 5 ရက်ေနမှ့ရရိှေသာ ACH ြဖင့်) 

● လစဉ်လပ်ုသက်နှင့် LOA စာရင်းကုိ ID နှင့် SS ြဖင့် excel ေဖာ်မတ်ြဖင့် အီးေမးလ်ပို့သည်။ 
● သက်တမ်းနှင့် ငာှးရမ်းခအသစ်စာရွက်များကုိ excel ေဖာ်မတ်ြဖင့် အပတ်စဉ် 
အီးေမးလ်ပို့ ပါသည်။  

● EE သည် LOA မှြပနလ်ာသည်နှင့်တ�ပိုင်နက် အခွနေ်ကာက်ခံမှုကုိ ြပနလ်ည်စတင်ပါ။ 
● စတင်ြခင်းအား စုေဆာင်း�ပီး ရက်ေပါင်း 90 �ပီးေနာက် မဟတ်ုဘဲ 
ချက်ချင်းြပနလ်ည်ေပးပို့ ပါသည်။ 

 
 

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 2- အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်  
ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ):   

အပုိင်း (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် သတ်မှတ်ေပးထားသည့် 
အချနိဇ်ယားတစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက 
ရက်ဆက်တိက်ု အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။"   

အပုိင်း (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် သတ်မှတ်ေပးထားသည့် 
အချနိဇ်ယား တစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက 
အလပ်ုရရိှနိင်ုသည့် အပတ်စဉ် စေနေနကုိ့လည်း လပ်ုေဆာင်ခ့ဲသည်။"   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025)- ေခတ္တ ဆုိင်းငံထ့ားေသာ်လည်း ဆုိင်းငံထ့ားေသာ 
စီးပွားေရးေဆွးေနးွမှုများကုိ ချနထ်ားရန ်သေဘာတသူည်။   

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် ၃- အပုိဒ် 12- လစာ   

ဖွင့်သည်။  

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- စီးပွားေရးနဲ ့ ပတ်သက်�ပီး ေဆွးေနးွတဲအ့ခါ ြပည်ေထာင်စုက 

အဆုိြပုမယ်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - ဆုိင်းငံထ့ားေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ ေဆွးေနးွမှုများကုိ 

ချနလှ်ပ်ထားရန ်သေဘာတပူါသည်။   

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 4- အပုိဒ် ၁၇- သက်�ကီးရွယ်အိ ု  

အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" ြဖင့် 
အစားထုိးပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   



 
 
 

Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - စီးပွားေရးမဟုတ်ေသာ ြပညေ်ထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်များနှင့် ေဆွးေနွးမှု  

& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   
 

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 5- အပုိဒ် ၁၇- သက်�ကီးရွယ်အိ ု  

အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 6- အပုိဒ် 20- အားလပ်ရက်များ  - ကုမ္ပဏီက နတ်ုထွက်တယ်။ 
၇/၁/၂၅ 

အပုိင်း A- ေအာက်ပါဘာသာစကားကုိ ထည့်ပါ- "အပုိဒ်ခဲွ VIII တင်ွပါရိှေသာ 
မည်သည့်ဘာသာစကားကုိမဆုိ သို့ မဟတ်ု ဤသေဘာတညီူချက်တင်ွ ပါရိှသည့် 
မည်သည့်ဘာသာစကားကုိမဆုိ အဂ�ါေနအ့ားလပ်ရက်တင်ွ ကျေရာက်ပါက၊ ကုမ္ပဏီသည် 
အားလပ်ရက်ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်မည့် တနလ�ာေနတ့င်ွ လပ်ုေဆာင်ြခင်းမြပုရန ် ေရွးချယ်ခွင့်ရိှ�ပီး 
အဆုိပါအပတ်အတက်ွ 36 နာရီအာမခံချက်ကုိ (1) ရက်ေလျှာခ့ျပါ။"   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုချက်အတက်ွ ရည်ရွယ်ချက်မှာ တနလ�ာေနတ့င်ွ 
ကျေရာက်မည့် ခရစ္စမတ်အ�ကိုကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရနြ်ဖစ်သည် - ြပည်ေထာင်စုက ပုဒ်မ ၂၁ ကုိ 
ြပင်ဆင်ရန ်အဆုိြပုသည်- ခရစ္စမတ်အ�ကို၊   

ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနတ့င်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ထုတ်လပ်ုမှုဌာနတင်ွမဆုိ ငါးနာရီခဲွထက်ပုိ၍ 
အချနိဇ်ယားဆဲွြခင်းမြပုရ။ 36 နာရီအာမခံေပးချက်နှင့်အညီ ခရစ္စမတ်အ�ကိုအတက်ွ အာမခံကုိ 
နှစ်နာရီခဲွ�ကာ ေလျှာခ့ျပါမည်။   

ထပ်ေလာင်း- ခရစ္စမတ်အ�ကို တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်ပါက ဝနထ်မ်းများအား ပိတ်ရက် 4 
ရက်ေပးေဆာင်ရန ်ကုမ္ပဏီအား စက်ရုံပိတ်ခွင့်ြပုရမည်။  

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- အပုိဒ် ၂၁ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ထားေသာ ဗားရှင်းကုိ 
သေဘာတသူည်-   

အပုိဒ် ၂၁   
ခရစ္စမတ်အ�ကို   

ခရစ္စမတ်အ�ကိုေနတ့င်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ထုတ်လပ်ုမှုဌာနတင်ွမဆုိ ငါးနာရီခဲွထက်ပုိ၍ 
အချနိဇ်ယားဆဲွြခင်းမြပုရ။ 36 နာရီအာမခံေပးချက်နှင့်အညီ ခရစ္စမတ်အ�ကိုအတက်ွ အာမခံကုိ 
နှစ်နာရီခဲွ�ကာ ေလျှာခ့ျပါမည်။ ထို့အြပင်၊ ဤသေဘာတညီူချက်ပါ အြခားြပဋ္ဌာနး်ချက်များ 
မည်သို့ ပင်ရိှေစကာမူ ခရစ္စမတ်အ�ကို တနလ�ာေနတ့င်ွ ကျေရာက်ပါက ကုမ္ပဏီအား 
စက်ရုံပိတ်သိမ်းခွင့်ြပုမည်ြဖစ်�ပီး ကုမ္ပဏီမှ ထုိသို့လပ်ုေဆာင်ရန ်ေရွးချယ်ပါက 36 နာရီအာမခံကုိ 
ထုိရက်သတ္တ ပတ်တစ်ရက်တင်ွ ေလျှာခ့ျမည်ြဖစ်သည်။  

7/1/25 တင်ွ ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား ခရစ္စမတ်ပိတ်ရက် 4 ရက်မတိင်ုမီ �ကာသပေတးေနထ့က် 
ေနာက်မကျေစဘဲ ကုမ္ပဏီမှ ဝနထ်မ်းများအား �ကိုတင်အသိေပးအေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်ေ�ကာင်း 
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& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
ြပညေ်ထာင်စု ၇ - ဇူလိင်ု ၁၊ ၂၀၂၅ - ညေန ၃ နာရီ 

နားလည်မှုြဖင့် TA လပ်ုနိင်ုသည် 

● ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် 7- အပုိဒ် 28- ေဆးခွင့်   

Minnesota Paid Family နှင့် Medical Leave ၏ ပ့ံပုိးကူညီမှုများနှင့် 
ဆက်စပ်မှုအေသးစိတ်အချက်များနှင့်အတ ူMinnesota Paid Family နှင့် လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေစရန ်
မွမ်းမံြပင်ဆင်ပါ။   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စု ပွင့်လင်းြမင်သာစွာ ေဆွးေနးွရန၊် ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုချက် 
အေသးစိတ် လိအုပ်ပါသည်။  

 

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - စီးပွားေရးသို့  ေြပာင်းေရွှ �ပါမည်။  

  
● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် ၈- အပုိဒ် 35- မေကျနပ်ချက်နှင့် အနညုာတစီရင်ြခင်းဆုိင်ရာ 
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း  6/4/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ယူခ့ဲသည်။   
 

● ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် 9- အပုိဒ် ၃၉- သေဘာတညီူချက် သက်တမ်း   
ဖွင့်သည်။   

ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- စုစုေပါင်း သေဘာတညီူချက်အေပါ် အေြခခံ၍ ြပည်ေထာင်စုက ေဆွးေနးွရန ်
ပွင့်လင်းသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - ဆုိင်းငံထ့ားေသာ စီးပွားေရးဆုိင်ရာ ေဆွးေနးွမှုများကုိ ချနလှ်ပ်ထားရန ်
သေဘာတပူါသည်။   

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 10- ေဆာင်းပါးထည့်ပါ- သတင်း�ကီးဘုတ်များ.   

"အလပ်ုရှင်သည် ြပည်ေထာင်စု ဆက်သွယ်ေရးဆုိင်ရာ ေ�ကာ်ြငာဘုတ်တင်ရန ်သတ်မှတ်ထားေသာ 
ေနရာတစ်ခု ေပးေဆာင်ရန ်သေဘာတသူည်၊ ထုိအချက်အလက်များသည် လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုအား 
အေနှာက်အယှက်မြဖစ်ေစရနနှ်င့် စီမံခန ့ခဲွ်ေရးမှ မတင်မီ မည်သည့်ပစ္စည်း၏မိတ္တ ူကုိမှ 
လက်ခံရရိှသည်"   

ြပည်ေထာင်စု၏ တံု့ ြပနခ်ျက်- NLRA လက်ေအာက်ရိှ အလပ်ုသမားများ၏ အခွင့်အေရးကုိ ကန ့သ်တ်ရန ်
သမဂ္ဂမှ စိတ်မဝင်စားပါ၊ ဤသည်မှာ လက်ရိှကျင့်သုံးေန�ပီ၊ ြပည်ေထာင်စုတင်ွ စက်ရုံတင်ွ 
သင်ပုနး်�ကီးရိှေန�ပီြဖစ်သည်။  

6/25/25 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ နတ်ုထွက်ရန ်သေဘာတခ့ဲူသည်။ 

● ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 11- အပုိဒ် ၁၉ & ေဆာင်းပါးအသစ်- နာမကျနး်မှုနှင့် 
ေဘးကင်းေသာအချနိ.်   

MN ESST စည်းမျဥ်းများကုိ ရှင်းလင်းစွာေဖာ်ြပရန ်ေဆာင်းပါးကုိ ထည့်သွင်း�ပီး 
ဤတိကျေသာဖျားနာမှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိအ်ကျ ိုးခံစားခွင့်များအြပင် အပုိဒ် 19 
အားလပ်ရက်အချနိဇ်ယားကုိ ြပင်ဆင်ပါ။   
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& ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စုမှ တံ�ြပနြ်ခင်း။  
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ြပည်ေထာင်စု တံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စု ပွင့်လင်းြမင်သာစွာ ေဆွးေနးွရန၊် ကုမ္ပဏီ 

အဆုိြပုချက် အေသးစိတ် လိအုပ်ပါသည်။  ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (6/24/2025) - 

စီးပွားေရးသို့  ေြပာင်းေရွှ �ပါမည်။  

 


