
အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

သမဂ္ဂ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက်များ၏ အေြခအေနကုိ ကုမ္ပဏီြပနလ်ည်သုံးသပ်ြခင်း။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(က)။ 6.24.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ခ)။ 7.1.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဂ)။ 6.4.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဃ)။ ပါတီများ၏ အ�ကိုသေဘာတခူျက်ေ�ကာင့် 
ေအာက်ပါတို့ ကုိ 6/25/2025 တင်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။   

ပူေသာဘက်နှင့် အေအးဘက်နှစ်ခုစလံးုအတက်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် (အထက်ပုိင်းြဖတ်နှင့်သတ်လွှာရိှ 
အချနိန်ာရီများအလိက်ု) ေနစ့ဉ်ဂုိဏ်းအချနိ၊် ပျမ်းမျှကွင်းဆက်ြမနန်ှုနး်နှင့် ဝက်အေရအတက်ွကုိ 
စီမံေဆာင်ရွက်�ပီးြဖစ်သည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဃ)။ 6.4.2025 ရက်ေနတ့င်ွ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(က)။ တည်ဆဲ စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၁၄(ခ) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန ်
7/1/2025 တင်ွ အ�ကိုသေဘာတခူျက် ြဖစ်ပါသည်-   

ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ 
အမာခံေြခေချာင်း/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ဖိနပ်များရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
လိအုပ်သလိ ုြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအား လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် ေဒါ်လာ 180.00 ဖိနပ်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး တစ်နှစ်လျှင် 
တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု ြဖစ်ရပ်တစ်ခု�ပီးတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
ကုမ္ပဏီသည် တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု 
အလားတ)ူ ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3 နှင့် တနွး်လှည်းအခနး်တို့ ကုိ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
လက်မှတ်ရ ခက်ရင်းထရပ်ကား/အလပ်ုေခ�တာသူ  ဝနထ်မ်းများအား လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့် အေြခခံအြဖစ် $83.00 လံြုခံုေရး boot ေထာက်ပ့ံေ�ကး 
ေပးအပ်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။  သို့ ေသာ် တစ်နှစ်လျှင် တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု 
ကိစ္စတစ်ခု�ပီးတစ်ခု။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် 2(B)။   

အသစ်အပုိဒ် 14(ဃ) ကုမ္ပဏီသည် စက်ြပင်ကိရိယာအား ေထာက်ပ့ံေ�ကးေပးရမည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (7/2/2025) - ကုမ္ပဏီသည် w ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်လိပုါသည်။အသက်အရွယ် 
တိးုလာသည်။ ဒီစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်အေပါ်မှာ ရလဒ်အေနနဲ ့ ဒီအဆုိြပုချက်ကုိ ပယ်ချဖို့  
ေရွးချယ်ခ့ဲပါတယ်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် 2(C)။   

အသစ်အပုိဒ် 14(င) လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ဝနထ်မ်း၏ ေဆးစာမျက်မှနမ်ျား ပျက်စီးပါက၊ မှနဘီ်လးူနှင့် 



ဖရိမ်များ ပျက်စီးမှုများအတက်ွ ကုမ္ပဏီမှ ြပနလ်ည်ေပးေချမည်ြဖစ်သည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (7/2/2025) - ကုမ္ပဏီသည် w ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်လိပုါသည်။အသက်အရွယ် 
တိးုလာသည်။ ဒီစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်အေပါ်မှာ ရလဒ်အေနနဲ ့ ဒီအဆုိြပုချက်ကုိ ပယ်ချဖို့  
ေရွးချယ်ခ့ဲပါတယ်။  

၁   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(က)။ ပုဒ်မ ၃၂ ၏အဆုံးတင်ွ ေအာက်ပါဘာသာစကားအသစ်ကုိ 
ထည့်သွင်းရန ်ပါတီများ၏ အ�ကိုသေဘာတခူျက်ရလဒ်ြဖင့် ၆/၂၅/၂၀၂၅ ရက်ေနတ့င်ွ 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။   

ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုလပ်ုေဆာင်ေနသည့် နာရီတိင်ုးအတက်ွ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/ 
သူနာြပုဌာနကုိ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး ၎င်းအား လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းများ 
(ကုမ္ပဏီ၏ယုံ�ကည်ချက်ြဖင့်) ေပးေဆာင်ထားေ�ကာင်း ေသချာေစမည်ြဖစ်သည်။ 
ဝနထ်မ်းသည် သူနာြပုအသင့်ြဖစ်ေစရန ်သူနာြပုအား သူနာြပုအား အေ�ကာင်း�ကားနိင်ုေစရန ်
(အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) အလပ်ုစခနး်မှ (အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) 
အလပ်ုမှထွက်ခွာြခင်းမြပုမီ ၎င်းတို့၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူးအား အသိေပးရမည်။   

ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
လက်ေတ�လပ်ုေဆာင်နိင်ုေသာ ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်ခွင့်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး 
လိအုပ်သည့် သင်တနး်ပစ္စည်းများကုိ ပါ၀င်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ 
အဓိကဘာသာစကားများြဖင့် ေလက့ျင့်ေပးမည်ြဖစ်သည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ခ)။ စာချုပ်ပါ ပုဒ်မ ၁၆ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန ်
အစုအဖ�ဲများ၏ အ�ကိုသေဘာတခူျက် ရလဒ်အရ ၇.၁.၂၀၂၅ ရက်ေနတ့င်ွ 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည်။   

အပုိဒ် ၁၆   
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ   

သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၃) ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂) ဦးနှင့် စက်ရုံေဘးကင်းေရး ဒါရုိက်တာတို့  
ပါဝင်သည့် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ 
လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် 
ညှိနှုင်ိးေရးအဖ�ဲ အဖ�ဲဝင်များ၊  ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စုစုေပါင်းအေရအတက်ွအထိ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ 
ေနာက်ထပ် သို့ မဟတ်ု အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။  ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီရိှ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ် 
ဝနထ်မ်းဦးေရသည် ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၈) ဦးထက် မပုိေစရ။   

အနည်းဆုံး ြပည်ေထာင်စုအဖ�ဲဝင် (၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂)ဦးနှင့် စက်ရုံ Ergonomics 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်ဖ�ဲစည်းထားေသာ Ergonomics ေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်တစ်ဦးသည် 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီမှ ြဖစ်မည်ြဖစ်သည်။ စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်၍ 
Ergonomics ေကာ်မတီသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် Ergonomics 
၏ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ်အဖ�ဲဝင်များ  ေကာ်မတီသည် စုစုေပါင်းသက်တမ်းရိှသေရွ့ Ergonomics ေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ် 
သို့ မဟတ်ု အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။  Ergonomics ေကာ်မတီရိှ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ် ဝနထ်မ်းဦးေရသည် 
ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၈) ဦးထက် မပုိပါ။  



ေကာ်မတီများသည် သတ်မှတ်ထားေသာအချနိမ်ျားတင်ွ၊ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံး 
နှစ်�ကိမ်နှင့် Ergonomics ေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံးတစ်�ကိမ်၊ စက်ရုံနှင့်ဝနထ်မ်းများ၏ ေဘးကင်းမှုကုိ 
အာမခံရန ်လိအုပ်ေသာအေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ေတ�ဆုံရမည်။   

အစည်းအေဝးများ၏အချနိနှ်င့်ရက်စဲွများ၊ ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics ပရုိဂရမ်အမျ ိုးအစား၊ 
ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics စစ်ေဆးမှုများြပုလပ်ုရန၊် 
နှင့်အြခားသက်ဆုိင်သည့်အေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိေဘးကင်းေရးနှင့် Ergonomics 
ေကာ်မတီများမှကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရမည်။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(C)။  

အပုိဒ် 31 တည်းြဖတ်ပါ- ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု။ စာချုပ်သက်တမ်းအတက်ွ၊ 
ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ အကျ ံုးဝင်မှုကုိ ကုမ္ပဏီက ကမ်းလှမ်းမည်ြဖစ်သည်။ အကျ ံုးဝင်ေသာ 
လပ်ုခလစာ၏ 50% တင်ွ ရိှ�ပီးသားဝနထ်မ်းများအတက်ွ  91st ြပက္ခဒိနေ်နတ့င်ွ 10 နှစ်အထိ 
အကျ ံုးဝင်သည်။ ရိှ�ပီးသား ဝနထ်မ်း  လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ရက်စဲွ ကုမ္ပဏီသည် အကျ ံုးဝင်မှုနှင့် 
ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ အခွနေ်ပးေဆာင်မည်။  

၂   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

ဤအကျ ံုးဝင်မှုနှင့်ဆက်စပ်။ အတည်ြပု�ပီးေနာက် ငာှးရမ်းထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် 
ဤအကျ ိုးခံစားခွင့်အတက်ွ အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်သည်။  ငာှးရမ်း�ပီးမှသာ ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ 
ပရီမီယံနှင့် အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။  လွှမ်းြခံု။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု (7/2/2025) - ကုမ္ပဏီသည် w ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်လိပုါသည်။အသက်အရွယ် 
တိးုလာသည်။ ဒီစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်အေပါ်မှာ ရလဒ်အေနနဲ ့ ဒီအဆုိြပုချက်ကုိ ပယ်ချဖို့  
ေရွးချယ်ခ့ဲပါတယ်။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(က)။  

အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။  

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/24/2025)- ြငင်းပယ်ပါ။   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် 4(B)-  

ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတာဝနအ်ားလံးုမှ လံးုဝသက်သာရာရမည်ြဖစ်�ပီး အနားယူချနိနှ်င့် 
ထမင်းစားချနိအ်ားလံးုအတက်ွ ကုိယ်ပုိင်လိအုပ်ချက်များကုိ အခမ့ဲတက်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (6/25/2025)- ြငင်းပယ်ပါ။   

အဆုိြပုချက်သည် မလိအုပ်ေသာေ�ကာင့်-   

 ဝနထ်မ်းများသည် အားလပ်ချနိနှ်င့် ထမင်းစားချနိမ်ျားတင်ွ ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားကုိ 
သက်သာရာရေန�ပီဟ ုဆုိလိသုည်မှာ စာချုပ်ဘာသာစကားအသစ်အတက်ွ မလိအုပ်ပါ။   

 ထို့အြပင်၊ 6/24/2025 တင်ွ PPE သို့  ြပည်ေထာင်စု၏ ကုိးကားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စာချုပ်၏ အပုိဒ် 
36 သည် လှူဒါနး်ြခင်းနှင့် ေဖာက်ဖျက်ြခင်း PPE နှင့်ဆက်စပ်ေသာ 



စုစုေပါင်းေနစ့ဉ်ေလျာ်ေ�ကးေငနှွင့်ပတ်သက်ေသာ ကာလ�ကာရှည်အတိတ်ကျင့်ထုံးနှင့် 
သေဘာတညီူချက်ကုိ ထင်ဟပ်ေနပါသည်။   

 ေနာက်ဆုံးအေနြဖင့်၊ 6/24/2025 တင်ွ Safety Tuesday တင်ွေဖာ်ြပထားေသာ Union 
၏စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ Company မှ 6/25/2025 တင်ွ Union နှင့် ေဆွးေနးွခ့ဲ�ပီး ထုိစုိးရိမ်မှုကုိ 
ေလျာပ့ါးေစမည့်အစီအစဥ်များ။  

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(က)။  

ပုဒ်မ ၁၉ အပုိင်း ၅ ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရာထူးမှ ရပ်စဲြခင်း။ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး အားလပ်ရက်အတက်ွ 
အကျ ံုးဝင်သည်။ မိမိဂုိဏ်းကုိ ေလျာပ့ါးေစေသာေ�ကာင့် အလပ်ုမှ ထုတ်ပယ်ြခင်းကုိ ခွင့်ြပုရမည်။ 
အချ ိုးကျ အားလပ်ရက်အတက်ွ ေပးေဆာင်ပါ။ ညီမျှစွာရရိှခ့ဲသည်။ အတက်ွ  သူ့မှာ 
အရည်အချင်းရိှတယ်။.  

ကုမ္ပဏီအေ�ကာင်းြပန�်ကားချက် (7/2/2025) - ေရှ့သို့ တိးုလာေသာေ�ကာင့်၊ ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား 
အားလပ်ရက်ခံစားခွင့်ရိှေစရန ်ခွင့်ြပုေပးရန ်အဆုိြပုေနေသာေ�ကာင့်ြဖစ်သည်။ အေပါင်း သီးြခား ESST 
အကျ ိုးခံစားခွင့် (ေအာက်ပါ စာမျက်နှာ 8 ပါ ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်အမှတ် 11 ကုိ �ကည့်ပါ) 
လာမည့်အလပ်ုသမားစာချုပ်အရ၊ ကုမ္ပဏီသည် စာချုပ်ပါရိှ�ပီးသား ရက်ေရာေသာ 
အားလပ်ရက်ခံစားခွင့်များကုိ ထပ်မံတိးုချ ဲ့လပ်ုေဆာင်ရန ်စိတ်မဝင်စားပါ။ ရလဒ်အေနြဖင့် ကုမ္ပဏီသည် 
ဤအဆုိြပုချက်ကုိ ြငင်းပယ်ရန ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်။  

၃   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ြပည်ေထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(ခ)-  

အပုိဒ် 19 အပုိင်း 6 ကုိ တည်းြဖတ်ပါ။ ရပ်စဲြခင်း သို့ မဟတ်ု ေသဆုံးြခင်း ။ ခုိးမှုမှလွဲ၍ 
မည်သည့်အေ�ကာင်းေ�ကာင့် အလပ်ုမှရပ်စဲခံရေသာ အားလပ်ရက်အတက်ွ အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ 
ဝနထ်မ်းအား ခွင့်ြပုရမည်။ အချ ိုးကျ အားလပ်ရက်အတက်ွ ေပးေဆာင်ပါ။ ညီမျှစွာရရိှခ့ဲသည်။ 
အရည်အချင်းြပည့်မီသူြဖစ်လာသည်။. ေသဆုံးသည့်ကိစ္စတင်ွ ယင်းက့ဲသို့ ေသာ အခေ�ကးေငကုိွ 
၎င်း၏ ပုိင်ဆုိင်မှု သို့ မဟတ်ု တရားဝင် ခံစားခွင့်ရိှသူအား ေပးေဆာင်ရမည်။   

ကုမ္ပဏီအေ�ကာင်းြပန�်ကားချက် (7/2/2025) - ေရှ့သို့ တိးုလာေသာေ�ကာင့်၊ ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား 
အားလပ်ရက်ခံစားခွင့်ရိှေစရန ်ခွင့်ြပုေပးရန ်အဆုိြပုေနေသာေ�ကာင့်ြဖစ်သည်။ အေပါင်း သီးြခား ESST 
အကျ ိုးခံစားခွင့် (ေအာက်ပါ စာမျက်နှာ 8 ပါ ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်အမှတ် 11 ကုိ �ကည့်ပါ) 
လာမည့်အလပ်ုသမားစာချုပ်အရ၊ ကုမ္ပဏီသည် စာချုပ်ပါရိှ�ပီးသား ရက်ေရာေသာ 
အားလပ်ရက်ခံစားခွင့်များကုိ ထပ်မံတိးုချ ဲ့လပ်ုေဆာင်ရန ်စိတ်မဝင်စားပါ။ ရလဒ်အေနြဖင့် ကုမ္ပဏီသည် 
ဤအဆုိြပုချက်ကုိ ြငင်းပယ်ရန ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်။   

 ြပည်ေထာင်စုေန ့ 6/24/2025 တင်ွ Side Letter တစ်ခုအတက်ွ အဆုိြပုချက်။ ပါတီများသည် 
7/1/2025 တင်ွ အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ေဖာ်ြပပါရိှသည်။   

1. US. Immigration and Custom Enforcement (ICE) တရားစဲွမှုများေ�ကာင့် ထိနး်သိမ်းခံထားရသည့် 
ဝနထ်မ်းမရိှြခင်းနှင့် ပျက်ကွက်ြခင်းစသည့် ဆယ့်ေလး (14) ရက်အတင်ွး အလပ်ုြပနဝ်င်ေသာ 
ဝနထ်မ်းမရိှြခင်းကုိ ကုမ္ပဏီမှ သေဘာတပူါသည်။ (ဒါမှမဟတ်ု ကုမ္မဏီက ဒီလိအုချနိပုိ်�ကာတဲ ့
ကာလအတင်ွးမှာ  အတည်ြပုနိင်ုပါတယ်)သို့ မဟတ်ု ယင်းအတင်ွး အစီရင်ခံရန ်အချနိက်ာလ တိးုြမငှ့်ေပးရန ်



ေတာင်းဆုိထားသည်။  ဆယ့်ေလး(၁၄)ရက် �ကာြမင့်သည်။ဝနထ်မ်းြဖစ်ပါက လတ်ွ�ငိမ်းချမ်းသာခွင့် 
ပျက်ကွက်မှုအြဖစ် သေဘာထားရမည်။'ယခင်နှင့် လက်ရိှ အလပ်ုခွင့်ြပုချက် အေြခအေနကုိ ICE မှ 
ရှင်းလင်းထားသည်။   

2. ဝနထ်မ်းများအထိ ခွင့်ြပုေပးပါမည်။ ဆယ်(၁၀) ခုနစ် (၇) ၎င်းတို့အားလံးုအတက်ွ တက်ေရာက်ရန ်လိအုပ်ပါက 
US Citizenship and Immigration Services (USCIS) စစ်ေဆးမှုများကုိ တက်ေရာက်ရန ်
ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ အခေ�ကးေငမွယူဘဲ ပျက်ကွက်သည့်ရက်များ ဆယ်(၁၀) ခုနစ် (၇) ေနရ့က်များ။ 
ကုမ္ပဏီသည် အခေ�ကးေငမွယူရေသးေသာ အချနိမ်ျားကုိ စစ်ေဆးြခင်းအြပင်၊  ဆယ်(၁၀) ခုနစ် (၇) 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းအလိက်ု ရက်များ။   

၃။ QPP တင်ွ သစ္စာရိှရိှ �ကိုးပမ်းေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ ကာလ�ကာရှည်စွာ ကျင့်�ကံအားထုတ်မှုများ ရိှေ�ကာင်း 
ပါတီများက အသိအမှတ်ြပုသည်။  လက်ရိှ အလပ်ုခွင့်ြပုချက်သည် သက်တမ်းကုနဆုံ်းရန ်
သတ်မှတ်ထားေသာ ဝနထ်မ်းများအား အချနိအ်ခါအလိက်ု သတိေပးချက်များ ေပးေဆာင်ပါ။  
မေဝးေတာေ့သာ အနာဂတ်တင်ွ ထုိက့ဲသို့ ေသာ ဝနထ်မ်းများကုိ ကူညီရန ်�ကိုးပမ်းသည်။ QPP သည် ၎င်း၏ 
ေလက့ျင့်မှုကုိ ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်၎င်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကုိ အတည်ြပုသည်။  
လက်ရိှအလပ်ုလပ်ုကုိင်ေနေသာဝနထ်မ်းများအား အချနိအ်ခါအလိက်ုသတိေပးချက်များေပးနိင်ုရန ်သစ္စာရိှရိှ 
�ကိုးပမ်းေဆာင်ရွက်ပါ။  ပါတီများ၏ အသိအမှတ်ြပုမှုြဖင့် မေဝးေတာေ့သာ အနာဂတ်တင်ွ 
သက်တမ်းကုနဆုံ်းရန ်ခွင့်ြပုချက် သတ်မှတ်ထားသည်။ ကုမ္မဏီက လပ်ုမယ်။  ICE သည် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးကုိ 
ရှာေဖွ�ပီး/သို့ မဟတ်ု ဖမ်းမိပါက ဘဏ္ဍာစုိးတစ်ဦးနှင့် ြပည်ေထာင်စုကုိ ေဆာလျင်စွာ အသိေပးပါ။  
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည် ၎င်း၏အဖ�ဲဝင်များ၏အခွင့်အေရးများကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ရန ်
ေြခလှမ်းများလှမ်းနိင်ုေစရန ်အမိန ့ေ်ပးခ့ဲသည်။ ေနာက်�ပီး ရိှမှ  ဖက်ဒရယ်စည်းမျဉ်းများနှင့် 
ကုိက်ညီမှုရိှေစရနနှ်င့် ကုမ္ပဏီနှစ်ခုလံးု၏ အေကာင်းဆုံးအကျ ိုးစီးပွားကုိ ကာကွယ်ရန ် 
ထိခုိက်ခံစားရေသာဝနထ်မ်းများ၊ ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့၏သတိေပးသည့်လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ခ့ဲသည်။  လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းရန ်တာဝနမ်ျား။ 
ဒီစနစ်ကုိ ဦးတည်သွားမယ်။  မ�ကာမီကာလအတင်ွးတင်ွ သက်တမ်းကုနဆုံ်းရန ်သတ်မှတ်ထားေသာ 
လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်ပါရိှသည့် ဝနထ်မ်းနှင့် ပါဝင်မည်ြဖစ်သည်။  အချနိအ်ခါအလိက်ု သတိေပးချက်များ။ 
ကုမ္ပဏီက ဝနထ်မ်းကုိ ကူညီေပးေနချနိ၊် လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းထားရန ်
ဝနထ်မ်း၏ တစ်ဦးတည်းေသာတာဝနမှ်ာ ကျနရိှ်ေနပါသည်။   

4. ကုမ္ပဏီသည် ICE စာရင်းစစ်ရလဒ်ေ�ကာင့် ဖမ်းဆီးခံထားရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ အမည်များနှင့် လိပ်စာများကုိ 
တတ်နိင်ုသမျှ သမဂ္ဂအား အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်ပါသည်။   

  

၄   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးနပံါတ်တပ်ထားေသာ အဆုိြပုချက်များ၏ အပ်ဒိတ်များ   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 1- အပုိဒ် 6- ြပည်ေထာင်စုလံြုခံုေရး-စစ်ေဆးချက်  
 အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ 

ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။   ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက် (7/1/2025) - 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က ပယ်ချသည်။   

ကုမ္ပဏီမှ 7/2/2025 တံု့ ြပနခ်ျက်ကုိ အပ်ဒိတ်လပ်ုထားသည်။   

တည်ဆဲစာချုပ်အပုိဒ် ၆(ခ)(၄) တင်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုးေဖာ်ြပထားသည်-   



“ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် လစာေပးကာလ သို့ မဟတ်ု ကာလများအတင်ွး ချက်လက်မှတ်မရရိှပါက၊ 
ဝနထ်မ်းများသည် လစာေငြွပနေ်ပး�ပီးေနာက် ပထမဆုံးလပ်ုခလစာမှ နတ်ုယူေငမွျားကုိ ကုမ္ပဏီမှ 
နတ်ုယူမည်ြဖစ်သည်။”   

ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် နပံါတ် ၁ သည် ဝနထ်မ်းတစ်ဦး၏ လပ်ုခလစာများမှ (၃) လထက် မပုိေသာ 
နတ်ုယူမှုများကုိ အတည်ြပုရန ်အပုိဒ် ၆(ခ)(၄) ၏ ဘာသာစကားကုိ ြပင်ဆင်ရနြ်ဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် နပံါတ် 1 ကုိ ကုိင်ေဆာင်ထားသည်။   

အဘို့အြဖစ် ေဆွးေနးွချက်ေြခာက်ချက် ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက်အမှတ် ၁ ကုိ 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏ 7/1/2025 တံု့ ြပနခ်ျက်တင်ွ ကုိးကားေဖာ်ြပထားသည်မှာ 
ကုမ္ပဏီ၏ရပ်တည်ချက်မှာ ေအာက်ပါအတိင်ုးြဖစ်သည်။   

 ယခင်အေလအ့ကျင့်သည် ကုမ္ပဏီမှ လစဉ်ေ�ကးေငလွွှဲစာရွက်ကုိ PDF အြဖစ် ြပည်ေထာင်စုထံသို့  
ေပးပို့ ရနြ်ဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် အဆုိပါအေလအ့ကျင့်ကုိ ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်ဆန္ဒရိှ�ပီး 
တညီူေသာအချက်အလက်များကုိ Excel ေဖာ်မတ်တင်ွလည်း ထည့်သွင်းပါသည်။   

 2024 ခုနှစ် ေနရွာသီအထိ ကုမ္ပဏီသည် အလပ်ုသမားများ၏ လပ်ုခလစာများမှ နတ်ုယူထားေသာ 
အခေ�ကးေငမွျားပါရိှေသာ စစ်ေဆးချက် (၅) ချက်ကုိ ြပည်ေထာင်စု ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးထံ 
ေပးအပ်ခ့ဲပါသည်။th လတိင်ုး၏ ရနပုံ်ေငမွျားကုိ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာစစ်ေဆးမှုအစား ACH မှေပးပို့ ရန ်
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က 2024 ခုနှစ် ေနရွာသီတင်ွ ေတာင်းဆုိခ့ဲ�ပီး ကုမ္ပဏီမှ ြပည်ေထာင်စုအတက်ွ 
တည်းခုိေနထုိင်ရန ်သေဘာတညီူခ့ဲသည်။ ကုမ္ပဏီသည် အဆုိပါအချက် ၅ ချက်ကုိ နားလည်မှုြဖင့် 
ြပည်ေထာင်စုအတက်ွ ဆက်လက်ထားရိှရန ်ဆန္ဒရိှေနသည်။th လ၏ေနာက်ဆုံးရက်သည် 

ကုမ္ပဏီအတက်ွြဖစ်သည်။ စတင်ပါ။ ACH ေငေွပးေချမှုတစ်ခု (စေန၊   

 သက်�ကီးရွယ်အိစုာရင်းများသည် အခေ�ကးေငနွတ်ုယူြခင်းလပ်ုငနး်စဉ်နှင့် မသက်ဆုိင်ပါ၊ အပုိဒ် 6 
သည် ပျက်ကွက်ခွင့် သို့ မဟတ်ု "LOA စာရင်း" ၏အေ�ကာင်းအရာကုိ မေဖာ်ြပပါ။   

 ယခင်အေလအ့ကျင့်သည် ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းအမည်၊ ဝနထ်မ်းမှတ်ပုံတင်နပံါတ်၊ 
ငာှးရမ်းသည့်ရက်စဲွ၊ ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်သည့်ရက်စဲွ၊ လမူှုဖူလံေုရးနပံါတ်၏ ေနာက်ဆုံးဂဏနး် 4 လံးု 
(ကုိယ်ေရးကုိယ်တာကာကွယ်ရန)်၊ လက်ရိှအခွနြ်ဖတ်ေတာက်မှုများနှင့် YTD 
ကုနက်ျစရိတ်နတ်ုယူမှုများကုိ ေဖာ်ြပသည့် အပတ်စဉ်စာရွက်တစ်ရွက်ကုိ ကုမ္ပဏီမှ Excel 
ေဖာ်မတ်ြဖင့် ြဖည့်စွက်ရနြ်ဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် အဆုိပါအေလအ့ကျင့်ကုိ 
ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်ဆန္ဒရိှေနသည်။ ထို့အြပင် ကုမ္ပဏီသည် လမူှုဖူလံေုရး စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲမှ 
ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား လမူှုဖူလံေုရး နပံါတ်အသစ် ခန ့အ်ပ်လိက်ုေ�ကာင်း သိရိှလာေသာအခါ ကုမ္ပဏီမှ 
ြပည်ေထာင်စုသို့  အသိေပးြခင်းဆုိင်ရာ ယခင်အေလအ့ကျင့်ကုိ ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်
ဆန္ဒရိှေနပါသည်။   

 ဝနထ်မ်းသည် ခွင့်ရက်မှြပနလ်ာသည်နှင့် ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်း၏လပ်ုခလစာမှ 
အခေ�ကးေငေွကာက်ခံ�ပီးြဖစ်သည်။   

 ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် ြပည်ေထာင်စုမှ စတင်ေကာက်ခံသည့်အခေ�ကးေငကုိွ ကုမ္ပဏီသို့  
အေ�ကာင်း�ကားေသာအခါ၊ ကုမ္ပဏီမှ ယင်းအခေ�ကးေငကုိွ နတ်ုယူ�ပီး (ေစာင့်ဆုိင်းသည့်ကာလ 

မလိအုပ်ဘဲ) ြပည်ေထာင်စုသို့  ေပးသွင်းရမည်။  

၅   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 2- အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်  



ေနစ့ဉ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်၊ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ):   

အပုိင်း (ခ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် 
သတ်မှတ်ေပးထားသည့် အချနိဇ်ယားတစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ အြခားနည်းြဖင့် 
တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက ရက်ဆက်တိက်ု အလပ်ုလပ်ုရမည်ြဖစ်ပါသည်။"   

အပုိင်း (ဂ) တင်ွ ေအာက်ပါတို့ ကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- "ထုိက့ဲသို့ ေသာ ပရီမီယံနှုနး်ထားအတက်ွ 
အရည်အချင်းြပည့်မီရန၊် ဝနထ်မ်းသည် ၎င်းတို့၏ စီစဉ်ထားေသာ အပတ်စဉ် သတ်မှတ်ေပးထားသည့် 
အချနိဇ်ယား တစ်ခုလံးုကုိ လပ်ုေဆာင်ခ့ဲ�ပီး၊ ဥပေဒအရ အြခားနည်းြဖင့် တားြမစ်ထားြခင်းမရိှပါက 
အလပ်ုရရိှနိင်ုသည့် အပတ်စဉ် စေနေနကုိ့လည်း လပ်ုေဆာင်ခ့ဲသည်။"   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနမ်ှု- ကုိင်ထားပါ။   

 ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် 3 သို့  အပ်ဒိတ်- အပုိဒ် 12- 

လစာ  စာချုပ်ပါ ပုဒ်မ ၁၂(က) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ ။   

* * * * *   
(က) အေြခခံနာရီအလိက်ု ထုတ်လပ်ုမှုနှုနး်ထားများမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုးြဖစ်သည် 
(တိးုတက်မှုများသည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါရက်စဲွများ သို့ မဟတ်ု ေအာက်တင်ွေဖာ်ြပထားေသာ 
ပထမဆုံးလစာအြပည့်ေပးကာလေပါ်၌ သက်ေရာက်မှုရိှပါမည်)။   
 အေထွေထွ အရင်းနှုနး်ကုိ တိးုြမငှ့်ပါ။  ဇူလိင်ုလ 1 ရက်၊ 2025 $1.00 $20.80 ဇူလိင်ု 1၊ 2026 

$ .45 $21.25 ဇူလိင်ု 1၊ 2027 $ .45 $21.70 ဇူလိင်ု 1၊ 2028 $ .45 $22.15 * * * * *   

ထို့အြပင် စာချုပ်၏ အပုိဒ် 12(ဂ) တင်ွ ရိှ�ပီးသား စာချုပ်ဘာသာစကားကုိ 
ဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားေသာ်လည်း အဆင့်ပမာဏများကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ။   

အေြခခံ   
အဆင့် ၁+.၀၅   
Grade 2+.20   
Grade 3+.45   
Grade 4+.80   
အဆင့် 5 +1.30   
အဆင့် 6 +1.65   
အဆင့် 7 +1.85  

၆   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 4- အပုိဒ် ၁၇- သက်�ကီးရွယ်အိ ု  



အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" ြဖင့် 
အစားထုိးပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 5- အပုိဒ် ၁၇- သက်�ကီးရွယ်အိ ု  

အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။   

ြပည်ေထာင်စုတံု့ ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ၎င်းကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ုယူဆသည်။   

ကုမ္ပဏီတံု့ ြပနခ်ျက် (24/06/2025)။   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 6- အပုိဒ် 20- အားလပ်ရက်များ။ 7/1/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ 
ထုတ်ယူခ့ဲသည်။  

 ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် 3 သို့  အပ်ဒိတ်- အပုိဒ် 28- ေဆးခွင့်  

လက်ရိှ စာချုပ်ပါ ပုဒ်မ ၂၈ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပုြပင်ေြပာင်းလဲရန။်   

အပုိဒ် ၂၈   
ေဆးရွက်�ကီး   

အလပ်ုချနိသုံ်းလအ�ကာတင်ွ ပုံမှနအ်ချနိြ်ပည့်ဝနထ်မ်းများသည် ေဆးခွင့်ကုိ ေတာင်းခံနိင်ုသည်။ 
ထုိသို့ ေသာေတာင်းဆုိမှုများသည် ေဆးကုသမှုအေြခအေနနှင့် 
အနးီစပ်ဆုံးအလပ်ုမှြပနစ်မည့်ရက်စဲွကုိေဖာ်ြပေသာတက်ေရာက်ေနေသာဆရာဝနထံ်မှအစီရင်ခံစာလိအုပ်ပါ
သည်။ ခွင့်သက်တမ်းတိးုြခင်းများအတက်ွ ေတာင်းဆုိချက်များသည်လည်း ဆရာဝန၏်ထုတ်ြပနခ်ျက် 
လိအုပ်ပါသည်။   

MN Paid Leave Law အသစ်၏ အသက်ဝင်သည့်ေနမှ့စ၍ (က) ဝနထ်မ်းခံစားခွင့်ရိှသည့် ခွင့်ရက်၊  
ဤစာချုပ်ပါ ပုဒ်မ တစ်ခုခုအရ ထုိဥပေဒေအာက်တင်ွ အကျ ံုးဝင်သည့် ခွင့်ရက်နှင့် (ခ) တစ်ခုခုနှင့် တစ်�ပိုင်နက် 
လပ်ုေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။  pMN Paid Leave အစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းနှင့် ဆက်စပ်ေနေသာ MN ြပည်နယ်မှ 
ေကာက်ခံေသာ ayroll အခွနအ်ခကုိ မေပးေဆာင်ရပါ။  အေလျှာအ့တင်းေပးသည့်ယူနစ်ရိှဝနထ်မ်းများသည် 
ကုမ္ပဏီ၏အေလျှာအ့တင်းမရိှေသာယူနစ်ဝနထ်မ်းများထက် လစာပုိေပးရသည်။  ထို့အြပင် 
ဤစာချုပ်သက်တမ်းအတင်ွး ကုမ္ပဏီ၏ ေရွးေကာက်ပဲွတင်ွ မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ ကုမ္ပဏီက ေကျနပ်ေစရန ်
ေရွးချယ်နိင်ုသည်။  ကုိယ်ပုိင်အာမခံအစီအစဉ်ကုိ ပ့ံပုိးေပးြခင်းြဖင့် သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံေတာ်မှ 
အတည်ြပုထားေသာ ပုဂ္ဂလိကအာမခံအစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းြဖင့် MN Paid Leave Law ၏ လပ်ုပုိင်ခွင့်၊ 
မည်သို့ ပင်ဆုိေစကာမူ၊ ပါဝင်သည့်ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ပရီမီယံကုနက်ျစရိတ်သည်ြဖစ်ေစ ကျသင့်သည်  MN 
ြပည်နယ်မှ ေဆာင်ရွက်သည့် MN Paid Leave အစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းနှင့် ဆက်စပ်သည့် အခွနထ်က် 
မပုိေစရ။  



၇   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦးအဆုိြပုလွှာ ၈: အပုိဒ် 35- 6/4/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ မေကျနပ်ချက်နှင့် 

အနညုာတစီရင်ြခင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း   

 ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် 9 သို့  အပ်ဒိတ်- သေဘာတညီူချက် 

သက်တမ်း  2029 ခုနှစ် ဇွနလ် 30 ရက်ေနအ့ထိ 4 နှစ် စာချုပ်သစ်သည် လပ်ုအားခ 

အချနိဇ်ယားအသစ်ြဖင့် အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်သည်။   

 ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 10- ေဆာင်းပါးထည့်ပါ- သတင်း�ကီးဘုတ်များ။ 6.25.2025 တင်ွ 
ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ယူခ့ဲသည်။   

 ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီကနဦး အဆုိြပုချက်သို့  အပ်ဒိတ် ၁၁: ပုဒ်မ ၁၉။ အားလပ်ရက် 
& အသစ်  ေဆာင်းပါး- နာမကျနး်မှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ.်   

Minn. Status ၏ Earned Sick and Safe Time (ESST) လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ ေကျနပ်ေစရန ်
အလားအလာကုိ အေြခခံ၍ အဆုိြပုမည့်အစား၊ 181.9445 စာချုပ်၏ အပုိဒ် 19 အရ 
ဝနထ်မ်းများအား စုေဆာင်းထားေသာ အားလပ်ရက်ကုိ အသုံးြပုရန ်လိအုပ်သြဖင့် ကုမ္ပဏီသည် 
စာချုပ်အသစ်တင်ွ စာချုပ်အသစ်ြပုလပ်ုရန ်အဆုိြပုြခင်းအစား၊n အပုိေပးေဆာင်  
ယာဉ်ထွက်ခွာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုး စာချုပ်တင်ွ ြပဋ္ဌာနး်ချက်အသစ်ကုိ 
ထည့်သွင်းြခင်းြဖင့်၊   

ANDSST ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီသည် ြပက္ခဒိနတ်စ်နှစ်လျှင် အများဆုံး ၄၈ နာရီအထိ 
အမှနတ်ကယ် အလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီ (၃၀) တိင်ုးအတက်ွ ဖျားနာ�ပီး 
ေဘးကင်းေသာအချနိအ်တက်ွ အသုံးြပုနိင်ုေသာ လစာ (၁) နာရီကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
အသုံးမြပုေသာ ESST နာရီများသည် နာရီ 80 မှ 80 နာရီအထိ ခွင့်ြပုထားသည့် 
အများဆုံးစုစုေပါင်းလက်ကျနေ်ငြွဖစ်�ပီး မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ 
အသုံးမြပုေသာဖျားနာမှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ ်စုစုေပါင်းလက်ကျနကုိ် နာရီ 80 
ထက်မေကျာ်လနွသ်ေရွ့ အသုံးမြပုေသာ ESST နာရီများကုိ လာမည့်ြပက္ခဒိနနှ်စ်တင်ွ 
သယ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ ဤစာပုိဒ်အရ ရရိှေသာ ESST နာရီများသည် MN ESST 
ဥပေဒြဖင့် အကျ ံုးဝင်သည့် ြဖစ်ရပ်များအတက်ွ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ အသုံးြပုနိင်ုေသာ 
သီးသန ့န်ာရီများြဖစ်သည်။  အလပ်ုခဲွထုတ်ရာတင်ွ အသုံးမြပုေသာ ESST လက်ကျနေ်ငကုိွ 
ထုတ်ေပးမည်မဟတ်ုပါ။   

ြပည်ေထာင်စု၏ 7/1/2025 စီးပွားေရး အဆုိြပုချက်အသစ်များကုိ ကုမ္ပဏီြပနလ်ည်သုံးသပ်ြခင်း။   



 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 1A (အေြခခံနှုနး်ထားများ)။ အထက်ပါ စာမျက်နှာ 6 ရိှ 

ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် 3 ကုိ �ကည့်ပါ။   ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 1B 

(လပ်ုအားခအဆင့်များ)။ အထက်ပါ စာမျက်နှာ 6 တင်ွ ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် 3 ကုိ 

�ကည့်ပါ။   

 Union Economic 2A (ေဆးဘက်ဆုိင်ရာအာမခံပရီမီယံ) နှင့် Union Economic 2B 
(ကျနး်မာေရးအကျ ိုးခံစားခွင့်များ)။  ကုမ္ပဏီသည် လာမည့်စာချုပ်အတက်ွ 
ကျနး်မာေရးအာမခံအစီအစဉ်၏ အစီအစဉ်ဒီဇုိင်းနှင့် ကုနက်ျစရိတ်ဖ�ဲစည်းပုံကုိ 
ပုိင်းြခားစိတ်ြဖာ�ပီး ၎င်းအစီအစဉ်နှင့်ပတ်သက်သည့် အဆုိြပုချက်ကုိ 
လာမည့်ညှိနှုင်ိးအစည်းအေဝးတင်ွ တင်ြပမည်ြဖစ်သည်။   

 Union Economic 3A (အားလပ်ရက်) နှင့် Union Economic 3B (အလှည့်ကျ)။ 
အဘယ်ေ�ကာင့်ဆုိေသာ် ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား အားလပ်ရက် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှေစရန ်ခွင့်ြပုရန ်အဆုိြပုေနေသာေ�ကာင့် 
ေရှ့တိးုလာြခင်းြဖစ်သည်။စကားလံးုများ သီးြခား ESST အကျ ိုးခံစားခွင့် (ေအာက်ပါ 
စာမျက်နှာ 8 ပါ ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက်အမှတ် 11 ကုိ �ကည့်ပါ) 
လာမည့်အလပ်ုသမားစာချုပ်အရ၊ ကုမ္ပဏီသည် စာချုပ်ပါရိှ�ပီးသား ရက်ေရာေသာ 
အားလပ်ရက်ခံစားခွင့်များကုိ ထပ်မံတိးုချ ဲ့လပ်ုေဆာင်ရန ်စိတ်မဝင်စားပါ။ ရလဒ်အေနြဖင့် 
ကုမ္ပဏီသည် ဤအဆုိြပုချက်ကုိ ြငင်းပယ်ရန ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်။ 

၈   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   

အရည်အေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 
စာချုပ်ညှိနှုင်ိးြခင်း ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 �ပီးြပည့်စုံေသာ စာချုပ်ကမ်းလှမ်းချက်   

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 4A နှင့် 4B (အားလပ်ရက်အသစ် နှစ်ခု)။ ကုမ္ပဏီသည် w 
ကုိဦးစားေပးရနဆ်န္ဒရိှသည်။အသက်  တိးုလာသည်။ ဤစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်များနှင့် 
ပတ်သက်၍ ရလဒ်အေနြဖင့် အဆုိပါ အဆုိြပုချက်များကုိ ြငင်းပယ်ရန ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်။   

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 5 (ဖျားနာ�ပီး အန္တရာယ်ကင်းသည့်အချနိ)်။ အထက်ပါ စာမျက်နှာ ၈ 
တင်ွ ကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် အမှတ် ၁၁ ကုိ �ကည့်ပါ။  

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 6 (401(ဋ))။ ကုမ္ပဏီသည် ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏ 
အဆုိြပုချက်ကုိ ၁၅ နှစ်အဆင့်သာ လက်ခံရန ်ဆန္ဒရိှေနသည်။ အထူးသြဖင့်၊ ကုမ္ပဏီသည် 
15 နှစ်တာ၀နေ်ဆာင်မှု�ပီးေနာက် 100% မှ $ 3,250 အထိတညီူသည်ဟေုဖာ်ြပထားေသာပုဒ်မ 
33 ကုိြပင်ဆင်ရနဆ်န္ဒရိှေနသည်။  

 Union Economic 7 (ဘဏ္ဍာစုိးတို့အား ေပးေဆာင်ြခင်း)။ ပယ်ချသည်။ ကုမ္ပဏီက 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်ေတကုိွ ေပးေဆာင်ဖို့  စိတ်မဝင်စားဘူး။  

 Union Economic 8 (သင်တနး်ေ�ကး)။ ကုမ္ပဏီသည် ြပည်ေထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်၏ 
ြပုြပင်ထားေသာဗားရှင်းကုိ သေဘာတပူါသည်။ အတိအကျေြပာရလျှင် ကုမ္ပဏီသည် အပုိဒ် 
၁၂(ဃ) ပါ စာချုပ်ဘာသာစကားသည် တညီူေနပါက ြပည်ေထာင်စု၏ အဆုိြပုထားသည့် 

ေဒါ်လာပမာဏ (၁.၅၀) ေဒါ်လာကုိ လက်ခံရယူရန ်သေဘာတပူါသည်။  

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး ၉ (အြမတ်ခဲွေဝမှု)။ ကုမ္ပဏီသည် w 



ကုိဦးစားေပးရနဆ်န္ဒရိှသည်။အသက်အရွယ် တိးုလာသည်။ ဒီစီးပွားေရး 
အဆုိြပုချက်အေပါ်မှာ ရလဒ်အေနနဲ ့ ဒီအဆုိြပုချက်ကုိ ပယ်ချဖို့  ေရွးချယ်ခ့ဲပါတယ်။   

 Union Economic 10A (ထမင်းစားလက်မှတ်)။ ကုမ္ပဏီသည် 
အစားအေသာက်လက်မှတ်ပမာဏကုိ $7.00 သို့  တိးုြမငှ့်ရန ်သေဘာတခ့ဲူသည်။   

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 10B (အသားေရာင်းချြခင်း)။ Hormel သည် QPP မဟတ်ုဘဲ 
အသားကုိပုိင်ဆုိင်သည်။ ရလဒ်အေနြဖင့် QPP သည် ၎င်းမပုိင်ဆုိင်သည့်အရာအတက်ွ 
ေလျှာေ့စျးကုိ မေပးနိင်ုပါ။   

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 10C (အပုိဒ် ၁၇၊ ပုဒ်မ ၅(င))။ ကုမ္ပဏီသည် လက်ရိှေငပွမာဏကုိ 
$1.00/hour သို့  တိးုြမငှ့်ရန ်သေဘာတညီူမည်ြဖစ်�ပီး လက်ရိှစာချုပ်ဘာသာစကားသည် 
အြခားေနရာတင်ွ ဆက်လက်တည်ရိှေနပါသည်။   

 ြပည်ေထာင်စုစီးပွားေရး 10D (အားလပ်ရက်နှင့် အားလပ်ရက်များ)။ ကုမ္ပဏီသည် w 
ကုိဦးစားေပးရနဆ်န္ဒရိှသည်။အသက်  တိးုလာသည်။ ဒီစီးပွားေရး 
အဆုိြပုချက်အေပါ်မှာ ရလဒ်အေနနဲ ့ ဒီအဆုိြပုချက်ကုိ ပယ်ချဖို့  ေရွးချယ်ခ့ဲပါတယ်။   

 Union Economic 10E (boot allowance)။ Union Proposal 2(A) တင်ွ TA ကုိ �ကည့်ပါ။ 

၉   
၂၀၀၂၀၅၁၃၁.၇   


