UFCW Local 663 y Quality Pork Processors (QPP) en Austin, Minnesota
Convenio colectivo sucesor de 2025: Respuesta del sindicato a las propuestas integrales
de los empleadores
UNION 10 - 23 de Julio de 2025 - 7PM

Propuesta-sindical-1+(A). Retirado por el sindicato el 6/24/2025
Propuesta-sindical-+(B)-Retirado por el sindicato el 7/1/2025
Propuesta-de-ta-Unién-1{CG)- Retirado por el sindicato el 6/4/2025.

Propuesta-sindical-H{B): Retirado por el Sindicato el 06/25/2025 como resultado del
acuerdo tentativo de las partes sobre lo siguiente:

Tanto para el lado caliente como para el lado frio, la Compafia publicara (en los relojes
de control de tiempo en el piso superior de corte y sacrificio) el tiempo de cuadrilla
diario, la velocidad promedio de la cadena y el numero de cerdos procesados.

Prepuesta-sindieal-1{B). Retirado por el sindicato el 6/4/2025.

Propuesta de la Union 2(A).Acuerdo tentativo el 7/1/2025 para modificar el Articulo 14(b)
existente del contrato para que quede como sigue:

La Compainia dispondra de zapatos/botas con punta reforzada (o similares) en la
planta para el personal de mantenimiento. La Compainiia proporcionara botas de
seguridad a los empleados de mantenimiento segun sea necesario, 0 una
asignacion de $180.00 para botas segun sea necesario, pero con una frecuencia
maxima anual o segun el caso. La Compafia proporcionara botas amarillas (o
similares) a los empleados en los pasillos de ganado, los corrales de las series
1,2y 3, yla sala de carros. Los empleados certificados con
montacargas/reductores de trabajo recibiran una asignacion de $83.00 para
botas de seguridad segun sea necesario, pero con una frecuencia maxima anual
0 segun el caso.

Prepuesta-deta-Unién2(B)-EL SINDICATO SE RETIRA EL 7/22/2025
Prepuesta-deta-Unién2(G)-EL SINDICATO SE RETIRA EL 7/22/2025

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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ProptestadetaUnién3(A): Retirado por la Union el 6/25/2025 como resultado del
acuerdo tentativo de las partes de agregar el siguiente texto nuevo al final del Articulo
32:

La Compania seguira proporcionando un puesto médico/de enfermeria y se
asegurara de que cuente con el personal adecuado (a su criterio de buena fe)
durante todas las horas de produccién. Los empleados deben informar a su
supervisor antes de abandonar su puesto de trabajo (excepto en caso de
emergencia) cuando se dirijan al puesto médico/de enfermeria para que este
pueda informar a la enfermera/o que el empleado se dirige al puesto y esté
lista/o.

La Compainia proporcionara opciones de traduccion cuando sea posible para
aquellos empleados que soliciten asistencia de traduccién, y cualquier material
de capacitacion requerido debera estar en los idiomas principales de los
empleados participantes cuando sea posible.

Propuesta-dela-Unién-3(B)- Retirado por la Union el 7/1/2025 como resultado del
acuerdo tentativo de las partes para modificar el Articulo 16 existente del contrato de la
siguiente manera:

ARTICULO 16
COMITE DE SEGURIDAD

Se establecera un Comité de Seguridad compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al
menos dos (2) miembros de la gerencia de la Empresa, ademas del Director de Seguridad de la Planta.
El Comité de Seguridad se mantendra en funcionamiento con el fin de garantizar la seguridad en la
planta. Los representantes del Sindicato y los miembros de la unidad negociadora del Comité de
Seguridad podran seleccionar miembros adicionales o alternativos, siempre que el numero total de
empleados de la unidad negociadora en el Comité de Seguridad no exceda de ocho (8) por turno.

Habra un Comité de Ergonomia compuesto por al menos tres (3) miembros del Sindicato y al menos dos
(2) miembros de la gerencia de la Empresa, ademas del Director de Ergonomia de Planta. Un miembro
de la Empresa y uno del Sindicato perteneceran al Comité de Seguridad. EI Comité de Ergonomia
funcionara de forma continua para garantizar la seguridad en la planta. Los representantes del Sindicato
y los miembros de la unidad negociadora del Comité de Ergonomia podran seleccionar miembros
adicionales o alternativos, siempre que el nimero total de empleados de la unidad negociadora en el
Comité de Ergonomia no exceda de ocho (8) por turno.

Los Comités se reuniran en horarios determinados, minimo dos veces al mes para el Comité de
Seguridad, y minimo una vez al mes para el Comité de Ergonomia, con el fin de tratar todos los temas
necesarios para asegurar la seguridad de la planta y de los trabajadores.

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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Los horarios y fechas de las reuniones, tipo de programas de Seguridad y Ergonomia instituidos,
auditorias de Seguridad y Ergonomia a realizar y todos los demas temas pertinentes seran tratados por
los Comités de Seguridad y Ergonomia.

Propuesta de la Union 3(C):EL SINDICATO SE RETIRA EL 7/23/2025

Articulo 31: Incapacidad a Largo Plazo. Durante la vigencia del Contrato, la Compania
ofrecera cobertura por Incapacidad a Largo Plazo.

Pagara los impuestos asociados a esta cobertura.

Propuesta de la Unién 4(A):

Aumente los periodos de descanso a 20 minutos (de 15 minutos) y los periodos de
comida a 35 minutos (de 30 minutos)

Propuesta sindical 4(B):

Los empleados estaran completamente liberados de todas sus obligaciones laborales y
seran libres de atender sus necesidades personales durante todos los periodos de
descanso y comida.

Propuesta-sindieal-5tA):EL SINDICATO SE RETIRA EL 7/22/2025
Proptesta-sindieal-5(B)*EL SINDICATO SE RETIRA EL 7/22/2025

Unién 24/06/2025 Propuesta de Carta Complementaria.Las partes llegaron a un acuerdo
tentativo el 1 de Julio de 2025 para firmar una carta paralela que establece lo siguiente:

1. La Compania acepta que la ausencia de cualquier empleado que haya sido detenido debido
a los procedimientos del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de los Estados
Unidos (ICE) y que haya regresado a trabajar dentro de los catorce (14) dias posteriores al
inicio de la ausencia (o dentro de un periodo de tiempo mas largo que la Compafiia pueda
aprobar), se considerara una ausencia justificada si el estado de autorizacién de trabajo
anterior y actual del empleado ha sido aprobado por ICE.

2. Los empleados tendran hasta diez (10) dias de ausencia sin goce de sueldo para asistir a
procedimientos del Servicio de Ciudadania e Inmigracion de Estados Unidos (USCIS) si su

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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asistencia es obligatoria durante los diez (10) dias. La Empresa evaluara caso por caso la
posibilidad de exceder los diez (10) dias de ausencia sin goce de sueldo.

3. Las partes reconocen que QPP tiene una larga practica de realizar esfuerzos de buena fe
para enviar recordatorios periodicos a los empleados cuya autorizacion de trabajo actual esté
proxima a vencer, con el fin de ayudarlos. QPP confirma su intencion de continuar con esta
practica, reconociendo que es responsabilidad exclusiva del empleado mantener vigente su
autorizacion de trabajo.

4. La Compaiiia notificara al sindicato lo antes posible los nombres y direcciones de los
empleados arrestados como resultado de una auditoria de ICE.

Propuesta inicial de la empresa 1:Articulo 6: Control de seguridad de la Unién Retirado
por la empresa el 7/23/2025

Propuesta inicial de la empresa 2:Articulo 8: Horas de trabajo

Horas extras diarias y semanales -

Propuesta actualizada de la empresa (07/23/2025)
Modificar la Propuesta Inicial de la Compania 2 de la siguiente manera:
e No se modificaran los apartados b) y c) del articulo 8.
e Agregue un nuevo subtitulo antes del apartado (f) titulado “Solo Departamento de
Mantenimiento” con el siguiente nuevo lenguaje contractual debajo de ese encabezado:

() No obstante lo dispuesto en los incisos (b) y (c) anteriores, sélo para el
Departamento de Mantenimiento donde los empleados comiencen a trabajar en su Dia
2, para ser elegibles para el doble tiempo en su Dia 7, deben haber trabajado su Dia 6
(siempre que hubiera trabajo disponible en su Dia 6).

Propuesta Inicial de la Empresa 3: Articulo 12: Salarios

VER PROPUESTAS ECONOMICAS DE LA UNION

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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Propuesta inicial de la empresa 5:Articulo 17:Antigiiedad
Subparte de huelga 3(a).

Respuesta del sindicato:El sindicato lo rechaza: lo considera que es importante

Proptuesta-inicial-delaempresa6: Articulo 20:Vacaciones.Retirado por la empresa el
7/1/2025.

Actualizacién de la propuesta inicial de la empresa, 7/2/2025: Articulo 28:Licencia médica

Acuerdo tentativo el 22/07/2025 a Modificar el articulo 28 vigente del contrato de la
siguiente manera:

ARTICULO 28
LICENCIA MEDICA

Los empleados regulares a tiempo completo pueden solicitar una baja médica después de tres
meses de empleo. Dichas solicitudes requieren un informe del médico tratante, que indique la
condicién médica y la fecha aproximada de reincorporacion al trabajo. Las solicitudes de
extension de la baja también requieren un certificado médico.

A partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva Ley de Licencia Pagada de Minnesota, (a)
cualquier licencia a la que un empleado tenga derecho en virtud de cualquier articulo de este
contrato se aplicara simultaneamente con cualquier licencia cubierta por dicha ley, y (b)
cualquier impuesto sobre la némina cobrado por el Estado de Minnesota asociado con la
participacién en el programa de Licencia Pagada de Minnesota no dara lugar a que los
empleados de la unidad de negociacion paguen mas que los empleados de la Companiia que
no pertenecen a la unidad de negociacion. Ademas, a eleccion de la Compaifiia, en cualquier
momento durante la vigencia de este contrato, la Compania puede optar por cumplir con el
mandato de la Ley de Licencia Pagada de Minnesota proporcionando un plan de autoseguro o
participando en un plan de seguro privado aprobado por el estado; sin embargo, en cualquier
caso, el costo de la prima para los empleados participantes no sera mayor que cualquier
impuesto asociado con la participacion en el programa de Licencia Pagada de Minnesota
operado por el Estado de Minnesota.

Proptesta-inicial- dela-empresa8:Articulo 35:Procedimiento de quejas y arbitraje
Retirado por la empresa el 06/04/2025

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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Actualizacién de la propuesta inicial de la empresa 9 del 2/7/2025:Plazo del acuerdo

Nuevo contrato de 4 afios que se extendera hasta el 30 de Junio de 2029, coextensivo al nuevo
cronograma salarial.

VER PROPUESTAS ECONOMICAS DE LA UNION

Prepuestainicial- de-laEmpresa-408:Anadir articulo:Tablones de anuncios.Retirado por la
empresa el 06/25/2025.

Actualizacién de la propuesta inicial de la empresa 7/2/2025 11: Articulo

19.Vacaciones&Nuevo articulo: Tiempo de enfermedad y sequridad.

Acuerdo tentativo el 7/22/2025 de la siguiente manera:

En lugar de proponer, de manera prospectiva, satisfacer el mandato de Tiempo Ganado
por Enfermedad y Seguridad (ESST) del Minn. Stat. 181.9445 al requerir que los
empleados utilicen las vacaciones acumuladas segun el Articulo 19 del contrato, la

Compainia propone crear en el nuevo contrato un vehiculo de licencia paga adicional para
los empleados afiadiendo una nueva disposicion al contrato que establezca lo siguiente:

ESSCada empleado acumulara una (1) hora de licencia remunerada utilizable para
licencia por enfermedad y seguridad por cada 30 horas efectivamente trabajadas, hasta
un maximo de 48 horas por ario calendario. Las horas de licencia remunerada no
utilizadas se transferiran al afio calendario siguiente, siempre que el saldo total de
licencia por enfermedad y seguridad no utilizada no supere las 80 horas, ya que 80
horas es el saldo maximo acumulado permitido en cualquier momento. Las horas de
licencia remunerada acumuladas conforme a este parrafo son las tnicas horas
utilizables por un empleado para eventos cubiertos por la ley de licencia remunerada
de Minnesota (ESST). El saldo de licencia remunerada no utilizado al momento de la
separacion del empleo no se pagara.

SALARIOS
UNION ECONOMICA 1A Aumentar la tarifa base cada ano del contrato:

Afio 1 - $3.00
Ao 2 - $1.00
Afo 3 - $0.50

UNION ECONOMICA 1B Mejorar las categorias salariales

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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7.23.25 PROPUESTA DE LA COMPANIA TAmantener el lenguaje contractual existente en el

Articulo 12(c) del contrato pero modificar los montos de las calificaciones de la siguiente
manera:

BASE

Grado 1 +.05
Grado2 +.20
Grado3 + .45
Grado4 +.80

Grado 5 +1.30
Grado 6 +1.65
Grado 7 +1.85

CUIDADO DE LA SALUD
UNION ECONOMICA 2A
Modifiquese el Articulo 29 de la siguiente manera: Aumentar en un uno por ciento (1%) por afio

calendario

UNION ECONOMICA 2B Mejorar los beneficios para la salud -UNION TA 7.22.25

El maximo dental aumentd a $2,500
El maximo de ortodoncia aumenta a $1,500
Mejoras en la vision:

o Marcos y lentes aumentaron a $225

o Los lentes de contacto aumentaron a $175

Todos los aumentos anteriores entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2026.

VACACIONES

UNION ECONOMICA 3A Duracion de las vacacionesEL SINDICATO SE RETIRA EL
23/07/2025

Lo 2 i bios:
6affes—3-semanas
42-afios——4-semanas
+F-afes———b5-semanas
22-aftes——6-semanas

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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eionaleadab-af e

UNION ECONOMICA 3B
A los empleados se les permitira transferir 2 semanas de vacaciones al aino siguiente.

VACACIONES

UNION ECONOMICA 4A  Adadir-MartintutherKing

UNION ECONOMICA 4B Afadirduneteenth

Edicion UNION 22/7/25 -Los empleados recibiran un (1) dia festivo flotante adicional por afio

TIEMPO DE ENFERMEDAD Y SEGURIDAD

401 (k)

UNION ECONOMICA 6 UNION TA 7.22.25

Ano  Contribucién del trabajador Aportacién de la empresa

1 $2000 $2000 (sin cambios)
5 $2500 $2500 (sin cambios)
10 $3000 $3000 (sin cambios)
15 $3250 $3250

20 $3500 $3500 (sin cambios)

MAYORDOMOS PRINCIPALES

UNION ECONOMICA 7

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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NUEVO: La Compaiiia acuerda compensar a dos (2) delegados principales, que seran
designados por el Sindicato, para cubrir todos los turnos en las instalaciones, de entre los
empleados de la Compainia, quienes tendran como deberes laborales la administracion de este
acuerdo, incluidas las asignaciones de seguridad y el procesamiento de quejas.

PAGO DEL ENTRENADOR
UNION ECONOMICA 8 UNION TA 7.22.25 Version modificada de la empresa

Los empleados que tengan programado capacitar a otros empleados recibiran $1.50 mas por
hora por todas las horas trabajadas en el turno.

e La empresa estaria de acuerdo con un modificado Version de la propuesta del
Sindicato. En concreto, la Compafiia aceptaria adoptar el monto en dolares propuesto
por el Sindicato (1,50 USD) siempre que se mantenga el texto contractual del Articulo
12(d).

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las
partes estan sujetos a ratificacion.
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PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS

UNION ECONOMICA 9

Los empleados recibiran un bono de participacion en las ganancias al final del afio, abiertos a
discutir cdmo estructurarlo

OTRO

UNION ECONOMICA 10

A.

El ticket de comida aumenta de $6 a $8 (para mantenerse al dia con el aumento del
costo de las comidas de la cafeteria)

UNION TA 7.22.25 Mostrador de la empresa a continuacion:
La Compaiiia estaria de acuerdo en aumentar el monto del ticket de comida a $7.00.

Articulo 17, Seccién 5 (e) Aumentar de $0.50 a $1.50 por hora cuando el propietario del
trabajo permanente es trasladado fuera de su trabajo por mas de 4 horas y su puesto es
reemplazado.

UNION TA 7.22.25 Mostrador de la empresa a continuacion:

La Compaiiia aceptaria aumentar el monto existente a $1.00/hora siempre que el lenguaje
del contrato actual permanezca vigente.

Vacaciones y dias festivos -Edicién de la UNION:A los empleados se les pagara por la
misma cantidad de horas que estan programadas regularmente (ejemplo: a los
empleados programados regularmente para 10 horas se les pagara por 10 horas,ala
tasa de tiempo normal

250EL SINDICATO SE

La Unién se reserva el derecho de agregar, eliminar, modificar, alterar o cambiar de otro modo sus
propuestas durante el curso del proceso. Negociaciones. El Sindicato también se reserva el derecho de
presentar contrapropuestas a las propuestas de la Empresa. Todos los acuerdos tentativos entre las

partes estan sujetos a ratificacion.
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