
Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - အလပ်ုရှင် ြပည့စုံ်ေသာ အဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စု တံု့ြပနခ်ျက် 

ြပညေ်ထာင်စု ၁၀ - ဇူလိင်ု ၂၃၊ ၂၀၂၅ - ၇ နာရီ 
 

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(က).  6.24.2025 ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။် 
 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ခ). 7.1.2025 ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။် 
 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဂ).  6.4.2025 ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။် 
 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဃ).  ပါတီများ၏ အ�ကိုသေဘာတူချက်ေ�ကာင့် 
ေအာက်ပါအချက်များအား ၆.၂၅.၂၀၂၅ ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။်  

 
ပူေသာဘက်နှင့် အေအးဘက်နှစ်ခုစလံးုအတက်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် (အထက်ပုိင်းြဖတ်နှင့်သတ်လွှာရိှ 
အချနိန်ာရီများအလိက်ု) ေနစ့ဉ်ဂုိဏ်းအချနိ၊် ပျမ်းမျှကွင်းဆက်ြမနန်ှုနး်နှင့် ဝက်အေရအတက်ွကုိ 
စီမံေဆာင်ရွက်�ပီးြဖစ်သည်။  

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၁(ဃ).  6.4.2025 ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။် 
 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(က)။ တညဆဲ် စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၁၄(ခ) ကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း ြပင်ဆင်ရန ်
7/1/2025 တွင် အ�ကိုသေဘာတူချက် ြဖစ်ပါသည-်    
 

ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ 
စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ အမာခံေြခေချာင်း/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ 
ဖိနပ်များရိှသည်။ ကုမ္ပဏီသည် လိအုပ်သလိ ုြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအား 
လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ုလိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် ေဒါ်လာ 180.00 
ဖိနပ်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး တစ်နှစ်လျှင် တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခု�ပီးတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ 
ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3 နှင့် 
တနွး်လှည်းအခနး်တို့ ကုိ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ လက်မှတ်ရ 
ခက်ရင်းထရပ်ကား/အလပ်ုေခ�တာေရးဝနထ်မ်းများသည် လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် $83.00 ေဘးကင်းေရးဘွတ်ဖိနပ်ေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိ 
ေပးအပ်သွားမည်ြဖစ်�ပီး၊ သို့ ေသာ် တစ်နှစ်လျှင် တစ်�ကိမ် သို့ မဟတ်ု 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းထက် မ�ကာမ�ကာ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ခ)။ သမဂ္ဂ နုတ်ထွက်ြခင်း ၇.၂၂.၂၅ 
 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၂(ဂ)။ သမဂ္ဂ နုတ်ထွက်ြခင်း ၇.၂၂.၂၅ 

 
 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 



Austin, MN ရိှ UFCW Local 663 နှင့် Quality Pork Processors (QPP) 
2025 ဆက်ခံ CBA - အလပ်ုရှင် ြပည့စုံ်ေသာ အဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စု တံု့ြပနခ်ျက် 

ြပညေ်ထာင်စု ၁၀ - ဇူလိင်ု ၂၃၊ ၂၀၂၅ - ၇ နာရီ 
 

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(က)။  ပုဒ်မ ၃၂ ၏အဆုံးတွင် ေအာက်ပါဘာသာစကားအသစ်ကုိ 
ထည့သွ်င်းရန ်ပါတီများ၏ အ�ကိုသေဘာတူချက်ရလဒ်ြဖင့် ၆/၂၅/၂၀၂၅ ရက်ေနတွ့င် 
ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။် 
 

ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုလပ်ုေဆာင်ေနသည့် နာရီတိင်ုးအတက်ွ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/ 
သူနာြပုဌာနကုိ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး ၎င်းအား လံေုလာက်ေသာဝနထ်မ်းများ 
(ကုမ္ပဏီ၏ယုံ�ကည်ချက်ြဖင့်) ေပးေဆာင်ထားေ�ကာင်း ေသချာေစမည်ြဖစ်သည်။ 
ဝနထ်မ်းသည် သူနာြပုအသင့်ြဖစ်ေစရန ်သူနာြပုအား သူနာြပုအား 
အေ�ကာင်း�ကားနိင်ုေစရန ်(အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) အလပ်ုစခနး်မှ 
(အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) အလပ်ုမှထွက်ခွာြခင်းမြပုမီ 
၎င်းတို့၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူးအား အသိေပးရမည်။ 
 
ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
လက်ေတ�လပ်ုေဆာင်နိင်ုေသာ ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်ခွင့်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး 
လိအုပ်သည့် သင်တနး်ပစ္စည်းများကုိ ပါ၀င်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ 
အဓိကဘာသာစကားများြဖင့် ေလက့ျင့်ေပးမည်ြဖစ်သည်။   
 

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ခ)။  စာချုပ်ပါ ပုဒ်မ ၁၆ ကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း ြပင်ဆင်ရန ်
အစုအဖ�ဲများ၏ အ�ကိုသေဘာတူချက် ရလဒ်အရ ၇.၁.၂၀၂၅ ရက်ေနတွ့င် ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာမှ် 
ရုပ်သိမ်းခ့ဲပါသည။်  
 

အပုိဒ် ၁၆ 
ေဘးကင်းေရးေကာမ်တီ 

 
သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၃) ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂) ဦးနှင့် စက်ရုံေဘးကင်းေရး 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်သည့် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ 
ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ြပည်ေထာင်စုကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ်အဖ�ဲဝင်များသည် 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတင်ွ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ်မှ ဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း အေရအတက်ွ (၈) ဦးထက် 
မေကျာ်လနွသ်ေရွ� ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ် သို့ မဟတ်ု အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။  
 
အနည်းဆုံး ြပည်ေထာင်စုအဖ�ဲဝင် (၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂)ဦးနှင့် စက်ရုံ Ergonomics 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်ဖ�ဲစည်းထားေသာ Ergonomics ေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် 
သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်တစ်ဦးသည် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီမှ ြဖစ်မည်ြဖစ်သည်။ စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ 
လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်၍ Ergonomics ေကာ်မတီသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ Ergonomics 
Committee ရိှ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ် ဝနထ်မ်း စုစုေပါင်း အေရအတက်ွသည် ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၈) ဦးထက် မပုိသေရွ� 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် Ergonomics ေကာ်မတီအဖ�ဲဝင်များသည် Ergonomics 
ေကာ်မတီ၏ ထပ်ေလာင်း သို့ မဟတ်ု အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။ 
 
ေကာ်မတီများသည် သတ်မှတ်ထားေသာအချနိမ်ျားတင်ွ၊ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံး 
နှစ်�ကိမ်နှင့် Ergonomics ေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံးတစ်�ကိမ်၊ စက်ရုံနှင့်ဝနထ်မ်းများ၏ 
ေဘးကင်းမှုကုိ အာမခံရန ်လိအုပ်ေသာအေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် 
ေတ�ဆုံရမည်။ 
 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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အစည်းအေဝးများ၏အချနိနှ်င့်ရက်စဲွများ၊ ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics ပရုိဂရမ်အမျ ိုးအစား၊ 
ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics စစ်ေဆးမှုများြပုလပ်ုရန၊် 
နှင့်အြခားသက်ဆုိင်သည့်အေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိေဘးကင်းေရးနှင့် Ergonomics 
ေကာ်မတီများမှကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရမည်။ 

 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၃(ဂ)- သမဂ္ဂ နုတ်ထွက်ြခင်း ၇.၂၃.၂၅ 
 

အပုိဒ် 31 တည်းြဖတ်ပါ- ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှု။ စာချုပ်သက်တမ်းအတက်ွ၊ 
ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ အကျ ံုးဝင်မှုကုိ ကုမ္ပဏီက ကမ်းလှမ်းမည်ြဖစ်သည်။ 
အကျ ံုးဝင်သည့်လပ်ုခလစာ၏ 50% တင်ွ ရိှ�ပီးသားဝနထ်မ်းများအတက်ွ 91st ြပက္ခဒိနရ်က်တင်ွ 
10 နှစ်အထိ အကျ ံုးဝင်ပါသည်။ လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ေနတ့င်ွ လက်ရိှ ဝနထ်မ်းများ၊ 
ကုမ္ပဏီသည် အကျ ံုးဝင်မှုနှင့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
ဤအကျ ံုးဝင်မှုနှင့်ဆက်စပ်ေသာ အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ပါမည်။ 
အတည်ြပုချက်ရယူ�ပီးေနာက် ငာှးရမ်းထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ငာှးရမ်းထားမှသာ 
ဤအကျ ိုးခံစားခွင့်အတက်ွ အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်�ပီး ေရရှည်မသနစွ်မ်းမှုဆုိင်ရာ လွှမ်းြခံုမှုနှင့် 
ဆက်စပ်ေသာ ပရီမီယံနှင့် အခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 
 

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(က)- 
 
အနားယူချနိကုိ် မိနစ် 20 (15 မိနစ်မှ) နှင့် အစာစားချနိ ်35 မိနစ် (မိနစ် 30 မှ) သို့ တိးုေပးပါ။ 
 

ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၄(ခ)- 
 
ဝနထ်မ်းများသည် အလပ်ုတာဝနအ်ားလံးုမှ လံးုဝသက်သာရာရမည်ြဖစ်�ပီး အနားယူချနိနှ်င့် 
ထမင်းစားချနိအ်ားလံးုအတက်ွ ကုိယ်ပုိင်လိအုပ်ချက်များကုိ 
အခမ့ဲတက်ေရာက်နိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  

 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(က)- သမဂ္ဂ နတ်ုထွက်ြခင်း ၇.၂၂.၂၅  

 
ြပညေ်ထာင်စု အဆုိြပုချက် ၅(ခ)- သမဂ္ဂ နတ်ုထွက်ြခင်း ၇.၂၂.၂၅  
 

 
ြပညေ်ထာင်စုေန ့ 6/24/2025 တွင် Side Letter တစ်ခုအတွက် အဆုိြပုချက်။ ပါတီများသည ်7/1/2025 
တွင် အ�ကိုသေဘာတူစာချုပ်ကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း ေရးသွင်းနုိင်ခ့ဲပါသည။်   
 
၁။ US Immigration and Custom Enforcement (ICE) တရားစဲွမှုများေ�ကာင့် ထိနး်သိမ်းခံထားရေသာ 

ဝနထ်မ်းတစ်ဦးတစ်ေယာက်မှ ပျက်ကွက်ြခင်းစတင်�ပီး 14 (14) ရက်အတင်ွး အလပ်ုြပနဝ်င်ေသာ 
ဝနထ်မ်းမရိှြခင်း (သို့ မဟတ်ု ကုမ္ပဏီမှခွင့်ြပုနိင်ုသည့်အချနိပုိ်�ကာချနိအ်တင်ွး) ကုိ ICE 
ပျက်ကွက်မှုအြဖစ် သေဘာထားရမည်ြဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်း၏ယခင်နှင့် လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်အား 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်းေဖာ်ြပထားပါက၊ 

 
၂။ ဆယ်(၁၀)ရက်လံးုတက်ေရာက်ရန ်လိအုပ်ပါက US Citizenship and Immigration Services 

(USCIS) စစ်ေဆးမှုများကုိ တက်ေရာက်ရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ဝနထ်မ်းများအား လစာမေပးဘဲ 
(၁၀)ရက်အထိ ပျက်ကွက်ခွင့် ေပးပါမည်။ ကုမ္ပဏီသည် ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းအလိက်ု (၁၀) ရက်အြပင် 
အခေ�ကးေငမွယူရေသးေသာ အားလပ်ရက်များကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါမည်။ 

 
၃။ QPP သည် ဝနထ်မ်းများအား ကူညီရနအ်တက်ွ မ�ကာမီအချနိအ်တင်ွး 

အလပ်ုခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းကုနဆုံ်းမည့် ဝနထ်မ်းများအား အချနိအ်ခါအလိက်ု သတိေပးချက်များကုိ 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ေပးေဆာင်ရန ်သစ္စာရိှရိှ �ကိုးပမ်းအားထုတ်မှုတင်ွ ကာလ�ကာရှည်စွာ ကျင့်သုံးခ့ဲေ�ကာင်း ပါတီများမှ 
အသိအမှတ်ြပုပါသည်။ လက်ရိှ အလပ်ုခွင့်ြပုချက် စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းရန ်ဝနထ်မ်း၏ 
တစ်ဦးတည်းေသာ တာဝနသ်ာ ကျနရိှ်ေတာေ့�ကာင်း ပါတီများ၏ အသိအမှတ်ြပုမှုြဖင့် 
မ�ကာမီကာလတင်ွ အလပ်ုခွင့်ြပုချက် သက်တမ်းကုနဆုံ်းမည့် ဝနထ်မ်းများအား အချနိအ်ခါအလိက်ု 
သတိေပးချက်များ ေပးေဆာင်ရန ်သစ္စာရိှစွာ �ကိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်
၎င်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကုိ QPP မှ အတည်ြပုပါသည်။ 

 
၄။ ကုမ္ပဏီသည် ICE စာရင်းစစ်ရလဒ်ေ�ကာင့် ဖမ်းဆီးခံထားရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ အမည်များနှင့် 

လိပ်စာများကုိ တတ်နိင်ုသမျှ ြမနန်ိင်ုသမျှ သမဂ္ဂသို့  အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
 

 
ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 1- အပုိဒ် 6- ြပညေ်ထာင်စုလံြုခံုေရး-စစ်ေဆးချက် 7.23.2025 တွင် 
ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ယူခ့ဲသည။် 
 
အပုိင်းခဲွ (ခ) (၄) သို့  ေပါင်းထည့်ပါက နတ်ုယူေငမွျားကုိ သုံးလအထိ ြပုလပ်ုနိင်ုမည်ြဖစ်သည်။  
 
ြပညေ်ထာင်စုတံု့ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက လက်မခံဘူး။  
 
 
ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 2- အပုိဒ် ၈- အလပ်ုချနိ ်
 
ေနစ့ဥ်နှင့် အပတ်စဉ် အချနိပုိ်- UNION TA COMPANY အဆုိြပုချက်ကုိ 7.23.25 တင်ွ ေအာက်တင်ွ 
တည်းြဖတ်ထားသည့်အတိင်ုး ထပ်မံရှင်းလင်းချက်အြဖစ် ညှိနှုင်ိးမှုမှတ်စု၊ 
 
ကုမ္ပဏီ မွမ်းမံထားေသာ အဆုိြပုချက် (7/23/2025) 
ကနဦးကုမ္ပဏီအဆုိြပုချက် 2 ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ။ 

● အပုိဒ် ၈ အပုိင်းခဲွ (ခ) နှင့် (ဂ) သို့  ေြပာင်းလဲြခင်းမရိှပါ။ 
● (စ) ေခါင်းစဉ်ေအာက်တင်ွ “ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဌာနသာလျှင်” ေခါင်းစဉ်ေအာက်တင်ွ 
ေခါင်းစဉ်ခဲွအသစ်တစ်ခုကုိ ေအာက်ပါစာချုပ်ဘာသာစကားအသစ်ြဖင့် ထည့်ပါ- 

 
(စ)    အထက်ေဖာ်ြပပါ အပုိင်းခဲွများ (ခ) နှင့် (ဂ) တို့ ရိှေသာ်လည်း ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
Day 2 တင်ွ အလပ်ုစတင်လပ်ုကုိင်သည့် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဌာနအတက်ွသာြဖစ်�ပီး၊ ၎င်းတို့၏ 
Day 7 တင်ွ အချနိနှ်စ်ဆရရိှရန ်အရည်အချင်းြပည့်မီေစရနအ်တက်ွ ၎င်းတို့၏ Day 6 ကုိ 
လပ်ုေဆာင်ရပါမည် (၎င်းတို့၏ Day 6 တင်ွ အလပ်ုရရိှနိင်ုသည်ဟ ုေဖာ်ြပထားသည်)။  

 
 
ကုမ္ပဏီ ကနဦးအဆုိြပုချက် 3- အပုိဒ် 12- လစာ 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်များကုိ �ကည့ပ်ါ။ 
 
 
ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် 4- အပုိဒ် ၁၇- သက်�ကီးရွယ်အုိ 7.23.2025 တွင် ကုမ္ပဏီမှ 
ထုတ်ယူခ့ဲသည။် 
 
အပုိင်း ၅၊ အပုိင်း (စ)- "ေြခာက် (၆) လဆက်တိက်ု" ကုိဖျက်�ပီး "သုံး (၃) လဆက်တိက်ု" ြဖင့် 
အစားထုိးပါ။ 
 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ြပညေ်ထာင်စု ၁၀ - ဇူလိင်ု ၂၃၊ ၂၀၂၅ - ၇ နာရီ 
 

ြပညေ်ထာင်စုတံု့ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ဤသည်ကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ု
ယူဆသည်။ 
 
 

 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ြပညေ်ထာင်စု ၁၀ - ဇူလိင်ု ၂၃၊ ၂၀၂၅ - ၇ နာရီ 
 

ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် ၅: အပုိဒ် ၁၇- လပ်ုသက် 
   
  အပုိင်း ၃(က)ကုိ ရုိက်ပါ။  
 
ြပညေ်ထာင်စုတံု့ြပနခ်ျက်- ြပည်ေထာင်စုက ပယ်ချသည် - ဤသည်ကုိ ယူေဆာင်သွားြခင်းဟ ု
ယူဆသည်။ 
 
 
ကုမ္ပဏီ၏ ကနဦးအဆုိြပုချက် ၆: အပုိဒ် 20- ရုံးပိတ်ရက်များ.  7/1/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ 
ထုတ်ယူခ့ဲသည်။ 
 
 
ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 တွင် ကုမ္ပဏီကနဦး အဆုိြပုချက်သို့  အပ်ဒိတ်: အပုိဒ် ၂၈- ေဆးခွင့်  
 
7/22/2025 တွင် အ�ကိုသေဘာတူစာချုပ် ချုပ်ရနတ်ညဆဲ် စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၂၈ ကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း 
ြပင်ဆင်ပါ။  
 

အပုိဒ် ၂၈ 
ေဆးရွက်�ကီး 

 
အလပ်ုချနိသုံ်းလအ�ကာတင်ွ ပုံမှနအ်ချနိြ်ပည့်ဝနထ်မ်းများသည် ေဆးခွင့်ကုိ ေတာင်းခံနိင်ုသည်။ 
ထုိသို့ ေသာေတာင်းဆုိမှုများသည် ေဆးကုသမှုအေြခအေနနှင့် 
အနးီစပ်ဆုံးအလပ်ုမှြပနစ်မည့်ရက်စဲွကုိေဖာ်ြပေသာတက်ေရာက်ေနေသာဆရာဝနထံ်မှအစီရင်ခံစာလိအုပ်
ပါသည်။ ခွင့်သက်တမ်းတိးုြခင်းများအတက်ွ ေတာင်းဆုိချက်များသည်လည်း ဆရာဝန၏်ထုတ်ြပနခ်ျက် 
လိအုပ်ပါသည်။ 
 
MN Paid Leave Law အသစ်၏ အသက်ဝင်သည့်ေနတ့င်ွ၊ (က) ဤစာချုပ်ပါ ပုဒ်မတစ်ခုအရ 
ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ ခံစားခွင့်ရိှသည့် ခွင့်ရက်သည် ထုိဥပေဒေအာက်တင်ွ အကျ ံုးဝင်သည့် ခွင့်ရက်နှင့် 
တစ်�ပိုင်နက် လပ်ုေဆာင်မည်ြဖစ်�ပီး (ခ) MN နိင်ုငံေတာ်မှ ေကာက်ခံေသာ လပ်ုခလစာအခွနကုိ် MN Paid 
Leave ပရုိဂရမ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းနှင့် ဆက်စပ်ေနသည့် လစာအခွနအ်ခများ ကုမ္ပဏီမှ ဝနထ်မ်းများထက် 
ပုိေပးြခင်းမရိှေစရပါ။ ထို့အြပင်၊ ဤစာချုပ်သက်တမ်းအတင်ွး မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ 
ကုမ္ပဏီ၏ေရွးေကာက်ပဲွတင်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် ကုိယ်ပုိင်အာမခံအစီအစဉ်ကုိ ပ့ံပုိးေပးြခင်းြဖင့် သို့ မဟတ်ု 
နိင်ုငံပုိင်သီးသန ့အ်ာမခံအစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းြဖင့် MN Paid Leave Law ၏လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ 
ြဖည့်ဆည်းေပးရန ်ကုမ္ပဏီမှ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။ မည်သို့ ပင်ဆုိေစကာမူ MN ြပည်နယ်မှလပ်ုေဆာင်ေသာ 
MN Paid Leave အစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်သည့်ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ပရီမီယံကုနက်ျစရိတ်သည် 
မည်သည့်အခွနမ်ျှထက် မပုိေစရပါ။ 
 
 
ကုမ္ပဏီ ကနဦးအဆုိြပုလွှာ ၈:  အပုိဒ် ၃၅- မေကျနပ်ချက်နှင့် အနုညာတစီရင်ထုံးလပ်ုနညး်  
6/4/2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ယူခ့ဲသည်။  
 
 
ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 တွင် ကုမ္ပဏီကနဦး အဆုိြပုချက်သို့  အပ်ဒိတ် ၉: သေဘာတူညခီျက် သက်တမ်း  
 
2029 ခုနှစ် ဇွနလ် 30 ရက်ေနအ့ထိ 4 နှစ် စာချုပ်သစ်သည် လပ်ုအားခ အချနိဇ်ယားအသစ်ြဖင့် 
အကျ ံုးဝင်မည်ြဖစ်သည်။  
 
ယူနယံီစီးပွားေရး အဆုိြပုချက်များကုိ �ကည့ပ်ါ။ 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ကုမ္ပဏီ ကနဦး အဆုိြပုချက် ၁၀: ေဆာင်းပါးထည့ရ်န-် သင်ပုနး်�ကီး.  6.25.2025 တင်ွ ကုမ္ပဏီမှ 
ထုတ်ယူခ့ဲသည်။ 
 
 
ကုမ္ပဏီ 7/2/2025 ကုမ္မဏီကနဦး အဆုိြပုချက်သို့  အပ်ဒိတ် ၁၁: ပုဒ်မ ၁၉။ အားလပ်ရက် & 
ေဆာင်းပါးအသစ်- နာမကျနး်မှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ.်  
 
7/22/2025 တွင် ေအာက်ပါအတုိင်း �ကိုတင်သေဘာတူစာချုပ်။  
 

Minn. Status ၏ Earned Sick and Safe Time (ESST) လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ ေကျနပ်ေစရန ်
အလားအလာကုိ အေြခခံ၍ အဆုိြပုမည့်အစား၊ 181.9445 စာချုပ်၏ အပုိဒ် 19 အရ 
ဝနထ်မ်းများအား စုေဆာင်းထားေသာ အားလပ်ရက်ကုိ အသုံးြပုရန ်လိအုပ်သြဖင့် ကုမ္ပဏီသည် 
စာချုပ်အသစ်တင်ွ ဖနတီ်းရန ်အဆုိြပုမည့်အစား၊ အပုိအခေ�ကးေင ွထွက်ခွာယာဉ်တစ်စီး 
ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုး စာချုပ်တင်ွ ြပဋ္ဌာနး်ချက်အသစ်ကုိ ထည့်သွင်းြခင်းြဖင့်၊ 

 
ESS.  ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီသည် ြပက္ခဒိနတ်စ်နှစ်လျှင် အများဆုံး ၄၈ နာရီအထိ အမှနတ်ကယ် 
အလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီ (၃၀) တိင်ုးအတက်ွ ဖျားနာ�ပီး ေဘးကင်းေသာအချနိအ်တက်ွ 
အသုံးြပုနိင်ုေသာ လစာ (၁) နာရီကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ အသုံးမြပုေသာ ESST နာရီများသည် 
နာရီ 80 မှ 80 နာရီအထိ ခွင့်ြပုထားသည့် အများဆုံးစုစုေပါင်းလက်ကျနေ်ငြွဖစ်�ပီး 
မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ အသုံးမြပုေသာဖျားနာမှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ ်
စုစုေပါင်းလက်ကျနကုိ် နာရီ 80 ထက်မေကျာ်လနွသ်ေရွ� အသုံးမြပုေသာ ESST နာရီများကုိ 
လာမည့်ြပက္ခဒိနနှ်စ်တင်ွ သယ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ ဤစာပုိဒ်အရ ရရိှေသာ ESST 
နာရီများသည် MN ESST ဥပေဒြဖင့် အကျ ံုးဝင်သည့် ြဖစ်ရပ်များအတက်ွ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ 
အသုံးြပုနိင်ုေသာ သီးသန ့န်ာရီများြဖစ်သည်။ အလပ်ုခဲွထုတ်ရာတင်ွ အသုံးမြပုေသာ ESST 
လက်ကျနေ်ငကုိွ ထုတ်ေပးမည်မဟတ်ုပါ။  

 
 
လပ်ုခများ 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 1A စာချုပ်၏နှစ်အလိက်ု အေြခခံနှုနး်ထားကုိ တိးုြမငှ့်ပါ- 
 
1 နှစ် - $3.00 
နှစ် 2 - $1.00 
နှစ် 3 - $0.50 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 1B လစာအဆင့်များ ြမငှ့်တင်ပါ။ 
 
7.23.25 TA ကုမ္ပဏီ အဆုိြပုလွှာ စာချုပ်၏ အပုိဒ် 12(ဂ) တင်ွ တည်ဆဲစာချုပ်ဘာသာစကားကုိ 
ဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားရန ်ေသာ်လည်းေကာင်း အဆင့်ပမာဏများကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ။ 

အေြခခံ  
အဆင့် ၁ + .05 
အဆင့် ၂ + .၂၀ 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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၃တနး် + 
ဝ.၄၅ 

၄ တနး် + .80 
၅ တနး် +၁.၃၀ 
၆ တနး် +1.65 
၇ တနး် +1.85 

 

 
 
ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မှု 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 2A  
အပုိဒ် ၂၉ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ- ြပက္ခဒိနတ်စ်နှစ်လျှင် တစ်ရာခုိင်နှုနး် (၁%) တိးုပါ။ 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 2B ကျနး်မာေရးအကျ ိုးေကျးဇူးများ - UNION TA ၇.၂၂.၂၅ 
 

● သွားဘက်ဆုိင်ရာ အြမင့်ဆုံးေဒါ်လာ ၂၅၀၀ အထိ တိးုလာသည်။  
● သွားတိက်ုနည်းက အများဆုံး $1,500 အထိ တိးုသွားတယ်။ 
● အြမင်အာရုံတိးုတက်မှုများ 

○ ဖရိမ်များနှင့် မှနဘီ်လးူများကုိ ၂၂၅ ေဒါ်လာအထိ တိးုြမငှ့်ခ့ဲသည်။ 
○ မျက်ကပ်မှနမ်ျားကုိ ၁၇၅ ေဒါ်လာအထိ တိးုြမငှ့်ခ့ဲသည်။ 

 
● အထက်ပါအားလံးုသည် ဇနန်ဝါရီ 1 ရက်၊ 2026 တင်ွ အကျ ံုးဝင်ပါသည်။ 

 
 
အားလပ်ရက် 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 3A အပနး်ေြဖခရီးရှည် သမဂ္ဂ နုတ်ထွက်ြခင်း ၇.၂၃.၂၅ 
 
၁ နှစ်  2 ပတ် (အေြပာင်းအလဲမရိှ) 
၆ နှစ် ၃ပတ် 
၁၂ နှစ် ၄ ပတ် 
၁၇ နှစ် ၅ ပတ် 
၂၂ နှစ် ၆ ပတ် 
 
ထို့ ေနာက် 5 နှစ်တစ်�ကိမ် ေနာက်ထပ် 1 ပတ် 
 
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 3B ေမှာက်သည်  
ဝနထ်မ်းများအား ေနာက်နှစ်မှ 2 ပတ်အားလပ်ရက်ြပနဆ်င်းခွင့်ြပုရမည်။ 
 
 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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အားလပ်ရက်များ  
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 4A မာတင်လသူာကင်း ထည့်ပါ။  
 
ယူနယံီစီးပွားေရး 4B Juneteenth ကုိထည့်ပါ။ 
 
UNiON တညး်ြဖတ် 7.22.25 - ဝနထ်မ်းများသည် တစ်နှစ်လျှင် အပုိအားလပ်ရက် (၁)�ကိမ် 
ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
 
 
 
 
ဖျားနာ�ပီး ေဘးကင်းေသာအချနိ ်
 
ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၅  သမဂ္ဂမှ နုတ်ထွက်ြခင်း 7/22/2025 
ကုမ္ပဏီသည် တစ်နှစ်လျှင် ၄၈ နာရီ သယ်ယူခွင့်ြပု�ပီး နာရီ ၈၀ အထိ သယ်ယူခွင့်ရိှသည်။ 
 
 
၄၀၁(ဋ) 
 
ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၆  UNION TA ၇.၂၂.၂၅ 
 
တစ်နှစ် အလပ်ုသမားေထာက်ပ့ံမှု ကုမ္ပဏီပဲွ 
၁ $2000   $2000  (မေြပာင်းလဲ) 
၅ $2500   $2500  (မေြပာင်းလဲ) 
၁၀ $3000   $3000  (မေြပာင်းလဲ) 
၁၅ $3250   $3250 
၂၀ ၃၅၀၀ ကျပ်   ၃၅၀၀ ကျပ်  (မေြပာင်းလဲ) 
 
 
ဘဏ္ဍာစုိး 
 
ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၇ 
 
အသစ်- ြပည်ေထာင်စုမှသတ်မှတ်ထားေသာ Chief Stewards (2) ဦးအား ေလျာ်ေ�ကးေပးရန ်
သေဘာတညီူ�ပီး လံြုခံုေရးတာဝနမ်ျားနှင့် မေကျနပ်ချက်များကုိ စီမံေဆာင်ရွက်ေပးြခင်းအပါအဝင် 
ကုမ္ပဏီ၏ဝနထ်မ်းများ�ကားတင်ွ ၎င်းတို့၏အလပ်ုတာဝနမ်ျား စီမံခန ့ခဲွ်ြခင်းအပါအဝင် 
စက်ရုံအလပ်ုရုံများတင်ွ ရာထူးအေြပာင်းအေရွှ�များအားလံးုကုိ အကျ ံုးဝင်ေစရန ်ကုမ္ပဏီမှ 
သေဘာတညီူပါသည်။  
 
 
သင်တနး်ဆရာ ေပးေချမှု 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၈ UNION TA 7.22.25 ကုမ္ပဏီမှ ြပင်ဆင်ထားေသာ ဗားရှင်း 
 
အြခားဝနထ်မ်းများကုိ ေလက့ျင့်ေပးရန ်စီစဉ်ထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် အဆုိင်းတင်ွ 
အလပ်ုလပ်ုေသာ နာရီအားလံးုအတက်ွ တစ်နာရီလျှင် ေဒါ်လာ ၁.၅၀ ပုိရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
 

● ကုမ္ပဏီတစ်ခုက သေဘာတတူယ်။ မွမ်းမံထားသည်။ ြပည်ေထာင်စု၏ အဆုိြပုချက်ဗားရှင်း။ 
အတိအကျေြပာရလျှင် ကုမ္ပဏီသည် အပုိဒ် ၁၂(ဃ) ပါ စာချုပ်ဘာသာစကားသည် 
တညီူေနပါက ြပည်ေထာင်စု၏ အဆုိြပုထားသည့် ေဒါ်လာပမာဏ (၁.၅၀) ေဒါ်လာကုိ 
လက်ခံရယူရန ်သေဘာတပူါသည်။ 

 
 

 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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2025 ဆက်ခံ CBA - အလပ်ုရှင် ြပည့စုံ်ေသာ အဆုိြပုချက်များကုိ ြပညေ်ထာင်စု တံု့ြပနခ်ျက် 

ြပညေ်ထာင်စု ၁၀ - ဇူလိင်ု ၂၃၊ ၂၀၂၅ - ၇ နာရီ 
 

အြမတ်ခဲွေဝမှု 
 
ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၉ 
 
ဝနထ်မ်းများသည် တစ်နှစ်တာ အြမတ်ခဲွေဝမှု ေဘာနပ်စ်ကုိ ရရိှမည်ြဖစ်�ပီး ဖ�ဲစည်းပုံကုိ 
မည်သို့တည်ေဆာက်ရမည်ကုိ ေဆွးေနးွရန ်ပွင့်လင်းသည်။ 
 
 
အြခား 
 
ြပညေ်ထာင်စုစီးပွားေရး ၁၀ 
 

A. အစားအေသာက်လက်မှတ်ကုိ ၆ ေဒါ်လာမှ ၈ ေဒါ်လာအထိ တိးုလာသည် (ေကာ်ဖီဆုိင်များ၏ 
အစားအေသာက်စရိတ်များကုိ လိက်ုမီရန)်  
UNION TA 7.22.25 ေအာက်ေဖာြ်ပပါ ကုမ္ပဏီေကာင်တာ 
ကုမ္ပဏီသည် အစားအေသာက်လက်မှတ်ပမာဏကုိ $7.00 သို့  တိးုြမငှ့်ရန ်
သေဘာတခ့ဲူသည်။  

 
B. အသားေရာင်းချြခင်း - ဝနထ်မ်းများအတက်ွ ေလျှာေ့စျးြဖင့် အသားဝယ်ယူနိင်ုမှု UNION 

WITHDRAWS၊ QPP သည ်အသားမပုိင်ဆုိင်ေ�ကာင်း နားလညသ်ည။် 
 

C. ပုဒ်မ ၁၇၊ ပုဒ်မ ၅ (င) အ�မဲတမ်းအလပ်ုပုိင်ရှင်သည် ၎င်းတို့၏အလပ်ုမှ ၄ နာရီထက်ပုိ၍ 
အလပ်ုမှေရွှ �ခံရ�ပီး ၎င်းတို့၏အလပ်ုအား ြပနလ်ည်ြဖည့်တင်းေသာအခါတင်ွ တစ်နာရီလျှင် 
$0.50 မှ $1.50 သို့  တိးုေပးသည် 

 UNION TA 7.22.25 ေအာက်ေဖာြ်ပပါ ကုမ္ပဏီေကာင်တာ 
ကုမ္ပဏီသည် လက်ရိှေငပွမာဏကုိ $1.00/hour သို့  တိးုြမငှ့်ရန ်သေဘာတညီူမည်ြဖစ်�ပီး 
လက်ရိှစာချုပ်ဘာသာစကားသည် အြခားေနရာတင်ွ ဆက်လက်တည်ရိှေနပါသည်။ 
 

D. အားလပ်ရက်နှင့် အားလပ်ရက်များ - UNION တညး်ြဖတ်မှု- ဝနထ်မ်းများအား 
ပုံမှနသ်တ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး တညီူေသာနာရီပမာဏအတက်ွ ေပးေချရပါမည် (ဥပမာ- 
ပုံမှနအ်ချနိဇ်ယားသတ်မှတ်ထားေသာ ဝနထ်မ်းများသည် 10 နာရီအတက်ွ 10 နာရီအတက်ွ 
ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ တိကျေသာအချနိန်ှုနး်ြဖင့် 

 
E. ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းမှု - boot ခွင့်ြပုေငကုိွ $250 တိးုပါ။ သမဂ္ဂမှ နုတ်ထွက်ြခင်း။ 

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရသည် လပ်ုငနး်စဉ်ကာလအတင်ွး ၎င်း၏အဆုိြပုချက်များကုိ ထည့်သွင်းြခင်း၊ ဖျက်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့ မဟတ်ု အြခားနည်းြဖင့် ေြပာင်းလဲပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ ညှိနှုင်ိးမှုများ။ ကုမ္ပဏီ 
အဆုိြပုချက်များကုိ တနြ်ပန ်အဆုိြပုချက်များ ြပုလပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိလည်း ြပည်ေထာင်စုက အာမခံပါသည်။ 
ပါတီများအ�ကား အ�ကိုသေဘာတစူာချုပ်များအားလံးုသည် အတည်ြပုချက်ရယူရနြ်ဖစ်သည်။ 
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