
အရညအ်ေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 စာချုပ် ညှနိှုိင်းမှုများ 
 

ဇူလိင်ုလ 30 ရက်၊ 2025 ခုနှစ် ြပည့စုံ်ေသာ အ�ကိုသေဘာတူစာချုပ်များစာရင်း 

၁။  စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၁၂(က) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ေဖာ်ြပပါရန ်ြပင်ဆင်ပါ ။ 
 

(က)  အေြခခံနာရီအလိက်ု ထုတ်လပ်ုမှုနှုနး်ထားများမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုးြဖစ်သည် 
(တိးုတက်မှုများသည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါရက်စဲွများ သို့ မဟတ်ု ေအာက်တင်ွေဖာ်ြပထားေသာ 
ပထမဆုံးလစာအြပည့်ေပးကာလေပါ်၌ သက်ေရာက်မှုရိှပါမည်)။ 
 

အေထွေထွ  အရင်းနှုနး်ကုိ တိးုြမငှ့်ပါ။ 
 

ဇွနလ် 30 ရက်၊ 2025   $2.20   $22.00 

ဇူလိင်ုလ 6 ရက်၊ 2026   $ .40   $22.40 

ဇူလိင်ုလ 5 ရက်၊ 2027   $ .50   $22.90 

ထို့အြပင် စာချုပ်၏ အပုိဒ် 12(ဂ) တင်ွ ရိှ�ပီးသား စာချုပ်ဘာသာစကားကုိ 
ဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားေသာ်လည်း အဆင့်ပမာဏများကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ။ 

အေြခခံ  
အဆင့် ၁ + .05 
အဆင့် ၂ + .၂၀ 
၃တနး် + 

ဝ.၄၅ 
၄ တနး် + .80 
၅ တနး် +၁.၃

၀ 
၆ တနး် +1.65 
၇ တနး် +1.85 

 

၂။ စာချုပ်၏နှစ်စဉ် ဇနန်ဝါရီ  ၁ ရက် အပတ် စဉ် ပရီမီယံ တိးုြမငှ့်မှုသည် ေအာက်ပါအတိင်ုး 
ြဖစ်မည် - တစ်ခုတည်း လွှမ်းြခံုမှုအတက်ွ ၁ ေဒါ်လာနှင့် မိသားစု လွှမ်းြခံုမှုအတက်ွ ၂ 
ေဒါ်လာြဖစ်ေ�ကာင်း  
စာချုပ်၏ အပုိဒ် ၂၉ ကုိ ြပင်ဆင်ပါ ။ 

3.  ERISA အစီအစဉ် (၂၀၂၅ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလထက် ေနာက်မကျေစဘဲ) ကျနး်မာေရး 
အာမခံအတက်ွ တက်�ကေသာ ဝနထ်မ်းနှုနး်ထားများကုိ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ်နှစ်ဦးအား ေပးေဆာင်ခွင့်ြပုရန ်ERISA အစီအစဉ်ကုိ ြပင်ဆင်ပါ။  
 
 
4.  Conditional Ratification Bonus : အေထွေထွ �ကိုတင်သေဘာတခူျက်ကုိ အဖ�ဲဝင် က 
အတည်ြပုပါက၊ 2025 ခုနှစ် ဩဂုတ်လ 3 ရက်ေနမ့တုိင်မီ၊ ညှိနှုင်ိးမှုယူနစ်၏အဖ�ဲဝင်တစ်ဦးစီသည် 
2025 ခုနှစ် စက်တင်ဘာလမတိင်ုမီ ပုံမှနစီ်စဉ်ထားသည့်လပ်ုခလစာနှင့်ဆက်စပ်၍ 
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ညှိနှုင်ိးမှုယူနစ်၏အဖ�ဲဝင်တစ်ဦးစီအား ေပးေချရနစီ်စဉ်ထားသည့်ရက်စဲွအတိင်ုး QPP မှ 
အလပ်ုခန ့ေ်နဆဲြဖစ်သည့် $200 (အသားတင်ဝင်ေင)ွ ကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
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၅။  စာချုပ်ပါ ပုဒ်မ ၁၄(ခ) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန။် 
 

ကုမ္ပဏီသည် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများ၏အသုံးြပုမှုအတက်ွ 
စက်ရုံတင်ွရရိှနိင်ုေသာ အ�ကမ်းခံဖိနပ်/ဘွတ်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု အလားတ)ူ 
ရိှပါသည်။ ကုမ္ပဏီသည် လိအုပ်သလိ ုြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနထ်မ်းများအား 
လံြုခံုေရးဖိနပ်များ သို့ မဟတ်ု လိအုပ်သလိ ုလိအုပ်သည့်အေြခခံြဖင့် ေဒါ်လာ 180.00 
ဖိနပ်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး တစ်နှစ်လျှင် တစ်�ကိမ်ထက် မ�ကာမ�ကာ သို့ မဟတ်ု 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခု�ပီးတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် 
တိရစ္ဆာနအ်သွားလမ်းများရိှ ဝနထ်မ်းများအား အဝါေရာင်ဖိနပ်များ (သို့ မဟတ်ု 
အလားတ)ူ ေဘာပင်များ 1၊ 2၊ 3 နှင့် တနွး်လှည်းအခနး်တို့ ကုိ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။ 
လက်မှတ်ရ ခက်ရင်းထရပ်ကား/အလပ်ုေခ�တာေရးဝနထ်မ်းများသည် လိအုပ်သလိ ု
လိအုပ်သည့်အေြခခံအရ $83.00 ေဘးကင်းေရးဘွတ်ဖိနပ်ေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိ 
ေပးအပ်သွားမည်ြဖစ်�ပီး၊ သို့ ေသာ် တစ်နှစ်လျှင် တစ်�ကိမ် သို့ မဟတ်ု 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းထက် မ�ကာမ�ကာ ေထာက်ပ့ံေပးမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
၆။  စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၁၆ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ရန။် 
 

အပုိဒ် ၁၆ 
ေဘးကင်းေရးေကာမ်တီ 

သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၃) ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂) ဦးနှင့် စက်ရုံေဘးကင်းေရး 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်သည့် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီသည် စက်ရုံကုိ 
ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ြပည်ေထာင်စုကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ်အဖ�ဲဝင်များသည် 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ် (သို့ ) အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီတင်ွ 
ညှိနှုင်ိးေဆာင်ရွက်ေပးသည့် ဝနထ်မ်းအေရအတက်ွသည် ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၈) ဦးထက် မေကျာ်လနွသ်ေရွ� 
ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ်အဖ�ဲဝင်များကုိ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။ 
 
 
အနည်းဆုံး ြပည်ေထာင်စုအဖ�ဲဝင် (၃)ဦးနှင့် ကုမ္ပဏီစီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖ�ဲဝင် အနည်းဆုံး (၂)ဦးနှင့် စက်ရုံ Ergonomics 
ဒါရုိက်တာတို့  ပါဝင်ဖ�ဲစည်းထားေသာ Ergonomics ေကာ်မတီတစ်ရပ် ရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် 
သမဂ္ဂအဖ�ဲဝင်တစ်ဦးသည် ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီမှ ြဖစ်မည်ြဖစ်သည်။ စက်ရုံကုိ ေဘးကင်းလံြုခံုေသာ 
လပ်ုငနး်ခွင်ြဖစ်ေစရန ်ရည်ရွယ်၍ Ergonomics ေကာ်မတီသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
 
Ergonomics Committee မှ ညှိနှုင်ိးေရးယူနစ် ဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း အေရအတက်ွသည် ဆုိင်းတစ်ခုလျှင် (၈) 
ဦးထက် မေကျာ်လနွသ်ေရွ� ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် Ergonomics 
ေကာ်မတီအဖ�ဲဝင်များသည် Ergonomics ေကာ်မတီ၏ ထပ်ေလာင်း သို့ မဟတ်ု အစားထုိးအဖ�ဲဝင်များကုိ 
ေရွးချယ်နိင်ုသည်။ 
 
 
ေကာ်မတီများသည် သတ်မှတ်ထားေသာအချနိမ်ျားတင်ွ၊ ေဘးကင်းေရးေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် 
အနည်းဆုံး နှစ်�ကိမ်နှင့် Ergonomics ေကာ်မတီအတက်ွ တစ်လလျှင် အနည်းဆုံးတစ်�ကိမ်၊ 
စက်ရုံနှင့်ဝနထ်မ်းများ၏ ေဘးကင်းမှုကုိ အာမခံ ရန ် လိအုပ်ေသာအေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိ 
ကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ေတ�ဆုံရမည်။ 
 
အစည်းအေဝးများ၏အချနိနှ်င့်ရက်စဲွများ၊ ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics ပရုိဂရမ် အမျ ိုးအစား ၊ 
ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် Ergonomics စစ်ေဆးမှုများြပုလပ်ုရန၊် 
နှင့်အြခားသက်ဆုိင်သည့်အေ�ကာင်းအရာအားလံးုကုိေဘးကင်းေရးနှင့် Ergonomics 
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ေကာ်မတီများမှကုိင်တယ်ွေြဖရှင်းရမည်။ 
 
 
7.  ေအာက်ပါအတိင်ုးေဖာ်ြပထားေသာ ေဘးထွက် စာ အသစ်  
 

1.  US Immigration and Custom Enforcement (ICE) တရားစဲွမှုများေ�ကာင့် 
ထိနး်သိမ်းခံထားရေသာ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးတစ်ေယာက်မှ ပျက်ကွက်ြခင်း စတင်�ပီး 
ဆယ့်ေလး(14)ရက်အတင်ွး အလပ်ုြပနဝ်င်ေသာ ဝနထ်မ်းမရိှြခင်း (သို့ မဟတ်ု 
ကုမ္ပဏီမှခွင့်ြပုနိင်ုသည့်အချနိပုိ်�ကာချနိအ်တင်ွး) ကုိ ICE ပျက်ကွက်မှုအြဖစ် 
သေဘာထားရမည်ြဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်း၏ယခင်နှင့် လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်အား 
ရှင်းလင်း�ပီးပါက၊ 

 
2.  US Citizenship and Immigration Services (USCIS) စစ်ေဆးမှုများကုိ တက်ေရာက်ရန ်

ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွ လစာမေပးဘဲ (10) ရက်အထိ ပျက်ကွက်သည့် အလပ်ုသမားများအား 10 
(10) ရက်အထိ ခွင့်ြပုေပးမည်ြဖစ်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းအလိက်ု (၁၀) 
ရက်အြပင် အခေ�ကးေငမွယူရေသးေသာ အားလပ်ရက်များကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါမည်။ 

 
3. QPP သည်  မ�ကာမီကာလတင်ွ အလပ်ုခွင့်ြပုချက်ကုနဆုံ်းမည့် ဝနထ်မ်းများအား 

အချနိအ်ခါအလိက်ု သတိေပးချက်များကုိ ေပးေဆာင်ရန ်သစ္စာရိှရိှ �ကိုးပမ်းအားထုတ်မှုတင်ွ 
ကာလ�ကာရှည်စွာ ကျင့်သုံးခ့ဲေ�ကာင်း ပါတီများမှ အသိအမှတ်ြပုပါသည်။ အဲဒီလိ ု
ဝနထ်မ်းေတကုိွ ကူညီဖို့  �ကိုးပမ်းတယ် ။ QPP သည် မ�ကာမီအချနိအ်တင်ွး 
အလပ်ုခွင့်ြပုချက်သက်တမ်းကုနဆုံ်းမည့် ဝနထ်မ်းများအား 
အချနိအ်ခါအလိက်ုသတိေပးချက်များေပးရနအ်တက်ွ သစ္စာရိှရိှ �ကိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ 
ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ရန ်၎င်း၏ရည်ရွယ်ချက်ကုိ ပါတီများ၏အသိအမှတ်ြပုမှုြဖင့် 
လက်ရိှအလပ်ုခွင့်ြပုချက်စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းရန ်
ဝနထ်မ်း၏တစ်ဦးတည်းတာဝနသ်ာကျနရိှ်ေတာေ့�ကာင်း အတည်ြပုပါသည်။ 

 
4. ကုမ္ပဏီသည်  ICE စာရင်းစစ်  

ရလဒ်ေ�ကာင့် ဖမ်းဆီးခံထားရသည့် ဝနထ်မ်းများ၏ အမည်များနှင့် လိပ်စာများကုိ 
တတ်နိင်ုသမျှ သမဂ္ဂအား အေ�ကာင်း�ကားမည်ြဖစ်ပါသည် ။ 

 
 
8. အပုိဒ် 8 ၏  အပုိင်းခဲွများ (ခ) နှင့် (ဂ) ကုိ ထိနး်သိမ်းထား �ပီး ေအာက်ပါ 
စာချုပ်ဘာသာစကားအသစ်ြဖင့် အဆုိပါေခါင်းစဉ်ေအာက်ရိှ စာချုပ်ဘာသာစကားအသစ်ြဖင့် (စ) 
ေခါင်းစဉ်ေအာက်တင်ွ “ထိနး်သိမ်းမှုဌာနသာလျှင်” ေခါင်းစဉ်ေရှ� အပုိဒ် 8 တင်ွ 
ေခါင်းစဉ်ခဲွအသစ်တစ်ခုကုိ ေပါင်းထည့်ပါ- 
 

(စ)  အထက်ေဖာ်ြပပါ အပုိင်းခဲွများ (ခ) နှင့် (ဂ) တင်ွ ဝနထ်မ်းများသည် ၎င်းတို့၏ Day 2 
တင်ွ အလပ်ုစလပ်ုသည့် ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းေရးဌာနအတက်ွသာ၊ ၎င်းတို့၏ Day 7 တင်ွ 
အချနိနှ်စ်ဆရရန ်အရည်အချင်း ြပည့်မီ ေစရနအ်တက်ွ ၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ Day 6 
ကုိ လပ်ုေဆာင်ရပါမည် (၎င်းတို့၏ Day 6 တင်ွ အလပ်ုရရိှနိင်ုသည်ဟ ု
ေဖာ်ြပထားသည်)။ 

 

9.  စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၂၈ ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ေဖါ် ြပရန ်ြပင်ဆင်ပါ။ 
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အပုိဒ် ၂၈  
ေဆးရွက်�ကီး 

အလပ်ုချနိသုံ်းလအ�ကာတင်ွ ပုံမှနအ်ချနိြ်ပည့်ဝနထ်မ်းများသည် ေဆးခွင့်ကုိ ေတာင်းခံနိင်ုသည်။ 
ထုိသို့ ေသာေတာင်းဆုိမှုများသည် ေဆးကုသမှုအေြခအေနနှင့် 
အနးီစပ်ဆုံးအလပ်ုမှြပနစ်မည့်ရက်စဲွကုိေဖာ်ြပေသာတက်ေရာက်ေနေသာဆရာဝနထံ်မှအစီရင်ခံစာလိအုပ်ပါသ
ည်။ ခွင့်သက်တမ်းတိးုြခင်းများအတက်ွ ေတာင်းဆုိချက်များသည်လည်း ဆရာဝန၏်ထုတ်ြပနခ်ျက် 
လိအုပ်ပါသည်။ 

MN Paid Leave Law အသစ်၏ အသက်ဝင်သည့်ေနတ့င်ွ၊ (က) ဤစာချုပ်ပါ ပုဒ်မတစ်ခုအရ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ 
ခံစားခွင့်ရိှသည့် ခွင့်ရက်သည် ထုိဥပေဒေအာက်တင်ွ အကျ ံုးဝင်သည့် ခွင့်ရက်နှင့် တစ်�ပိုင်နက် 
လပ်ုေဆာင်မည်ြဖစ်�ပီး (ခ) MN နိင်ုငံေတာ်မှ ေကာက်ခံေသာ လပ်ုခလစာအခွနကုိ် MN Paid Leave ပရုိဂရမ်တင်ွ 
ပါဝင်ြခင်းနှင့် ဆက်စပ်ေနသည့် လစာအခွနအ်ခများ ကုမ္ပဏီမှ ဝနထ်မ်းများထက် ပုိေပးြခင်းမရိှေစရပါ။ 
ထို့အြပင်၊ ဤစာချုပ်သက်တမ်းအတင်ွး မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ ကုမ္ပဏီ၏ေရွးေကာက်ပဲွတင်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် 
ကုိယ်ပုိင်အာမခံအစီအစဉ်ကုိ ပ့ံပုိးေပးြခင်းြဖင့် သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံပုိင်သီးသန ့အ်ာမခံအစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ြခင်းြဖင့် 
MN Paid Leave Law ၏လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ ြဖည့်ဆည်းေပးရန ်ကုမ္ပဏီမှ ေရွးချယ်နိင်ုသည်။ မည်သို့ ပင်ဆုိေစကာမူ 
MN ြပည်နယ်မှလပ်ုေဆာင်ေသာ MN Paid Leave အစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်သည့်ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
ပရီမီယံကုနက်ျစရိတ်သည် မည်သည့်အခွနမ်ျှထက် မပုိေစရပါ။ 

 

10. Minn ၏  Earned Sick and Safe Time (ESST) လပ်ုပုိင်ခွင့်ကုိ ေကျနပ်ေစရန ်�ကိုးစားမည့်အစား ၊ 
181.9445 စာချုပ်၏ အပုိဒ် 19 အရ ဝနထ်မ်းများအား စုေဆာင်းထားေသာ အားလပ်ရက်ကုိ 
အသုံးြပုရန ်လိအုပ်သြဖင့်၊ ကုမ္ပဏီသည် ေအာက်ပါအတိင်ုး စာချုပ်တင်ွ 
ြပဋ္ဌာနး်ချက်အသစ်တစ်ရပ်ကုိ ထည့်သွင်းြခင်းြဖင့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ အပုိလစာ 
လစာထုတ်ယာဉ်ကုိ စာချုပ်အသစ်တင်ွ ဖနတီ်းရန ်သေဘာတညီူခ့ဲပါသည်။ 

ESST  ဝနထ်မ်းတစ်ဦးစီသည် နာရီ 30 တိင်ုးအတက်ွ ဖျားနာ�ပီး 
အန္တရာယ်ကင်းေသာအချနိအ်တက်ွ အသုံးြပုနိင်ုေသာ လစာ (1) နာရီကုိ ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
ြပက္ခဒိနတ်စ်နှစ်လျှင် အများဆုံး ၄၈ နာရီအထိ အလပ်ုလပ်ုသည် ။ အသုံးမြပုေသာ ESST 
နာရီများသည် နာရီ 80 မှ 80 နာရီအထိ ခွင့်ြပုထားသည့် 
အများဆုံးစုစုေပါင်းလက်ကျနေ်ငြွဖစ်�ပီး မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ 
အသုံးမြပုေသာဖျားနာမှုနှင့် ေဘးကင်းေသာအချနိ ်စုစုေပါင်းလက်ကျနကုိ် နာရီ 80 
ထက်မေကျာ်လနွသ်ေရွ� အသုံး မ ြပုေသာ ESST နာရီများကုိ လာမည့်ြပက္ခဒိနနှ်စ်တင်ွ 
သယ်ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ ဤစာပုိဒ်အရ ရရိှေသာ ESST နာရီများသည် MN ESST 
ဥပေဒြဖင့် အကျ ံုးဝင်သည့် ြဖစ်ရပ်များအတက်ွ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ အသုံးြပုနိင်ုေသာ 
သီးသန ့န်ာရီများြဖစ်သည်။ အလပ်ုခဲွထုတ်ရာတင်ွ အသုံးမြပုေသာ ESST လက်ကျနေ်ငကုိွ 
ထုတ်ေပးမည်မဟတ်ုပါ။ 
 
 

11.  ပုဒ်မ 29 အရ ကျနး်မာေရးအကျ ိုးေကျးဇူးများကုိ 2026 ခုနှစ် ဇနန်ဝါရီလ 1 ရက်ေနမှ့ စတင်၍ 
ေအာက်ပါအတိင်ုး တိးုြမငှ့်ပါ- 

● သွားနှင့်ခံတင်ွးဆုိင်ရာ အများဆုံးအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ေဒါ်လာ ၂၅၀၀ အထိ 
တိးုလာသည်။ 

● သွားတိက်ုြခင်းအတက်ွ အြမင့်ဆုံးအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ေဒါ်လာ ၁၅၀၀ အထိ 
တိးုလာသည်။ 

● အြမင်အာရုံတိးုတက်မှုများ 
o ဖရိမ်များနှင့် မှနဘီ်လးူများကုိ ၂၂၅ ေဒါ်လာအထိ တိးုြမငှ့်ခ့ဲသည်။ 
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o မျက်ကပ်မှနမ်ျားကုိ ၁၇၅ ေဒါ်လာအထိ တိးုြမငှ့်ခ့ဲသည်။ 
 

12.  ေအာက်ပါအတိင်ုးေဖာ်ြပရန ်401(k) matc hing အချနိဇ်ယားကုိ ြမငှ့်တင်ပါ - 
 

● ဝနေ်ဆာင်မှု 1 နှစ်�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် 100% ေဒါ်လာ 2,000 အထိ တညီူပါသည်။ 

● ဝနေ်ဆာင်မှုကုိ 5 နှစ်�ကာ�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် 100% ေဒါ်လာ 2,500 အထိ တညီူ 
မည်ြဖစ်သည်။ 

● 10 နှစ်�ကာ�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် 100% ေဒါ်လာ 3,000 အထိ တညီူပါသည် ။ 

● ဝနေ်ဆာင်မှုကုိ 15 နှစ်�ကာ�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် 100% ေဒါ်လာ 3,250 အထိ 
တညီူမည်ြဖစ်သည်။ 

● နှစ် 20 ဝနေ်ဆာင်မှု�ပီးေနာက်၊ ကုမ္ပဏီသည် 100% ေဒါ်လာ 3,500 အထိ တညီူပါသည်။ 

 

13.  အပုိဒ် 12(ဃ) တင်ွ သင်တနး်ေ�ကးကုိ တစ်နာရီလျှင် $1.50 သို့  တိးုြမငှ့်ပါ။ 
 

14.  အစားအေသာက်လက်မှတ်ပမာဏကုိ $7.00 သို့ တိးုပါ။ 
 

15.  အပုိဒ် ၁၇၊ ပုဒ်မ ၅(င) ကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး ြပင်ဆင်ပါ- 

အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ အေထွေထွလပ်ုသားများမရိှပါက ဝနထ်မ်းများအား 
၎င်းတို့၏ အ�မဲတမ်းအလပ်ုများမှ ဖယ်ရှားနိင်ု�ပီး မြဖည့်ရေသးေသာအလပ်ုများ 
သို့ မဟတ်ု အလပ်ုဖွင့်ထားေသာ အလပ်ုများသို့  ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ်နိင်ုပါသည်။ 
အေထွေထွလပ်ုသားတစ်ဦးသည် ပွင့်လင်းေသာအလပ်ုအား 
ြဖည့်စွမ်းနိင်ုစွမ်းမရိှေသာအခါ ၊ အလပ်ုပုိင်ရှင်တစ်ဦးထက်ပုိေသာ ေနရာကုိ 
အစားထုိးနိင်ုသည် ၊ ဤဖွင့်ထားေသာအလပ်ုအား ြဖည့်ေပးမည့်အလပ်ုပုိင်ရှင်သည် 
သက်�ကီးရွယ်အိအုလိက်ု ြဖစ်လိမ့်မည်။ အ�မဲတမ်းအလပ်ုပုိင်ရှင်တစ်ဦးသည် 
၎င်းတို့၏အလပ်ုမှ 4 နာရီထက်ပုိ၍ အလပ်ုမှထွက်ခွာသွားေသာအခါတင်ွ 
၎င်းတို့၏အလပ်ုအား ြပနလ်ည်ြဖည့်သွင်းြခင်း (ဥပမာ- အလပ်ုရပ်ဆုိင်းသည့်အခါတင်ွ 
ေလျှာက်ထားြခင်းမရိှပါ)၊ အလပ်ုပုိင်ရှင်က လက်ခံရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 
$.50တစ်ေနတ့ာအတက်ွ တစ်နာရီ။ ၎င်းသည် အေထွေထွလပ်ုသားများနှင့် 
သက်ဆုိင်မည်မဟတ်ုပါ။ 

16.  ပူေသာဘက်နှင့်အေအးဘက်ြခမ်းနှစ်ခုစလံးုအတက်ွ၊ ကုမ္ပဏီသည် 
(အထက်ြဖတ်နှင့်သတ်လွှာရိှအချနိန်ာရီများအလိက်ု) ေနစ့ဉ်ဂုိဏ်းအချနိ၊် 
ပျမ်းမျှကွင်းဆက်အြမနန်ှုနး်နှင့် ဝက်အေရအတက်ွကုိ စီမံေဆာင်ရွက်�ပီးြဖစ်သည်။ 
 
 

၁၇ ။  အပုိဒ် 32 ၏အဆုံးတင်ွ ေအာက်ပါဘာသာစကားအသစ်ကုိ  
ထည့်ပါ ။ 

ကုမ္ပဏီသည် ထုတ်လပ်ုမှုလပ်ုေဆာင်ေနသည့် နာရီတိင်ုးအတက်ွ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ/ 
သူနာြပုဌာနကုိ ဆက်လက်ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး ၎င်းအား လံေုလာက်ေသာ ဝနထ်မ်းများ 
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အရညအ်ေသွးဝက်သား လပ်ုငနး်ရှင်များ (QPP) နှင့် UFCW Local 663 2025 စာချုပ် ညှနိှုိင်းမှုများ 
 

(ကုမ္ပဏီ၏ မှနက်နေ်သာ စီရင်ချက်ြဖင့်) ေသချာေစမည်ြဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်းသည် 
သူနာြပုအသင့်ြဖစ်ေစရန ်သူနာြပုအား သူနာြပုအား အေ�ကာင်း�ကားနိင်ုေစရန ်
(အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) အလပ်ုစခနး်မှ (အေရးေပါ်အေြခအေနမှလွဲ၍) 
အလပ်ုမှထွက်ခွာြခင်းမြပုမီ ၎င်းတို့၏�ကီး�ကပ်ေရးမှူးအား အသိေပးရမည်။  
 
ကုမ္ပဏီသည် ဘာသာြပနအ်ကူအညီေတာင်းခံေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ 
လက်ေတ�လပ်ုေဆာင်နိင်ုေသာ ဘာသာြပနေ်ရွးချယ်ခွင့်များကုိ ပ့ံပုိးေပးမည်ြဖစ်�ပီး 
လိအုပ်သည့် သင်တနး်ပစ္စည်းများကုိ ပါ၀င်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ 
အဓိကဘာသာစကားများြဖင့် ေလက့ျင့်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
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