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Highlights of Tentative Agreement for 3 Year Contract
with Seward Co-op
Effective Aug 21, 2026 - Aug 20, 2029

aVOICE for working America

Local 663
Union Bargaining Committee
Alice Wiand, Franklin Jasper Blundred, Friendship Aaron Boger, Organizer
Emmie Steele, Franklin Joanne Collins, Friendship Michael LaCoste,
Whitney Peterson, Franklin Mark Jellison, Friendship Secretary-Treasurer
Lilli Post Johnson, Admin SiYan Jensen, Friendship Rena Wong, President

Summary of Agreement with Seward Co-op

Below is a general summary of highlights of the Collective Bargaining Agreement. Please refer to the actual Tentative
Agreement documents for the exact language of the Agreement.

The highlights include:

e Wages:
Raise on anniversary of contract
$0.75 Increase Aug 21, 2026
$0.75 Increase Aug 21, 2027
$0.75 Increase Aug 21, 2028

Raise on anniversary of hire date

$0.50 Increase Anniversary of hire date 2026
$0.50 Increase Anniversary of hire date 2027
$0.50 Increase Anniversary of hire date 2028

+ + + +

Additional bonus if sales growth met quarterly and annually

e Health Insurance:
o Reduced cost for low deductible, large network plan (from $325 to $90 per pay period)
o Maintain a low cost option for high deductible, small network plan ($42 per pay period)
o More equitable cost share between plans and tiers

e Time Off
o Improved flexibility to use ESST and Paid Time Off and transfer PTO to use as ESST
o Unpaid time off - may take up to 8 days planned per rolling 12 month period
o Personal leave - up to 24 hours PTO reserved unless employee requests to use
o Bereavement - for use as needed, not tied to memorial or funeral service

e In case of Layoff
o Notice - at least 1 month notice in advance for anyone impacted
o Severance - eligibility improved from 5 years to 2 years of service
o Recall - retain years of service and benéefits if recalled within 1 year

e Technology and Al protections
o Shared desire to protect and preserve work
o If there are substantial changes to bargaining unit work - at least 60 days notice, retraining, efforts to
find comparable position if qualified and layoff provisions also apply

e Labor Management Committee - issues to be addressed and scheduled:
o Service team training
o Multi-department clerks (MDC) job duties
o Work schedules, to clarify stated availability

e Equity Team
o 2 bargaining unit members may participate - 2x quarterly at designated times



Aspectos destacados del acuerdo tentativo para un contrato de 3 anos
con Seward Co-op
Vigente del 21 de agosto de 2026 al 20 de agosto de 2029

aVOICE for working America

Local 663
Comité de Negociacion de la Unién
Alice Wiand, Franklin Jasper Blundred, Friendship Aaron Boger, Organizador
Emmie Steele, Franklin Joanne Collins, Friendship Michael LaCoste,
Whitney Peterson, Franklin Mark Jellison, Friendship Secretario-Tesorero
Lilli Post Johnson, Admin SiYan Jensen, Friendship Rena Wong, Presidenta

Resumen del acuerdo con Seward Co-op
A continuacion se presenta un resumen general de los puntos mas destacados del Acuerdo Colectivo. Para conocer el texto
exacto del Acuerdo, consulte los documentos del acuerdo tentativo.

Los aspectos mas destacados incluyen:

° Salarios:

Aumento en el aniversario del contrato
Aumento de $0.75 el 21 de agosto de 2026
Aumento de $0.75 el 21 de agosto de 2027
Aumento de $0.75 el 21 de agosto de 2028

Aumento en el aniversario de la fecha de contratacion

Aumento de $0.50 el aniversario fecha de contratacion 2026
Aumento de $0.50 el aniversario fecha de contratacion 2027
Aumento de $0.50 el aniversario fecha de contratacién 2028

+ + + +

Bonificacion adicional si se cumplen los objetivos de crecimiento de ventas trimestrales y anuales.

° Seguro médico
o Costo reducido para planes con deducible bajo y amplia red de proveedores (de $325 a $90 por periodo de pago)
o Mantener una opcion de bajo costo para planes con deducibles altos y red de proveedores reducida ($42 por
periodo de pago)
o Reparto de costes mas equitativo entre planes y niveles

Tiempo libre
o Mejor flexibilidad para usar ESST y tiempo libre remunerado y transferir tiempo libre remunerado para usarlo como
ESST
o Tiempo libre no remunerado: puede tomar hasta 8 dias planificados por periodo continuo de 12 meses.
o Permiso personal: hasta 24 horas tiempo libre remunerado reservado a menos que el empleado solicite usarlo
o Duelo - para usar segun sea necesario, no vinculado a un servicio conmemorativo o funerario

Recorte de personal
o Aviso: se requiere un aviso con al menos 1 mes de anticipacion para todas las personas afectadas
o Indemnizacion por recorte de personal: la elegibilidad se redujo de 5 afios a 2 afios de servicio
o Reincorporacion al trabajo: conservara los afos de servicio y los beneficios si reincorporado dentro de 1 afio

Protecciones para trabajadores en caso de tecnologia y de inteligencia artificial
o Deseo compartido de proteger y preservar el trabajo
o Si se producen cambios sustanciales en el trabajo, se requiere un preaviso de al menos 60 dias, capacitacion
adicional, esfuerzos para encontrar un puesto comparable si se cumplen los requisitos y también se aplican las
clausulas sobre recorte de personal

Comité de Relaciones Laborales - temas y fechas para programar
o Entrenamiento para el equipo de servicio
o Funciones del puesto de trabajadores con puesto de trabajo “MDC”
o) Horarios de trabajo, para aclarar la disponibilidad indicada

Equipo de Equidad
o Dos miembros de la Unién pueden participar, dos veces por trimestre en fechas y horas designadas

Traducido con Google; consulte la versién en inglés como la oficial.
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UFCW Local 663 Proposals to Seward Community Co-op
Union & Employer Combined TA’d Proposals — August 19, 2026

EMPLOYER ARTICLE 8 SECTION 2 PROBATION
TA 7/15/2026

EMPLOYER ARTICLE 12 LEAVES OF ABSENCE
TA 7/29/2026
e Employer confirmed that AIPS leave provisions / language all covered by MN Paid
Leave and other leaves in CBA

EMPLOYER ARTICLE 9 PAID TIME OFF
Union TA’d with the following:
e Employer did confirm that employees are able to use ESST as PTO
e Employer clarification that when using unpaid time off, the look back period is 60 days to
maintain benefits - employees would need to be outside of status 2 months and
employer will warn employees before that is close to ever happening

UNION 2
Employer commitment to do the following by Sept 30, 2026:
e Schedule Red Cross training for all MODs on CPR, first aid, AEDs, and naloxone
training
Ensure all Service Team members received annual training within last 12 months
Schedule LMC meeting to update service team procedure and trainings on who, what,
when, how - to include: adding a marker to nametags to clearly identify service team
members, safety drills, ensure all employees are aware that emergency responders are
the MODs (MODs are trained as such), etc
e Increase scheduling front end shift leads in evening to ensure MODs are not alone
o With understanding that at Friendship, there will need to be hiring / promotions to
fill front end shift leads
e Share emergency plans more broadly, including different languages and formats
(printed, emailed, etc)

UNION 3
Re: Scheduling and stated availability: Union proposes moving to LMC, joint education of
employees around Feb 25 Resolution Agreement

UNION 4
TA 7/15/2026

ADD to Article 8 Section 3 Layoff and Recall
e The employer shall notify the union and impacted employees at least 1 month in
advance of layoff.

The Union reserves the right to add, delete, amend, alter or otherwise change its proposals during the course of negotiations.
The Union also reserves the right to make counter proposals to the employer’s proposals.



UFCW Local 663 Proposals to Seward Community Co-op
Union & Employer Combined TA’d Proposals — August 19, 2026

e Employees who are recalled within 1 year of layoff shall retain years of service for wages
and all other benefits.
e Severance - change eligibility from 5 years to 2 years

UNION 5
Union agrees to move to special committee to bring in more of the directly impacted employees
(e.g. cashiers) re: housekeeping added to schedules

Article 17 Multi-Department Clerk

The Employer retains the right to assign work and schedule (as stated in Article 1); at the same
time, management will limit trained multi-department clerks (MDCs) to two (2) departments
except by mutual agreement.

Discussion (proposal possible after discussion)
e Unpredictability on day to day level at Friendship, functioning well at Franklin
e MDCs working more than 2 departments without mutual agreement

UNION 7
NEW Article: Technology and Al

The Employer and Union share a desire to protect and preserve work opportunities for
bargaining unit employees and recognize technology efficiencies are essential to Cooperative
growth and to maintain industry standards. With these common objectives, the parties agree as
follows:

If the Employer introduces technology or Al changes that result in substantial changes to
bargaining unit work, the Employer agrees to notify the Union sixty (60) days prior to
implementation and:

(1) If internal retraining is necessary, it will be furnished by the Employer at no expense to the
employee.

(2) If retraining is not applicable or possible, the Employer will make reasonable efforts to find
the employee another comparable open position if the employee is qualified.

(3) In the event an employee cannot be retrained or transferred, and is permanently displaced,
the Layoff provisions shall apply.

Equity Committee

The employer will maintain thirty (30) minutes at two (2) Equity Team meeting per quarter as
open to up to two (2) bargaining unit members selected by the union to participate. The
quarterly invitations will be communicated via our HRIS platform at least one (1) month prior to
the meeting(s). The union shall notify People and Culture of attendees at least two(2) weeks
prior to the meeting. Employees who are scheduled to work during such meetings, and wish to

The Union reserves the right to add, delete, amend, alter or otherwise change its proposals during the course of negotiations.
The Union also reserves the right to make counter proposals to the employer’s proposals.



UFCW Local 663 Proposals to Seward Community Co-op
Union & Employer Combined TA’d Proposals — August 19, 2026

participate, will coordinate with their department management for mutual agreement to attend.
An agenda will be sent to all participants prior to the meeting.

Past Practice
Union acknowledges that employer will end past practice regarding past service credit.
[Maintain Article 6 Section 2 Past Experience]

Duration
3 year agreement: August 21, 2026 through August 20, 2029.

Wages
Replace existing APPENDIX “A” WAGES with new APPENDIX “A” WAGES.

e \Wage increases
o Effective August 21, 2026:
m All employees receive $0.75 increase
o Effective August 21, 2027:
m All employees receive $0.75 increase
o Effective August 21, 2028:
m All employees receive $0.75 increase
o Annual anniversary pay progression increases of $0.50 maintained through term
of agreement
o Current wage scales unchanged for duration of agreement
e Adopt employer proposed bonuses and language related to the following (replaces
Article 15 Gain Sharing):
o Annual sales growth of 5%+
o Quarterly sales growth bonus
o Annual profit sharing bonus
e Move the initial 8 hours of PTO (“PTO Accruals”) to PAID TIME OFF article.

Health & Welfare
Replace Appendix “C” (see separate attachment)

The Union reserves the right to add, delete, amend, alter or otherwise change its proposals during the course of negotiations.
The Union also reserves the right to make counter proposals to the employer’s proposals.



Appendix “A” Wages

Contract anniversary: effective the first day of each contract year (8/21/26, 8/21/27, 8/21/28) all
employees will receive a $.75 / hour wage increase.

Anniversary date of hire: effective at their anniversary date of hire, each employee will receive a
$.50 / hour wage increase. Employees hired at 0 years of service will receive a $.25 / hour wage
increase after six months, and a $.25 / hour wage increase at their anniversary date of hire.

Newly hired employees will be placed on the wage scale below according to pay level and
credited years of service, and then will progress according to the steps listed above ($.75 / hour
on each contract anniversary date, $.50 / hour on each anniversary date of hire).

YOS Level 1 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6

0 S 2050 S 21.25|S$ 22.00|S$S 22.75|S 23.50
0.5 S 20.75(S 21.50|S$ 22.25|S 23.00|S 23.75
1 S 21.00 (S 21.75|S$ 2250 |S 23.25|S 24.00
2 S 2150 (S 22.25|S$ 23.00|S 23.75|S 24.50
3 $ 22.00(S 22.75|$ 2350 |S 24.25|S 25.00
4 S 2250 |S 23.25|S 24.00|S 24.75|S 25.50
5 S 23.00(S 23.75|S$ 2450 |S 25.25(S$ 26.00
6 S 2350 (S 24.25|S 25.00|S$ 25.75|S 26.50
7 S 2400(S 24.75|S 2550 |S 26.25|S 27.00
8 S 2450 (S 25.25|S$ 26.00|S 26.75|S 27.50
9 $ 25.00(S 2575|S$ 26.50|S 27.25(S$ 28.00
10 S 2550 (S 26.25|S 27.00|S 27.75|S 28.50
11 S 26.00(S 26.75|S 27.50|S 28.25(S$ 29.00
12 S 2650 (S 27.25|S 28.00|S 28.75|S 29.50
13 § 27.00|S 27.75|S$ 2850|S 29.25|S 30.00
14 S 2750|S 28.25|S 29.00|$ 29.75| S 30.50
15 S 28.00|S 28.75|S$ 29.50|S 30.25|S 31.00

If the co-op achieves rolling annual sales growth of 5.0% or greater, all employees’ pay rates will
be increased by 0.5%.



All employees who have completed their probationary period are eligible for the following
bonuses:

Quarterly sales growth bonus:

e If'the co-op achieves its sales growth budget for a fiscal quarter, all qualifying employees
will receive a bonus of $.25/hour for all hours worked during that quarter.

Annual profit sharing bonus:

e For each fiscal year, if the co-op achieves net income before gains, losses, taxes, and
patronage of at least 1.0% of sales, all qualifying employees will receive a bonus of
$.25/hour for all hours worked in that fiscal year.

e For each fiscal year, if the co-op achieves net income before gains, losses, taxes, and
patronage of at least 2.0% of sales, all qualifying employees will receive a bonus of
$.50/hour for all hours worked in that fiscal year (not cumulative with the $.25 bonus).



Appendix “C” Health and Welfare Benefits

Healthcare plans are on a calendar year basis (January 1% — December 31*).

The table below shows current employer and employee contributions by plan (lefthand side) and
2027 employer and employee contributions (righthand side). For the policy year beginning
January 1, 2027, employer contributions will be adjusted as needed to maintain the employee
contributions listed in the table.

For the policy years beginning January 1, 2028 and January 1, 2029, cost increases will be
shared as follows:

e First 5% increase: employer paid
e Second 5% increase: employee paid
e 10% + increase: employer pays 75% / employee pays 25%



Plan names with deductibles in
bold. "Select" = small network.
"OpenAccess" = large network.

$3,500-100% HSA Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$3,500-100% HSA Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$2,500-100% HSA Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$2,500-100% HSA Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$500-$25 Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$500-$25 Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

2026

Total
Monthly
Premium

$609
$2,022
$890
$2,022

$717
$2,379
$1,047
$2,379

$627
$2,080
$915
$2,080

$727
$2,447
$1,077
$2,447

$672
$2,231
$982
$2,231

$791
$2,624
$1,155
$2,624

Current 2026 contributions

Employer
Monthly
Contribution

$545
$775
$485
$775

$320
$703
$460
$703

$305
$685
$445
$685

$280
$603
$408
$603

$180
$273
$265
$273

$140
$130
$200
$130

Employee
Monthly
Contribution

$64
$1,247
$405
$1,247

$397
$1,676
$587
$1,676

$322
$1,395
$470
$1,395

$448
$1,844
$668
$1,844

$492
$1,958
$717
$1,958

$651
$2,494
$955
$2,494

Employee Cost
Per Pay
Period*

$32
$624
$202
$624

$198
$838
$293
$838

$161
$698
$235
$698

$224
$922
$334
$922

$246
$979
$358
$979

$325
$1,247
$477
$1,247

2027 contributions

Employer
Monthly
Contribution

$525
$600
$700
$700

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$610
$525
$750
$750

Employee
Monthly
Contribution

$84
$1,422
$190
$1,322

$192
$1,854
$297
$1,629

$102
$1,555
$165
$1,330

$202
$1,922
$327
$1,697

$147
$1,706
$232
$1,481

$181
$2,099
$405
$1,874

Employee Cost
Per Pay
Period*

$42
$711
$95
$661

$96
$927
$148
$815

$51
$778
$83
$665

$101
$961
$163
$849

$74
$853
$116
$740

$90
$1,050
$202
$937

*Employee contributions are twice per month (24 per year). In month's with three paydates, no deductions are made from the third paycheck.

Employee per
pay period
change

$10
$88
($108)
$38

($103)
$89
($145)
($24)

($110)
$80
($153)
($33)

($123)
$39
($171)
($73)

($173)
($126)
($243)
($239)

($235)
($198)
($275)
($310)



Plan names with deductibles in
bold. "Select" = small network.
"Open Access" = large network.

$3,500-100% HSA Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$3,500-100% HSA Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$2,500-100% HSA Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$2,500-100% HSA Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$500-$25 Select

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

$500-$25 Open Access

Employee

Employee + Spouse
Employee + Child(ren)
Family

2026

Total
Monthly
Premium

$609
$2,022
$890
$2,022

$717
$2,379
$1,047
$2,379

$627
$2,080
$915
$2,080

$727
$2,447
$1,077
$2,447

$672
$2,231
$982
$2,231

$791
$2,624
$1,155
$2,624

Current 2026 contributions

Employer
Monthly
Contribution

$545
$775
$485
$775

$320
$703
$460
$703

$305
$685
$445
$685

$280
$603
$408
$603

$180
$273
$265
$273

$140
$130
$200
$130

Employee
Monthly
Contribution

$64
$1,247
$405
$1,247

$397
$1,676
$587
$1,676

$322
$1,395
$470
$1,395

$448
$1,844
$668
$1,844

$492
$1,958
$717
$1,958

$651
$2,494
$955
$2,494

Employee Cost
Per Pay Period*

$32
$624
$202
$624

$198
$838
$293
$838

$161
$698
$235
$698

$224
$922
$334
$922

$246
$979
$358
$979

$325
$1,247
$477
$1,247

Employer
Monthly
Contribution

$525
$600
$700
$700

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$525
$525
$750
$750

$610
$525
$750
$750

2027 contributions

Employee
Monthly
Contribution

$84
$1,422
$190
$1,322

$192
$1,854
$297
$1,629

$102
$1,555
$165
$1,330

$202
$1,922
$327
$1,697

$147
$1,706
$232
$1,481

$181
$2,099
$405
$1,874

Employee Cost
Per Pay Period*

$42
$711
$95
$661

$96
$927
$148
$815

$51
$778
$83
$665

$101
$961
$163
$849

$74
$853
$116
$740

$90
$1,050
$202
$937

*Employee contributions are twice per month (24 per year). In month's with three paydates, no deductions are made from the third paycheck.

Employee per
pay period
change

$10
$88
($108)
$38

($103)
$89
($145)
($24)

($110)
$80
($153)
($33)

($123)
$39

($171)
($73)

($173)
($126)
($243)
($239)

($235)
($198)
($275)
($310)



ARTICLE 8 SECTION 2 PROBATION

All new hired employees will be on probation for sixty (60) calendar days and will thereafter
attain seniority with the Employer, with seniority reverting back to the first day of active
employment in the bargaining unit. The Employer will have a right to request extension of a new
employee’s probation period with written notice to the employee and the Union and will be
considered on a case by case basis. The Employer shall provide feedback, coaching and
opportunities for employees to succeed, but may terminate probationary employees without
recourse to the grievance procedure.



ARTICLE 9 PAID TIME OFF

ARTICLE 9 SECTION 1 PAID TIME OFF (PTO) SCHEDULING

A. A Paid Time Off request schedule shall be posted by January 5 and time off shall
be selected on the basis of seniority within the employee's classification by February 1 of
each year for the period from March 1 through the following February 28/29. Requests for
PTO must be submitted electronically. The approved PTO schedule shall be posted by
March 1 of each year. PTO requested after February 1 will be granted on a first come basis
as outlined below. Operational needs such as opening a new business unit shall allow the
Employer to impose limitations on time off requests.

B. Requests to use PTO must be made no later than fourteen (14) days prior to the
posting of the schedule for the period when the PTO is used, unless mutually agreed upon.

C. PTO requests will be granted as mutually agreed to by the Employer and an
employee. PTO requests will not be unreasonably denied, and the decision as to whether
or not to grant a PTO request will be based on business needs.

D. The Employer will respond to PTO requests within seven (7) calendar days unless
the department head or individual responsible for the scheduling in the department is
unavailable in which case the department head or such individual will respond within three
(3) days after returning to work or within fourteen (14) days, whichever is shorter.

E. Employees who are rehired within five (5) years will resume their previous PTO
accrual rate.

F. Upon completing probation, all employees will have 8 hours of paid time off added
to their accrued balance. These hours are not eligible for payout/cash out but will be the
first hours used.

Employees shall be allowed to take their PTO in hourly increments.

ARTICLE 9 SECTION 3 HOLIDAYS AND PAID TIME OFF

A. Employees working on any of the following holidays are eligible for time and a
half holiday pay: New Year's Day, Juneteenth, Labor Day, Thanksgiving Day, and
Christmas Eve. Within ninety (90) days of ratification, bargaining unit employees will vote
on the five (5) holidays to be recognized for the term of this agreement. These holidays
will be staffed with volunteers first. In the event there are more employee volunteers than
are needed, the work will be assigned by seniority rotation in classification.

B. The Co-op shall be closed on Christmas Day.



C. When administration offices are closed, hourly employees who are assigned in
positions that perform essential functions shall be allowed to work their normal hours and
shall not be required to use paid time off to maintain status. Employees who choose not to
work on these days shall be allowed to use paid time off.

D. Employees shall accrue Earned Sick and Safe Time (ESST) and PTO (“vacation”)
based on hours worked. The Employer shall maintain a system of tracking accrual and use
of ESST and PTO in a manner compliant with applicable law. Accrual rates are detailed in
the table below. A maximum of 80 hours of ESST shall be carried over year to year. A
maximum of 320 hours of combined ESST and PTO shall be carried over year to year.
Employees may transfer up to 32 hours of PTO to ESST as requested.

Hourly accrual rate

Max hours earned per year

Max days earned per year

YOS ESST PTO ESST PTO ESST PTO Total

1-2 0.0333 0.035931 69.3 74.7 8.7 9.3 18.0
3-4 0.0333 0.055162 69.3 114.7 8.7 14.3 23.0
5-7 0.0333 0.074392 69.3 154.7 8.7 19.3 28.0
8+ 0.0333 0.093623 69.3 194.7 8.7 24.3 33.0

Maximum ESST carryover: 80 hours

Maximum combined ESST and PTO carryover: 320 hours

Following 90 calendar days of employment, ESST may be used as defined in the Minnesota
Earned Sick and Safe Time (ESST) law.

Employees may donate accrued PTO time to other employees via the PTO pool.

In recognition of dedicated service to Seward Community Co-op, employees who reach major
milestones in employment will receive one week of paid time off upon their 10, 15%, 20t 25t
and 30™ years of continuous employment. Bonus weeks cannot be paid out and should be



redeemed within one (1) year of these anniversaries. Bonus weeks will be based on average weekly
hours scheduled for the previous year.

E. Initial PTO: Upon completing probation, all employees will have 8 hours of paid
time off added to their accrued balance. These hours are not eligible for payout/cash out
but will be the first hours used.

ARTICLE 9 SECTION 4 PAID TIME OFF PAY OUT

Employees may request a payout of their accrued PTO or ESST. Requests must be made no later
than fourteen (14) days prior to the payroll processing date on which the payout will be included.
Employees may request up to their current PTO or ESST balance at the time of payroll processing.

Employees who have completed probation will be paid out all accrued and unused PTO and ESST
upon termination, lay off, or resignation.

ARTICLE 9 SECTION 5 UNPAID TIME OFF (moved from Article 12 Leaves of
Absence)

Planned unpaid time off shall be approved by mutual agreement.
Employees may take up to eight (8) days of planned unpaid time off
per rolling twelve (12) month period. Unpaid time off should be
requested using the standard PTO request process.

ARTICLE 9 SECTION 5 COMMUNITY SERVICE PROGRAM

Employees will be paid community service hours based on the hours worked at a not for profit or
public service organization that maintains political and religious neutrality. Community service
hours will accrue at a rate of 0.0144 hours for every hour worked. An employee can use up to
thirty (30) community service hours per calendar year, with a maximum accrued balance of twenty
(20) hours.



ARTICLE X LEAVES OF ABSENCE

ARTICLE 12 SECTION 1 MINNESOTA PAID FAMILY AND MEDICAL
LEAVE (PFML)

The Employer agrees that when it has notice of information indicating that employees may be
eligible for PFML, the Employer will advise all such employees of their possible eligibility, and
direct employees to the PFML application. After being advised of possible eligibility, employees
are expected to file claims with the PFML program.

Employees who begin PFML prior to approval by the state may be in violation of the attendance
policy if the PFML is not approved.

ARTICLE 12 SECTION 2 FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT (FMLA)

The Employer agrees that when it has notice of information indicating that employees may be
eligible for FMLA, the Employer will advise all such employees of their possible eligibility and
all requirements they must comply with in order to use such leave. The Employer's failure to
fully advise employees of their possible eligibility or the requirements for such leave will be
construed against the Employer in disputes over the use of such leave.

The Employer agrees that an employee may use twelve (12) work weeks of FMLA leave over a
twelve (12) month period commencing when the employee first begins FMLA leave.

When using FMLA, up to twenty-four (24) hours of PTO will be reserved unless the employee
requests more PTO be used. All other accrued PTO will be applied to FMLA if not running
concurrently with PFML.

Employees who take FMLA leave based on the Employer's designation that the employee is
eligible for such leave qualifies for all protections afforded by the law the Employer designates
even if that designation turns out to be erroneous.

ARTICLE 12 SECTION 3 OTHER STATE OR LOCAL FAMILY AND
MEDICAL LEAVE

The Employer agrees that when it has notice of information indicating that employees may be
eligible for other state or local family and medical leave, the Employer will advise all such
employees of their possible eligibility.

If new state or local family and medical leave programs are enacted, the Employer will meet
with the Union to discuss revisions to ARTICLE 12 of this contract.

ARTICLE 12 SECTION 4 PARENTING LEAVE



Parenting Leave: Vested employees (1 ,000 hours worked) of Seward Community Co-op will
receive two (2) weeks of paid parenting leave for the birth or adoption of a child. Weeks will be
based on average hours worked for the preceding year. Parenting leave should be redeemed within
three months of a child's birth or adoption. Parenting leave will run concurrent with leave under

MPLA or FMLA. erany-etherleave-of-absenee—Parenting leave will not run concurrent with
PFML.

ARTICLE 12 SECTION 5 BEREAVEMENT LEAVE

A.  After completing the probationary period all employees shall be entitled to a
maximum of three (3) days paid leave when it is necessary to be absent on scheduled
work days for bereavement of an immediate family member . Immediate family
member is defined as the employees' spouse, parents, step-parents, child(ren), step-
child(ren), siblings, step siblings, mother-in-law, father-in-law, grandchild(ren) or
grandparent(s). In addition, this benefit shall be extended to the employee's spouse or
partner's immediate family. In the event of the death of a child, spouse, or domestic
partner, the employee shall be entitled to a maximum of five (5) days bereavement
leave.

B.  Employees are responsible for limiting their time away from work to those days
that are reasonably required for the particular circumstance. Bereavement leave may be
taken within the six (6) month period following the death

C.  If the death occurs while the employee is on vacation, the employee will be
allowed to extend their vacation by the number of days provided in the leave or may
use their vacation days at a later date.

D. Employees may be granted additional bereavement leave by mutual agreement.
Employees may use accrued paid time off benefits or take the time unpaid if no paid
time off is available.

ARTICLE 12 SECTION 6 JURY DUTY

An employee shall immediately notify the Employer upon receiving a call for jury duty. When an
employee is required to serve on a jury, the Employer agrees to pay the difference between jury
pay and the employee's earnings up to a forty (40) hour week at the employee's straight-time rate
of pay for a maximum of fourteen (14) days. The intent of this provision is to pay the employee
for lost wages and make the employee whole for jury service.

ARTICLE 12 SECTION 7 MILITARY SERVICE

The Employer shall grant to employees who are inducted into the military service all the rights
and privileges provided for any applicable federal or state law. Any employee who is required
to take time from work for training or encampment in any military unit shall be granted a leave
of absence for such period of time without pay and without loss of seniority. Such employees
will not be required to use their vacation time for such purposes.



ARTICLE 12 SECTION 8 SCHOOL CONFERENCE AND ACTIVITY LEAVE

An employee may take up to sixteen (16) hours of leave during any twelve (12) month period to
attend school conferences or school activities related to the employee's child. Leave under this
policy is unpaid, however the employee may substitute paid time off benefits. The employee
should provide as much advance notice as is possible.

ARTICLE 12 SECTION 9 VOTING AND ELECTION LEAVE

A. Every employee who is eligible to vote in a primary or general election has the
right to be absent from work for the time necessary to appear at the employee's
polling place, cast a ballot, and return to work on the day of the election.

B. The employee must notify their manager two (2) days in advance if that
employee intends to take a reasonable amount of time off work to vote during
regularly scheduled work hours. The Employer will make every effort to
accommodate.

C. Employees serving as an election judge will be paid for all reasonable time
spent as an election judge; the Employer will reduce wages paid by the amount
paid to the election judge by the election authority. In order to receive this pay, an
employee who serves as an election judge must submit proof of the wages paid to
the employee as an election judge to Human Resource.

ARTICLE 12 SECTION 10 VICTIM, WITNESS, AND DOMESTIC ABUSE
LEAVE

An employee who is a victim or witness, who is subpoenaed or requested by the prosecutor to
attend court for the purpose of giving testimony, will be provided with reasonable time off from
work to attend criminal proceedings related to the victim's case.

The employee will be paid for all reasonable time spent away from the store in order to testify-

An employee who is the victim of a violent crime or is the spouse or immediate family member
of'a victim of violent crime will be provided with reasonable time off from work to attend criminal
proceedings related to the victim's case. The employee will be paid for all reasonable time spent
away from the store in order to attend the proceedings.

Employees who are victims of domestic abuse will be provided with reasonable time off from
work to obtain or attempt to obtain a restraining order or protective order. The employee will be
paid for all reasonable time spent away from the store in order to attend and obtain such
protection.

When it is practical to do so without placing the employee or any member of the employee's
family in danger, the employee should provide the Employer with forty-eight (48) hours' notice
of the need for these types of leave.



The total amount of time shall be limited to one (1) week and employees shall be required to
produce documentation to the Human Resources and Operational Managers. Situations that
require more than one (1) week away from the Co-op will be considered on a case by case basis
with consideration to the operational needs and will not be unreasonably be denied.

ARTICLE 12 SECTION 11 PERSONAL LEAVE OF ABSENCE

With the approval of the Employer, an unpaid personal leave of absence that is not covered by
other leaves provided in this Agreement may be taken under the following conditions for personal
reasons. Time spent on such an unpaid personal leave of absence will not count for accrual of
vacation or personal days.

Conditions of an unpaid personal leave of absence:

)  The employee must have worked for the Employer for at least one (1) year.

2)  When taking a personal leave of absence, up to 24 hours of PTO will be reserved
unless the employee requests more PTO be used. All other accrued PTO will be applied
to the leave of absence. Accrued ESST may be reserved for use when the employee
returns.

3)  Whenever possible, the employee should notify the Employer in writing at least
three (3) months in advance of when the employee desires to start their unpaid personal
leave of absence.

4) The employee's health insurance, dental insurance, and other benefits will be
discontinued during the period of unpaid personal leave of absence, subject to the
employee's right to continue certain benefits at their expense pursuant to COBRA.

5)  The employee will be allowed to take an unpaid personal leave of absence by
mutual agreement. A request to take an unpaid personal leave of absence will not be
unreasonably denied, and the decision as to whether or not to allow an employee to take
an unpaid personal leave of absence will be based on business needs.

6)  If approved, an unpaid personal leave of absence will be granted for thirty (30)
days and, subject to further approval, may be renewed in thirty (30) day increments, up
to a maximum of six (6) months. An unpaid leave can be mutually agreed to be more than
six (6) months on a case by case basis.

7)  Upon the expiration of an initial thirty (30) day unpaid personal leave of absence,
the Employer will reinstate the employee to the position and hours the employee held
prior to taking the unpaid personal leave of absence. Upon the expiration of any unpaid
personal leave of absence beyond the initial thirty (30) day unpaid personal leave of
absence, the Employer will attempt to reinstate the employee to the position and hours
the employee held prior to taking the unpaid personal leave of absence.



8)  An employee who fails to return to work on the scheduled date at the expiration of
an unpaid personal leave of absence will be considered to have voluntarily resigned,
effective as of the employee's last day of work.

9)  The Employer will consider Farm Leave as an unpaid leave of absence and covered
under this language in this Agreement.

ARTICLE 12 SECTION 12 S.P.U.R. (Special Project Union Representative)
LEAVE

The Employer agrees that it will provide a leave of absence for a period of time, not to exceed
one (1) year, for an employee requested by the Union to assist the UFCW International or the
Local for temporary work as a Union Representative. An employee wishing to take such leave
should provide the Employer with thirty (30) days' notice of their desire to take such a leave.
It is understood that the Union will make any contributions necessary to continue the
employee's participation in Health programs as provided by the Agreement during this leave

of absence.
ARTICLE 12 SECTION 13 UNION VOLUNTEERS

The Employer shall allow no less than four (4) employees from the Co-op to participate in
the Union's Volunteer Organizing Committee (VOC). Time off shall be requested by the
Union to the Employer's Human Resources Manager or Operational Manager Two (2) weeks
in the advance of the schedule being posted. Such time off shall enable them to participate in
Union activities with no loss of hours based on the employee's availability. An additional two
(2) employees may be added with mutual agreement.



ARTICLE (new) TECHNOLOGY AND A.L

The Employer and Union share a desire to protect and preserve work opportunities for
bargaining unit employees and recognize technology efficiencies are essential to Cooperative
growth and to maintain industry standards. With these common objectives, the parties agree as
follows:

If the Employer introduces technology or Al changes that result in substantial changes to
bargaining unit work, the Employer agrees to notify the Union sixty (60) days prior to
implementation and:
(1) If internal retraining is necessary, it will be furnished by the Employer at no expense
to the employee.

(2) If retraining is not applicable or possible, the Employer will make reasonable efforts
to find the employee another comparable open position if the employee is qualified.

(3) In the event an employee cannot be retrained or transferred, and is permanently
displaced, the Layoft provisions shall apply.
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Propuestas del sindicato UFCW Local 663 para la cooperativa comunitaria de Seward.

Propuestas de asistencia técnica conjuntas de sindicatos y empleadores — 19 de agosto de 2026

ARTICULO 8 SECCION 2 DEL EMPLEADOR LIBRE
TA 15/07/2026

ARTICULO 12 DEL EMPLEADOR: PERMISOS DE AUSENCIA
TA 29/7/2026

« El empleador confirmé que las disposiciones/lenguaje de licencia de AIPS estan cubiertos por MN Paid.

Permisos y otras licencias en el convenio colectivo.

ARTICULO 9 DEL EMPLEADOR: TIEMPO LIBRE REMUNERADO
El sindicato colabor6 con lo siguiente:
* El empleador confirmé que los empleados pueden usar ESST como PTO. « El empleador aclaré que, al
usar tiempo libre no remunerado, el periodo de revisién es de 60 dias para mantener los beneficios; los empleados tendrian que estar fuera

de estado durante 2 meses y el empleador les avisara antes de que eso suceda.

UNION 2
Compromiso del empleador de realizar lo siguiente antes del 30 de septiembre de 2026:
« Programar capacitacion de la Cruz Roja para todos los oficiales de servicio sobre RCP, primeros auxilios, desfibriladores externos automaticos (DEA) y naloxona.
capacitacion
« Asegurese de que todos los miembros del equipo de servicio hayan recibido capacitacion anual en los ultimos 12 meses.
* Programar una reunién de LMC para actualizar el procedimiento y la capacitaciéon del equipo de servicio sobre quién, qué, cuando y
coémo, incluyendo: agregar un marcador a las etiquetas de identificacion para identificar claramente a los miembros del equipo
de servicio, simulacros de seguridad, asegurar que todos los empleados sepan que los respondedores de emergencia son los MOD
(los MOD estan capacitados como tales), etc.
» Aumentar la programacion de los supervisores de turno de primera linea en la tarde para garantizar que los MOD no estén solos.

» Entendiendo que en Friendship sera necesario contratar/ascender para cubrir los puestos de atencion al cliente.

« Difundir los planes de emergencia de forma mas amplia, incluyendo diferentes idiomas y formatos (impresos, enviados por

correo electrénico, etc.).

UNION 3
Re: Programacion y disponibilidad declarada: El sindicato propone trasladarse a LMC, formacion conjunta de los empleados en torno

al Acuerdo de Resolucién del 25 de febrero.

UNION 4
TA 15/07/2026

ANADIR al Articulo 8, Seccion 3, Despido y Reincorporacion

« El empleador debera notificar al sindicato y a los empleados afectados con al menos 1 mes de anticipacion al despido.

El sindicato se reserva el derecho de afiadir, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de cualquier otra forma sus propuestas durante el transcurso de las negociaciones.
El sindicato también se reserva el derecho de presentar contrapropuestas a las propuestas del empleador.
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Propuestas del sindicato UFCW Local 663 para la cooperativa comunitaria de Seward.

Propuestas de asistencia técnica conjuntas de sindicatos y empleadores — 19 de agosto de 2026

* Los empleados que sean reincorporados dentro del afio siguiente al despido conservaran sus afios de servicio a efectos salariales.
y todos los demas beneficios.

* Indemnizacion por despido: cambio de elegibilidad de 5 afios a 2 afios

UNION 5
El sindicato acepta pasar a un comité especial para incluir a mas empleados directamente afectados (por ejemplo, cajeros) con respecto

a la adicion de tareas de limpieza a los horarios.
Articulo 17 Empleado administrativo de varios departamentos

El empleador conserva el derecho de asignar el trabajo y el horario (como se establece en el Articulo 1); al mismo tiempo, la gerencia

limitara a los empleados capacitados de multiples departamentos (MDC) a dos (2) departamentos, excepto por acuerdo mutuo.

Discusioén (posible propuesta tras la discusion)
* Imprevisibilidad en el dia a dia en Friendship, buen funcionamiento en Franklin

+ Centros de Desarrollo Multidisciplinarios (MDC) que trabajan en mas de 2 departamentos sin acuerdo mutuo

UNION 7

Nuevo articulo: Tecnologia e IA

El empleador y el sindicato comparten el deseo de proteger y preservar las oportunidades laborales de los empleados del
sindicato y reconocen que la eficiencia tecnoldgica es esencial para el crecimiento de la cooperativa y para mantener los estandares

de la industria. Con estos objetivos comunes, las partes acuerdan lo siguiente:

Si el Empleador introduce cambios tecnoldgicos o de IA que resulten en cambios sustanciales en el trabajo de la unidad de

negociacion, el Empleador se compromete a notificar al Sindicato sesenta (60) dias antes de la implementacion y:

(1) Si es necesario un reentrenamiento interno, el empleador lo proporcionara sin costo alguno para el empleado.

(2) Si la recapacitacion no es aplicable o posible, el Empleador hara esfuerzos razonables para encontrarle al empleado otro puesto
vacante comparable si el empleado esta calificado.

(3) En caso de que un empleado no pueda ser recapacitado o transferido y sea desplazado permanentemente, se aplicaran las

disposiciones sobre despidos.

Comité de Equidad

El empleador reservara treinta (30) minutos en dos (2) reuniones del Equipo de Equidad por trimestre, abiertas a hasta dos (2)
miembros de la unidad de negociacién seleccionados por el sindicato para participar. Las invitaciones trimestrales se

comunicaran a través de nuestra plataforma HRIS al menos un (1) mes antes de la(s) reunién(es). El sindicato notificara a Personas y
Cultura sobre los asistentes al menos dos (2) semanas antes de la reunion. Los empleados que tengan programado trabajar durante

dichas reuniones y deseen

El sindicato se reserva el derecho de afadir, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de cualquier otra forma sus propuestas durante el transcurso de las negociaciones.
El sindicato también se reserva el derecho de presentar contrapropuestas a las propuestas del empleador.
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Propuestas del sindicato UFCW Local 663 para la cooperativa comunitaria de Seward.

Propuestas de asistencia técnica conjuntas de sindicatos y empleadores — 19 de agosto de 2026

Para participar, se coordinaran con la direccién de su departamento para llegar a un acuerdo mutuo sobre su asistencia.

Se enviara un programa a todos los participantes antes de la reunion.

Practicas pasadas

El sindicato reconoce que el empleador pondra fin a la practica anterior con respecto al crédito por afios de servicio anteriores.

[Mantener el Articulo 6, Seccién 2, Experiencia Pasada]

Duracion

Contrato de 3 afios: del 21 de agosto de 2026 al 20 de agosto de 2029.

Salarios

Sustituir los SALARIOS del ANEXO “A” existentes por los nuevos SALARIOS del ANEXO “A”. « Aumentos salariales

* Vigente a partir del 21 de agosto de 2026:
m Todos los empleados reciben un aumento de $0.75.
« Vigente a partir del 21 de agosto de 2027:
m Todos los empleados reciben un aumento de $0.75.
* Vigente a partir del 21 de agosto de 2028:
m Todos los empleados reciben un aumento de $0.75.
* Incrementos salariales anuales por aniversario de $0.50 mantenidos durante todo el periodo.
acuerdo
* Las escalas salariales actuales se mantendran sin cambios durante la vigencia del acuerdo.
« Adoptar las bonificaciones propuestas por el empleador y el lenguaje relacionado con lo siguiente (sustituye al Articulo 15
Participacién en las Ganancias):
+ Crecimiento anual de las ventas del 5% o mas.
« Bonificacion trimestral por crecimiento de ventas
« Bonificacion anual por participacion en las ganancias

* Trasladar las 8 horas iniciales de PTO (“Acumulacion de PTQO”) al articulo TIEMPO LIBRE REMUNERADO.

Salud y bienestar

Reemplazar el Apéndice “C” (ver archivo adjunto aparte)

El sindicato se reserva el derecho de afadir, eliminar, enmendar, alterar o cambiar de cualquier otra forma sus propuestas durante el transcurso de las negociaciones.
El sindicato también se reserva el derecho de presentar contrapropuestas a las propuestas del empleador.
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Apéndice “A” Salarios

Aniversario del contrato: a partir del primer dia de cada afio contractual (21/08/26, 21/08/27, 21/08/28), todos los

empleados recibiran un aumento salarial de 0,75 ddlares por hora .

Fecha de aniversario de contratacién: a partir de la fecha de aniversario de su contratacién, cada empleado recibira un

aumento salarial de $0.50 por hora . Los empleados contratados con 0 afios de servicio recibiran un aumento salarial de

$0.25 por hora después de seis meses y otro aumento de $0.25 por hora en la fecha de aniversario de su contratacion.

Los empleados recién contratados se ubicaran en la escala salarial que se detalla a continuacion, segun su nivel
de pago y afos de servicio acreditados, y luego progresaran segun los pasos enumerados anteriormente (0,75 $/hora

en cada aniversario del contrato, 0,50 $/hora en cada aniversario de la fecha de contratacion).

YOS Nivel 1 Nivel 3 Nivel 4 Nivel|5 $ Nivel 6

0 20.50 $ 21.25 $ 22.00 $ 42.75 $ 23.50
0,5 $20.75 $21/50 $22.25 $2B.00 $23.75

1 $21.00 $21[75 $22.50 $2B.25 $24.00

2 $21.50 $22[25 $23.00 $2B.75 $24.50

3 $22.00$22.75$ 23.50 § 24.25 $ 25.00

4 $22.50 $23125 $24.00 $24.75 $25.50

5 $23.00 $28.75 $ 24.50 § 25.25 $ 26.00

6 $23.50 $24125 $25.00 $2b.75 $26.50

7 $24.00 $24175 $25.50 $2b.25 $27.00

8 $24.50 $25125 $26.00 $2b.75 $27.50

9 $25.00 $25[75 $26.50 $2[7.25 $28.00

10 $25.50 $26{25 $27.00 $2.75 $28.50

11 $26.00 $2675 $27.50 $2B.25 $29.00

12 $26.50 $27[25 $28.00 $2B.75 $29.50

13 $27.00 $27[75 $28.50 $2p.25 $30.00

14 $27.50 $28[25 $29.00 $2p.75 $30.50

15 $28.00 $28[75 $29.50 $3p.25 $31.00

Si la cooperativa logra un crecimiento anual de ventas del 5,0% o superior, los salarios de todos los empleados se

incrementaran en un 0,5%.
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Todos los empleados que hayan completado su periodo de prueba podran optar a las siguientes bonificaciones:

Bonificacion trimestral por crecimiento de ventas:

« Si la cooperativa alcanza su presupuesto de crecimiento de ventas para un trimestre fiscal, todos los empleados que cumplan los requisitos recibiran una

bonificacién de 0,25 dolares por hora por todas las horas trabajadas durante ese trimestre.
Bonificacion anual por participacion en beneficios:
« Para cada afio fiscal, si la cooperativa logra un ingreso neto antes de ganancias, pérdidas, impuestos y participacion de al menos el 1,0% de las ventas,

todos los empleados que cumplan los requisitos recibiran una bonificacion de $0,25 por hora por todas las horas trabajadas en ese afio fiscal.

« Para cada afio fiscal, si la cooperativa logra un ingreso neto antes de ganancias, pérdidas, impuestos y participacién de al menos el 2.0% de las ventas,
todos los empleados que cumplan con los requisitos recibiran una bonificacién de $0.50 por hora por todas las horas trabajadas en ese afio fiscal

(no acumulable con la bonificacion de $0.25).
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Apéndice “C” Prestaciones de salud y bienestar

Los planes de atencién médica tienen una vigencia anual ( del 1 de enero al 31 de diciembre ).

La tabla a continuacién muestra las contribuciones actuales del empleador y del empleado por plan (a la izquierda) y las contribuciones
del empleador y del empleado para 2027 (a la derecha). Para el afio de la pdliza que comienza el 1 de enero de 2027, las

contribuciones del empleador se ajustaran segun sea necesario para mantener las contribuciones del empleado que se muestran

en la tabla.

Para los afios de poliza que comienzan el 1 de enero de 2028 y el 1 de enero de 2029, los aumentos de costos seran

compartido de la siguiente manera:

* Primer aumento del 5%: pagado por el empleador
» Segundo aumento del 5%: se paga al empleado

» Aumento del 10% o mas: el empleador paga el 75% / el empleado paga el 25%
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Nombres de planes con deducibles en

Negrita. "Seleccionar” = red pequena.

"Acceso abierto" = red grande.

2026
Total Empleador
Mensual Mensual
De primera calidad Contribucion

53,500-100% HSA Select

[Empleado

[Empleado + Cényuge

[Empleado + Hijo(s)

$2,022 $2,022 $890 $609

[Empleado + Cényuge

[Empleado + Hijo(s)

Familia

$2,379 $1,047 $2,379 $717

52,500-100% HSA Select

[Empleado

[Empleado + Cényuge

Empleado + Hijo(s)

Familia

$2,080 $2,080 $915 $627

2,500 - 100% Acceso abierto a HSA

[Empleado

[Empleado + Cényuge

Empleado + Hijo(s)

$2,447 $1,077 $2,447 $727

$500-$25 Seleccionar

[Empleado

[Empleado + Conyuge

[Empleado + Hijo(s)

Familia

$2,231 $2,231 $982 $672

500-$25 Acceso abierto

[Empleado
Empleado + Cényuge

Empleado + Hijo(s)

Familia

$2,624 $1,155 $2,624 $791

Contribuciones actuales de 2026

Empleado
Mensual

Contribucién

$775 $485 $775 $54%1,247 $1,247

$703 $460 $703 $32051,676 $1,676

$685 $445 $685 $30%1,395 $1,395

$603 $408 $603 $28051,844 $1,844 3668 $448

$273 $265 $273 $18061,958 $1,958

$130 $200 $130 $14062,494 $2,494

ICosto del empleado

PPor pago

Periodo*

6405 $64 $624 $202

18587 $397 $838 $293

18470 $322 $698 $235
$922 $334

15717 $492 $979 $358

955 $651

Empleador
Mensual

Contribucion

624 $32

838 $198

698 $161

922 $224

979 $246

*Las contribuciones del empleado se realizan dos veces al mes (24 al afio). En los meses con tres fechas de pago, no se realizan deducciones del tercer pago.

$1,247 $1,247 [477 $325

Contribuciones de 2027

Empleado
Mensual

Contribucién

$700 $700 $600 $52%1,322 $1,422

$750 $750 $525 $5251,629 $1,854

$750 $750 $525 $52%1,330 $1,555

$750 $750 $525 $5251,697 $1,922

$750 $750 $525 $5251,481 $1,706|

$750 $750 $525 $61061,874 $2,099

[Por pago

Periodo*

[$190 $84

$297 $192

$165 $102

$327 $202

$232 $147

[$405 $181

[Costo del empleado

$661 $711

$815 $148

$665 $778

$849 $163

$740 $116

$1,050 $937

cambiar

95 $42

927 $96

83 $51

961 $101

853 $74

Empleado por

periodo de pago

$10
$88

(108 dolares)

$38

(103 délares)
$89
(145 détares)

(24 dblares)

(110 ddlares)
$80
(153 dolares)

(33 délares)

(123 dstares)
$39
(171 délares)

(73 délares)

(173 délares)
(126 dolares)
(243 dolares)

(239 dolares)

(235 dolares)
(198 dolares)
(275 dolares)

(310 dolares)



Machine Translated by Google

2026 Contribuciones actuales de 2026 Contribuciones de 2027
Nombres de planes con deducibles en Total Empleador Empleado Empleador Empleado Cambio de
Negrita. "Seleccionar" = red pequefia. Mensual Mensual Mensual Costo del empleado Mensual Mensual Costo del empleado empleados
"Acceso abierto" = red grande. De primera calidad Contribucion Contribucion Por periodo de pago*|  Contribucion Contribucion Por periodo de pago* por periodo de pago
$3,500-100% HSA Select
Empleado $609 $545 $64 $32 $525 $84 $42 $10
Empleado + Cényuge $2,022 $775 $1,247 $624 $600 $1,422 $711 $88
Empleado + Hijo(s) $890 $485 $405 $202 $700 $190 $95 (108 dotares)
Familia $2,022 $775 $1,247 $624 $700 $1,322 $661 $38
$3,500 - 100% Acceso abierto a HSA
Empleado $717 $320 $397 $198 $525 $192 $96 (103 ddlares)
Empleado + Conyuge $2,379 $703 $1,676 $838 $525 $1,854 $927 $89
Empleado + Hijo(s) $1,047 $460 $587 $293 $750 $297 $148 T
Familia $2,379 $703 $1,676 $838 $750 $1,629 $815 (24 ddtares)
$2,500-100% HSA Select
Empleado $627 $305 $322 $161 $525 $102 $51 (110 ddlares)
Empleado + Conyuge $2,080 $685 $1,395 $698 $525 $1,555 $778 $80
Empleado + Hijo(s) $915 $445 $470 $235 $750 $165 $83 (153 dolares)
Familia $2,080 $685 $1,395 $698 $750 $1,330 $665 (33 ddlares)
$2,500 - 100% Acceso abierto a HSA
Empleado $727 $280 $448 $224 $525 $202 $101 (123 dolares)
Empleado + Cényuge $2,447 $603 $1,844 $922 $525 $1,922 $961 $39
Empleado + Hijo(s) $1,077 $408 $668 $334 $750 $327 $163 (171 dotares)
Familia $2,447 $603 $1,844 $922 $750 $1,697 $849 (73 dolares)
$500-$25 Seleccionar
Empleado $672 $180 $492 $246 $525 $147 $74 (173 ddlares)
Empleado + Cényuge $2,231 $273 $1,958 $979 $525 $1,706 $853 (126 dolares)
Empleado + Hijo(s) $982 $265 $717 $358 $750 $232 $116 (243 dolares)
Familia $2,231 $273 $1,958 $979 $750 $1,481 $740 (239 ddlares)
$500-$25 Acceso abierto
Empleado $791 $140 $651 $325 $610 $181 $90 (235 dolares)
Empleado + Cényuge $2,624 $130 $2,494 $1,247 $525 $2,099 $1,050 (198 dolares)
Empleado + Hijo(s) $1,155 $200 $955 $477 $750 $405 $202 (275 dolares)
Familia $2,624 $130 $2,494 $1,247 $750 $1,874 $937 (310 délares)

*Las contribuciones del empleado se realizan dos veces al mes (24 al afio). En los meses con tres fechas de pago, no se realizan deducciones del tercer pago.
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ARTICULO 8 SECCION 2 LIBERTAD CONDICIONAL

Todos los empleados recién contratados estaran a prueba durante sesenta (60) dias calendario vy,
posteriormente, adquiriran antigiedad con el Empleador, la cual se calculara retroactivamente al primer

dia de empleo activo en la unidad de negociacion. El Empleador tendra derecho a solicitar una extension del
periodo de prueba de un nuevo empleado mediante notificacion por escrito al empleado y al Sindicato, y
dicha solicitud se considerara caso por caso. El Empleador proporcionara retroalimentacion,

capacitacion y oportunidades para que los empleados tengan éxito, pero podra rescindir el contrato de los

empleados en periodo de prueba sin recurrir al procedimiento de quejas.
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ARTICULO 9 TIEMPO LIBRE REMUNERADO

ARTICULO 9 SECCION 1 PROGRAMACION DE TIEMPO LIBRE REMUNERADO (PTO)

A. El calendario de solicitudes de tiempo libre remunerado se publicara antes del 5 de enero y el tiempo libre se
seleccionara en funcion de la antigiedad dentro de la clasificacion del empleado antes del 1 de febrero de cada afio
para el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 28/29 de febrero siguiente. Las solicitudes de tiempo libre
remunerado deben presentarse electréonicamente. El calendario de tiempo libre remunerado aprobado se publicara
antes del 1 de marzo de cada afio. El tiempo libre remunerado solicitado después del 1 de febrero se concedera por
orden de llegada, segun se detalla a continuacion. Las necesidades operativas, como la apertura de una nueva unidad
de negocio, permitiran al empleador imponer limitaciones a las solicitudes de tiempo libre.

B. Las solicitudes para usar el tiempo libre remunerado deben hacerse a mas tardar catorce (14) dias antes de la
publicacion del horario para el periodo en que se usara el tiempo libre remunerado, a menos que haya un acuerdo mutuo.

C. Las solicitudes de tiempo libre remunerado (PTO) se concederan de comun acuerdo entre el empleador y el
empleado. Dichas solicitudes no se denegaran sin justificacion, y la decision de concederlas o no se basara en las
necesidades de la empresa.

D. El empleador respondera a las solicitudes de PTO dentro de los siete (7) dias calendario a menos que el jefe
de departamento o la persona responsable de la programacién en el departamento no esté disponible, en cuyo caso el
jefe de departamento o dicha persona respondera dentro de los tres

(3) dias después de regresar al trabajo o dentro de catorce (14) dias, lo que sea mas corto.

Los empleados que sean recontratados dentro de cinco (5) afios reanudaran su tasa de acumulacion de PTO E anterior .

Al finalizar el periodo de prueba, todos los empleados recibiran 8 horas de tiempo libre remunerado que se sumaran a

su saldo acumulado. Estas horas no son canjeables por dinero en efectivo, pero seran las primeras que utilicen.

Los empleados podran tomar sus dias libres remunerados en incrementos de horas.

ARTICULO 9 SECCION 3 DIAS FESTIVOS Y TIEMPO LIBRE REMUNERADO

A. Los empleados que trabajen en cualquiera de los siguientes dias festivos tienen derecho a recibir pago de hora y
media: Afio Nuevo, Juneteenth, Dia del Trabajo, Dia de Accion de Gracias y Nochebuena. Dentro de los noventa (90)
dias posteriores a la ratificacién, los empleados de la unidad de negociacién votaran sobre los cinco (5) dias festivos que
se reconoceran durante la vigencia de este acuerdo. Estos dias festivos se cubriran inicialmente con voluntarios. En caso
de que haya mas empleados voluntarios de los necesarios, el trabajo se asignara por rotaciéon de antigliedad en la
clasificacion.

B. La cooperativa permanecera cerrada el dia de Navidad.
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C. Cuando las oficinas administrativas estén cerradas, los empleados por hora que desempefien funciones
esenciales podran trabajar su horario habitual y no estaran obligados a usar sus dias libres remunerados para
mantener su estatus. Los empleados que opten por no trabajar en esos dias podran usar sus dias libres

remunerados.

o - A lacié I
Afesy2- ‘SST6diasr48horas maxime-2-aiasto6-horasmexime +S-dias—
Afos-3y 4 6-cHasi4s - 17 d 436 L & 23 el
AROS-5-6-7 fas/4S+ - 29 di 476 L 5 29 ¢l
Aparirdelos A afios diasid8-horasmaximo=27 diasi246-heras-maxdme 33-dias

D. Los empleados acumularan tiempo remunerado por enfermedad y seguridad (ESST) y tiempo libre
remunerado (PTO) ("vacaciones") en funcién de las horas trabajadas. El empleador deberd mantener un sistema
de seguimiento de la acumulacion y el uso de ESST y PTO de conformidad con la legislacién aplicable. Las
tasas de acumulacion se detallan en la tabla siguiente. Se podra transferir un maximo de 80 horas de ESST de
un afio a otro. Se podra transferir un maximo de 320 horas combinadas de ESST y PTO de un afio a otro.

Los empleados pueden transferir hasta 32 horas de tiempo libre remunerado a ESST segun lo soliciten.

Tasa de acumulacién por hora Horas maximas acumuladas por aifo Dias maximos acumulados por afio
YOS ESST ESST Tomace s ESST Tomase s Total
1-2 0,0333 0,035931 69.3 74.7 8.7 9.3 18.0
34 0,0333 0,055162 69.3 1147 8.7 14.3 23.0
5-7 0,0333 0,074392 69.3 154,7 8.7 19.3 28.0
8+ 0,0333 0,093623 69.3 194,7 8.7 24.3 33.0

Acumulaciéon maxima de ESST: 80 horas Maximo acumulado de ESST y PTO: 320 horas

Tras 90 dias naturales de empleo, se podra utilizar el ESST segun lo definido en la ley de Minnesota sobre el tiempo remunerado por enfermedad y

seguridad (ESST, por sus siglas en inglés).

Los empleados pueden donar el tiempo de vacaciones acumulado a otros empleados a través del fondo comun de vacaciones.

En reconocimiento a la dedicacion al servicio de Seward Community Co-op, los empleados que alcancen
hitos importantes en su trayectoria laboral recibiran una semana de vacaciones pagadas al cumplir 10,
15, 20, 25 y 30 afios de servicio continuo. Las semanas de bonificacién no se pueden pagar y deben ser
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canjeables dentro de un (1) afio a partir de estos aniversarios. Las semanas de bonificacion se basaran en el promedio de horas semanales

programadas para el afio anterior.

MI. Tiempo libre remunerado inicial: Al finalizar el periodo de prueba, todos los empleados recibiran 8 horas

de tiempo libre remunerado que se sumaran a su saldo acumulado. Estas horas no son canjeables por dinero en
efectivo, pero seran las primeras que utilicen.

ARTICULO 9 SECCION 4 PAGO DE TIEMPO LIBRE REMUNERADO

Los empleados pueden solicitar el pago de sus dias de vacaciones pagadas (PTO) o dias libres compensatorios (ESST) acumulados. Las
solicitudes deben realizarse con al menos catorce (14) dias de anticipacion a la fecha de procesamiento de la némina en la que se incluira el pago.

Los empleados pueden solicitar hasta el saldo actual de PTO o ESST al momento de procesar la némina.

A los empleados que hayan completado su periodo de prueba se les pagaran todas las vacaciones pagadas y no utilizadas (PTO y ESST) acumuladas.

en caso de despido, cese temporal o renuncia.

ARTICULO 9 SECCION 5 TIEMPO LIBRE SIN REMUNERACION (trasladado del Articulo 12 Permisos de

Ausencia)

Los permisos no remunerados planificados deberan ser aprobados de mutuo acuerdo.
Los empleados pueden tomar hasta ocho (8) dias de permiso no remunerado planificado por periodo
de doce (12) meses consecutivos. El permiso no remunerado debe solicitarse mediante el proceso

estandar de solicitud de tiempo libre remunerado.

ARTICULO 9 SECCION 5 PROGRAMA DE SERVICIO COMUNITARIO

Los empleados recibiran horas de servicio comunitario en funcién de las horas trabajadas en una organizacion sin fines de lucro o de servicio
publico que mantenga neutralidad politica y religiosa. Las horas de servicio comunitario se acumularan a razén de 0.0144 horas por cada hora
trabajada. Cada empleado puede utilizar hasta treinta (30) horas de servicio comunitario por afio calendario, con un saldo maximo acumulado

de veinte (20) horas.
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ARTICULO X PERMISOS DE AUSENCIA

ARTICULO 12 SECCION 1 SEGURO MEDICO Y FAMILIAR PAGADO POR MINNESOTA
LICENCIA (PFML)

El empleador acepta que, cuando tenga conocimiento de informacion que indique que los empleados podrian ser elegibles para el
programa PFML, les informara sobre su posible elegibilidad y los dirigira a la solicitud correspondiente. Una vez informados sobre su

posible elegibilidad, se espera que los empleados presenten sus solicitudes ante el programa PFML.

Los empleados que inicien el permiso familiar y médico antes de la aprobacién estatal podrian estar infringiendo la politica de asistencia

si dicho permiso no es aprobado.

ARTICULO 12, SECCION 2, LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA (FMLA)

El empleador acepta que, cuando tenga conocimiento de informacién que indique que los empleados podrian ser elegibles para la
FMLA, les informara sobre su posible elegibilidad y todos los requisitos que deben cumplir para hacer uso de dicha licencia. El hecho
de que el empleador no informe completamente a los empleados sobre su posible elegibilidad o los requisitos para dicha licencia se

interpretara en su contra en cualquier disputa relacionada con el uso de la misma.

El empleador acepta que un empleado puede usar doce (12) semanas de trabajo de licencia FMLA durante un periodo de doce (12)

meses que comienza cuando el empleado comienza por primera vez la licencia FMLA.

Al utilizar la FMLA, se reservaran hasta veinticuatro (24) horas de tiempo libre remunerado (PTO), a menos que el empleado solicite

mas. El resto del tiempo libre remunerado acumulado se aplicara a la FMLA si no se utiliza simultaneamente con la PFML.

Los empleados que toman una licencia bajo la Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) basandose en la
designacion del empleador de que el empleado es elegible para dicha licencia, califican para todas las protecciones que brinda la ley

que el empleador designa, incluso si esa designacion resulta ser erronea.

ARTICULO 12 SECCION 3 OTRAS FAMILIAS ESTATALES O LOCALES Y
BAJA MEDICA

El empleador acepta que, cuando tenga conocimiento de informacién que indique que los empleados pueden ser elegibles para otras

licencias familiares y médicas estatales o locales, el empleador informara a todos esos empleados sobre su posible elegibilidad.

Si se promulgan nuevos programas estatales o locales de licencia familiar y médica, el empleador debera cumplir con
con el Sindicato para discutir las revisiones al ARTICULO 12 de este contrato.

ARTICULO 12 SECCION 4 PERMISO DE CRIANZA
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Permiso de paternidad/maternidad: Los empleados con antigiiedad (1000 horas trabajadas) de Seward Community Co-op
recibiran dos (2) semanas de permiso remunerado de paternidad/maternidad por el nacimiento o la adopcién de un hijo. Las
semanas se basaran en el promedio de horas trabajadas durante el afio anterior. El permiso de paternidad/maternidad debe
canjearse dentro de los tres meses posteriores al nacimiento o la adopcion del hijo. Este permiso se ejecutara simultdneamente

con el permiso bajo MPLAoFMtA;ocuatquierotropermisodeausencia. El permiso de paternidad/maternidad no se ejecutara

simultaneamente con PFML.

ARTICULO 12 SECCION 5 PERMISO POR DUELO

A. Después de completar el periodo de prueba, todos los empleados tendran derecho a un maximo de tres (3) dias
de licencia remunerada cuando sea necesario ausentarse en dias laborales programados por duelo de un familiar
directo. Se define como familiar directo al cdnyuge, padres, padrastros, hijos, hijastros, hermanos, hermanastros,
suegra, suegro, nietos o abuelos del empleado. Ademas, este beneficio se extendera a la familia directa del
coényuge o pareja del empleado. En caso de fallecimiento de un hijo, cdnyuge o pareja de hecho, el empleado tendra
derecho a un maximo de cinco (5) dias de licencia por duelo.

B. Los empleados son responsables de limitar su tiempo fuera del trabajo a los dias que sean razonablemente
necesarios para la circunstancia particular. La licencia por duelo puede tomarse dentro del periodo de seis (6) meses
posteriores al fallecimiento . C. Si el fallecimiento ocurre mientras el empleado

esta de vacaciones, se le permitira extender sus vacaciones por el numero de dias previstos en la licencia o podra
usar sus dias de vacaciones en una fecha posterior.

D. Los empleados podran recibir licencia adicional por duelo por mutuo acuerdo.

Los empleados pueden utilizar los beneficios acumulados de tiempo libre remunerado o tomarse el tiempo sin goce de sueldo si no hay
tiempo libre remunerado disponible.

ARTICULO 12 SECCION 6 DEBER DE JURADO

El empleado debera notificar inmediatamente al empleador al recibir una citacién para formar parte de un jurado. Cuando se
requiera que un empleado participe en un jurado, el empleador se compromete a pagar la diferencia entre la remuneracion del
jurado y el salario del empleado, hasta un maximo de cuarenta (40) horas semanales, a su tarifa normal de pago, por un maximo
de catorce (14) dias. El propdsito de esta disposicion es compensar al empleado por la pérdida de salario y resarcirlo por el
servicio prestado como jurado.

ARTICULO 12 SECCION 7 SERVICIO MILITAR

El empleador otorgara a los empleados que se incorporen al servicio militar todos los derechos y privilegios previstos en la
legislacion federal o estatal aplicable. A todo empleado que deba ausentarse del trabajo para recibir capacitacion o participar
en un campamento militar se le concedera una licencia sin goce de sueldo durante dicho periodo, sin pérdida de antigiiedad.
Dichos empleados no deberan utilizar sus dias de vacaciones para estos fines.
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ARTICULO 12 SECCION 8 CONFERENCIA ESCOLAR Y PERMISO PARA ACTIVIDADES

Un empleado puede tomar hasta dieciséis (16) horas de permiso durante cualquier periodo de doce (12) meses
para asistir a reuniones escolares o actividades escolares relacionadas con su hijo/a. Este permiso no es
remunerado; sin embargo, el empleado puede optar por dias libres pagados. El empleado debe avisar con la
mayor antelacion posible.

ARTICULO 12 SECCION 9 PERMISO PARA VOTAR Y ELECTAR

A. Todo empleado que sea elegible para votar en una eleccion primaria o general tiene derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para presentarse en su lugar de votacion,
emitir su voto y regresar al trabajo el dia de la eleccion.

B. El empleado debera notificar a su gerente con dos (2) dias de anticipacion si tiene la intencion
de ausentarse del trabajo por un tiempo razonable para votar durante su horario laboral habitual.
El empleador hara todo lo posible por adaptarse a su solicitud.

C. Los empleados que actien como miembros de mesa electoral recibiran una remuneracion
por todo el tiempo razonable dedicado a dicha funcién. El empleador deducira de su salario la
cantidad que la autoridad electoral les abone. Para recibir esta remuneracion, el empleado que
actue como miembro de mesa electoral debera presentar al departamento de Recursos
Humanos un comprobante de los salarios percibidos en dicha funcion.

ARTICULO 12 SECCION 10 VICTIMA, TESTIGO Y MALTRATO DOMESTICO
DEJAR

A todo empleado que sea victima o testigo, y que sea citado o requerido por el fiscal para comparecer ante el
tribunal con el fin de prestar declaracion, se le concedera un tiempo libre razonable del trabajo para asistir a los
procedimientos penales relacionados con el caso de la victima.

El empleado recibird una remuneracion por todo el tiempo razonable que deba estar fuera de la tienda para prestar declaracion-

A todo empleado que sea victima de un delito violento, o que sea conyuge o familiar directo de una victima de un
delito violento, se le concedera un permiso razonable para ausentarse del trabajo y asistir a los procedimientos
penales relacionados con el caso de la victima. El empleado recibira su salario por todo el tiempo razonable que
deba ausentarse del trabajo para asistir a dichos procedimientos.

Los empleados victimas de violencia doméstica dispondran de un tiempo libre razonable para obtener o intentar
obtener una orden de alejamiento o de proteccion. Se les remunerara por todo el tiempo razonable que deban
ausentarse del trabajo para tramitar dicha proteccion.

Cuando sea factible hacerlo sin poner en peligro al empleado o a cualquier miembro de su familia, el empleado
debera notificar al empleador con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion la necesidad de este tipo de licencia.
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El tiempo total de ausencia se limitara a una (1) semana y los empleados deberan presentar la
documentacién correspondiente a los gerentes de Recursos Humanos y Operaciones. Las situaciones que
requieran una ausencia superior a una (1) semana de la Cooperativa se consideraran individualmente,
teniendo en cuenta las necesidades operativas, y no se denegaran sin justificacion.

ARTICULO 12 SECCION 11 PERMISO DE AUSENCIA PERSONAL

Con la aprobacién del empleador, se podra solicitar una licencia personal no remunerada, no cubierta por
otras licencias estipuladas en este Acuerdo, bajo las siguientes condiciones. El tiempo dedicado a dicha
licencia no remunerada no se computara para la acumulacion de dias de vacaciones o dias personales.

Condiciones de una licencia personal no remunerada:

1) El empleado debe haber trabajado para el Empleador durante al menos un (1) afio.

2) Al tomar una licencia personal, se reservaran hasta 24 horas de tiempo libre remunerado (PTO) a menos que
el empleado solicite que se utilicen mas horas de PTO. Se aplicaran todas las demas horas de PTO acumuladas.

a la licencia de ausencia. El ESST acumulado puede reservarse para su uso cuando el empleado
regresa.

3) Siempre que sea posible, el empleado debera notificar al empleador por escrito con al menos tres (3)
meses de anticipacion a la fecha en que desea comenzar su licencia personal no remunerada.

4) El seguro médico, el seguro dental y otros beneficios del empleado se suspenderan durante el
periodo de licencia personal no remunerada, sin perjuicio del derecho del empleado a continuar
con ciertos beneficios a su cargo de conformidad con COBRA.

5) El empleado podra solicitar una licencia personal sin goce de sueldo por mutuo acuerdo. Dicha
solicitud no sera denegada injustificadamente, y la decision sobre si conceder o no dicha licencia
se basara en las necesidades de la empresa.

6) De ser aprobada, se concedera una licencia personal sin goce de sueldo por treinta (30)
dias, la cual, sujeta a aprobaciéon adicional, podra renovarse en incrementos de treinta (30) dias,
hasta un maximo de seis (6) meses. La licencia sin goce de sueldo podra extenderse por mas de
seis (6) meses, segun cada caso particular.

7) Al expirar un periodo inicial de treinta (30) dias de licencia personal no remunerada, el
Empleador reincorporara al empleado al puesto y horario que ocupaba antes de tomar la licencia
personal no remunerada. Al expirar cualquier periodo no remunerado

licencia personal mas alla de los treinta (30) dias iniciales de licencia personal no remunerada, el
Empleador intentara reincorporar al empleado al puesto y las horas que tenia antes de tomar la
licencia personal no remunerada.
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8) Un empleado que no regrese al trabajo en la fecha programada al vencimiento de una licencia
personal no remunerada sera considerado como si hubiera renunciado voluntariamente, con
efecto a partir del ultimo dia de trabajo del empleado.

9) El empleador considerara la licencia agricola como una licencia sin goce de sueldo y cubierta
por esta clausula en este Acuerdo.

ARTICULO 12 SECCION 12 SPUR (Representante Sindical de Proyectos Especiales)
DEJAR

El empleador se compromete a conceder una licencia por un periodo no superior a un (1) afio

a los empleados que, a peticion del sindicato, deseen prestar asistencia a la UFCW Internacional
0 a la seccién local como representante sindical temporal. Los empleados que deseen solicitar
dicha licencia deberan notificarlo al empleador con treinta (30) dias de antelacion.

Se entiende que el Sindicato realizara todas las contribuciones necesarias para que el empleado continte
participando en los programas de salud segun lo estipulado en el Acuerdo durante esta licencia.

ARTICULO 12 SECCION 13 VOLUNTARIOS SINDICALES

El empleador debera permitir que al menos cuatro (4) empleados de la cooperativa participen
en el Comité Organizador Voluntario (COV) del sindicato. El sindicato debera solicitar permiso
al gerente de recursos humanos o al gerente de operaciones del empleador con dos (2)
semanas de anticipacion a la publicacion del horario. Dicho permiso les permitira participar en
las actividades sindicales sin pérdida de horas, segun la disponibilidad del empleado. Se
podran agregar dos (2) empleados adicionales por mutuo acuerdo.
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ARTICULO (nuevo) TECNOLOGIA E IA

El empleador y el sindicato comparten el deseo de proteger y preservar las oportunidades laborales de los
empleados del sindicato y reconocen que la eficiencia tecnoldgica es esencial para el crecimiento de la cooperativa

y para mantener los estandares de la industria. Con estos objetivos comunes, las partes acuerdan lo siguiente:

Si el Empleador introduce cambios tecnolédgicos o de IA que resulten en cambios sustanciales en el trabajo de
la unidad de negociacion, el Empleador se compromete a notificar al Sindicato sesenta (60) dias antes de
la implementacion y:

(1) Si es necesario un reentrenamiento interno, el empleador lo proporcionara sin costo alguno para el

empleado.

(2) Si la recapacitacion no es aplicable o posible, el Empleador hara esfuerzos razonables para encontrarle

al empleado otro puesto vacante comparable si el empleado esta calificado.

(3) En caso de que un empleado no pueda ser recapacitado o transferido y sea desplazado

permanentemente, se aplicaran las disposiciones sobre despidos.
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?AWS AYPR 8 N&A 2 00N LH
FUAh 7/15/2026

AWE RYPR 12 RMDPLT PMART
FUAN 29/2026

< AWM NRIPRT PTNLADT PAIPS £7DVLPH/LTLPF 17897 M AEDIMA
NANR @AM PMA AE AT PMAT

AWS RYPR 9 PTNLANT PACET L
187 th (A) RILNTADTY 2PCAA:
« AWEO WetBF ESSTY K7L PTO (DM$I° KTLILFA ACINMA « PAWED: I9NEGEE $ATNLANYT
PRCET L AMPOD MPIY MPIPFY ATYAMND 960 P4+ LH MY - WEtaEF nLLETD @6 MUY ANTOD 2 O&T AF
AWC@ &Y NANAE Nt WETRFY ShMIdeaA

197 2
AWSE AAN BTEIPNC 307 2026 £4N R9ANTATY ATTLEN A MNLA:
* AUAGP *CPR? $ODEADLS A(C&T: AED Af §AeRMT AL 9L (DAPA NAME $MEC LFH:
NAME
« AP PRIAAT €7 ANAT NAET 12 ¢t N G0DFR NAME T9VTHFDT 2LIMk
« PRIATIRT N&YT AWGC AE NAME ASFHADY SLMC ANANT $P& AE 9977 93 (DE: KT&T - S9N AF&ANT- PAIATI T
NEY ANATY NAR AGAPT NNFIT ADASPF AL PPART 99L& TTNAT PRUTYT APPTPRF: AP AGT2% TA8D LH
PAR NEOLPF MODs (UPETFDT A7&f @<k 99¢INM (MODs NHY (DL SAAM'Y §F D)z OHT.

* MODs NVFF@7 A7&L T ASTINIM PRt AL 94+ ALY &P DEPFT U NS TINEH LIPS
* &I BNM: 24+ NEA LPPTFT AGDIDAT PMC/TINTPOLIPT A7LILLNLAT NADLET

* PALD LK 0PRFY NNdT £D47F PTALR LYRPFY AG PCRATY LIPC (Y3100 NAIBA PTAN: DHT)

UNet 3
@DAN: LH AAS TFAEH KE STIARD: TIF1F: UNECE 0L LMC AGDHOC A§ SAGTEF $D¢& FIPUCT NPT 25 AnNN, P0D&+Y
NPT AL A7&.LCN UAN APCAA

N4
FUAh 7/15/2026

0L AYPR 8 NGA 3 NNG ADNLC AE ADAN (D& PR
« AWCD NG ADNC NEYH NAYE OC Nt WEHPEY AE 99INET TPADP RANT:

UNEE NECES O UANEY PODERLODCE $ADALHE $I9ARAT ADPC LI NAA (DINL SADPLC MDA MNP 1D
TIUNGP LAWS@Y UAN 92 UANTY R99$¢AN (DNE @TMND 1@<
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PUFCW ANNNER 663 AMPCE TUNLNN UNET A& TPUNC SPdNk UANT
PAGTE TPUNC AF RAC PTPYL. 9ERLA TEZ7HAST - XN 19 2026

* NP ¢ DNEC NAA NR7E GODF DN PTMéé WEtaF ALMMH 290D SANAAT LHETOY 9989+ AnANT -
AG AT MPPTY U

* PM¢F NEY - NRITY NS 0D 0L 2 G0DF LPL4.

N 5
UNEE NPMF SHA8FT TLIYE N-TBF (APPAA TTHAN TPNL) ATIPPME ML AR NOTE AGDHDC TATITPLA: PNt AfSHY ML GDCY
ANCF AGDERLIDC

AYTPR 17 NANH REA Rchd

AWSD P ¢&IE L AASY PADADEN ODNEY LLHA (NAYDR 1 AL RYETIARDIE NTADAAL LHT AN TL.L4 PAAME NANH NEA
RAIPFY (MDCs) NG APV NALPY NATHC AUAT (2) AEAT e1eNA:

@L8% (NMLL+T NAA UAN 99BN £FAA)
* NEEYRAY NESYRAT NPT LATMNSP NG NG UaF AN ¢
* 93¢ NPPPIT AL FEFD NUAT NAL 8T CHIYHFY 299M4 KPR NPT

87 7
AN Reh&: BAFARE, KE PAL.T.

AWSDE TTUNG ALCEC REA NGTRT SW ¢ 0&AFy AGDMNPE ACMNDP €AY AMATO: A1 UP° PN RE, PAMELTPF
APNNC AETT AT PRIGNTS £CBPFY ADMNP ANEAL MPTTFOT 11HAA: NATHY $I6 9ATIPT: DNFF A7LILNTAD:
£NI799A:

AWEO NECEC NEA F ¢ AL NETE ADMFY 2922NNTA PENARE, DLI° PROTPC URIPE ADMFT NATPDP: A0
NATANG NAA (60) 5+ Nt AUNCE ATIADP BNTITIA KE:

(1) @NME @AM 9FNAMT ANEAL NPT AWETTD PAFPYI° OERL NAWLD £AMA::

(2) 7816 PAME 299LANC MLI° R92FA NPYT AWCE WD N® NPT AA TIDAAL AET ¢ NF ASTNTE PRISFE Mt
PLCIA=
(3) A& WeTT 2715 ANAMY DI AHOC 9978 FA NPT AG NRILIT N ¢ NTNELL TF ¢ MAPEE E7DVLPF TR &P

PETYPIYF PTG

AWM NP4 FADE NUAT (2) PETYRYE M€Y ANAN AL WAA (30) ££PPTY NWETE T94NG ATATE AN AT (2) $LCEC 1YL
ANAT AT PE LA 4 30DH MNHPF NANAND(PE) NEIN KY€ (1) OC N+ NHRIS MELNFY NN BANA:

ANG NANAND: NEYN LAY (2) APYFF NdF NA TANANST ANPTE ANUA T9A0P RANT: NRYLHY 381+ AMNANPT 0P+
AT ¢ 9328, hE QTUNTATY 9L PIULAY Wt s

UNEE NECES O UANEY PODERLODCE $ADALHE $I9ARAT ADPC LI NAA (DINL SADPLC MDA MNP 1D
TIUNGP LAWS@Y UAN 92 UANTY R99$¢AN (DNE @TMND 1@<
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SUFCW ANNNER 663 ABPCE T9UNLNAN UNET Né TPUNG $P4N UANT
NGTE TTUNC AE AN $TPYL. eERLH TC7HAT - MMt 197 2026

£ATEAT 94 NPT RTRLLAATD NADIPLE SALPFFD DC LHNNEGA::
NANAND NET ABAT HAFLPTF KBTS BANA:

SALD AJPIPL

QLT AWLM PALDY PANA T e NTIDANT SALDT ATPL R7LILLSI° AJPLA:
[PRYPR 6 NEA 2 AL, ATPLTY MANP]

403 H:
23 90DF AIPIPYF:- NRINT 217 2026 ANN AN 20% 2029:

&rH
KUY PADT AN¢ “U” 8PH N8N AN¢ “U” 8PH &1t « RLIDAH FRITLPF

* NRINT 217 2026 E9°C TNGER L PTA:
UAP N8BT 9$0.75 299¢ T

* NRINT 217 2027 E9°C TNGER LUPTA:
UAGR NeT3F 9$0.75 996 $N%FA

* NAINT 217 2028 BIC TNER LUPTA:
UATP A¢TBF 9$0.75 #99¢ 5

* RODFE 90DFE PLADMH 6899¢ $0.50 ALY £UIP AN D% &N LA

?NIPYt
* ?AUT P20DOH GDMY NATPIPE LH ALAD M
© AW R9LNTATY YCAPT AT NOLNTAT DC PHEPH RIRPTY LPNA (PAYPR 15 PHCE (DI £1hA):

*+ §0DFP PHLE® A&V N5% NAL
* 94N 90D% PALEH 0LTF TCA
* 90DFR P+CE DI+ HCA
« PODEIDLLPEY 8 N3+ PPTO (“PTO Accurals”) ML $tNdANT 9L 12N (DME PHD<.::

M5 A8 2YTTT
ANCOT "dh" &N (PTAT AN¢ £0DANTR)

UNEE NECES O UANEY PODERLODCE $ADALHE $I9ARAT ADPC LI NAA (DINL SADPLC MDA MNP 1D
TIUNGP LAWS@Y UAN 92 UANTY R99$¢AN (DNE @TMND 1@<
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AN¢ “U" &9°H

20A AMFP N%A:- NALTLVE. YD\ GODT PODEADLY 7 BIPC (8/21/267 8/21/277 8/21/28) LAJP
AGTET NAGT $.75 CLADOH 6BI9¢ VTN =

2PMC AMFE $7:- NTPMSNT SODFANS 7 BIPC 27478 WEtE NG $50 $LIDOH 65974 $17A: NO
90DF PANA AT HODY 91 Me Wt NALHT DG NAA NAGT $.25 PLIDOH 996 K6 NTPM4Nt
SADFANS $7 $.25 RLADOH FBIFE NG N

AN PTPME WHTEF NLMOH £428 KE NTN4L PAIATIAT G0DF W NHY NFF NAD:
?LADMH 9ZHY AL £0DLNAT NHLI® NAL NTHLHLD 848 MWLt £PMAA ($.75/NN% T NALYATL YM4\

AMDFR 77 $.50/NN%+ NALI&YL $PMC AIDFR $7)::

RN

2431

£(Z 3

8¢5 4 848

$ 20.50

£LZ 6

0

$21.25%2

.00 $ 22.75

$ 23.50

o
(€

$20.75%2

1.50 $ 22.25

$ 23.00 $ 23

$21.00%2

1.75$ 22.50

$23.25%$24

$21.50% 2

.25 $ 23.00

$23.75%$ 24

$22.00% 2

.75 % 23.50

$ 24.25$ 25

$22.50%2

B.25 $ 24.00

$24.75$ 25

$23.00%2

B.75 $ 24.50

$ 25.25 $ 26

$23.50%$ 2

4.25 $ 25.00

$ 25.75$ 26

$24.00%$2

@.75 $ 25.50

$ 26.25 $ 27

$24.50% 2

5.25 $ 26.00

$ 26.75 $ 27

O | |IN|Jojnn | |lwWIN]|—-

$25.00$2

5.75 $ 26.50

$27.25$ 28

$25.50%2

.25 $ 27.00

$27.75$ 28

_ | =
- | O

$26.00% 2

6.75 $ 27.50

$ 28.25$ 29
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N

$26.50 % 2

7.25 $ 28.00

$28.75%$ 29

—
w

$27.00%2

7.75 $ 28.50

$ 29.25$ 30

—_
IS

$27.50% 2

8.25 $ 29.00

$29.75$ 30

—_
(O]

$28.00%2

8.75 $ 29.50

$ 30.25 % 31

?I¢ £C8t 90DFE PALER 0.27F 5.0% ML NHL NAL NAP: PUAIR WETEF 22MAOH DM N0.5%

B ERLIPGA::
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0N WHSTDT $MEPR LA AGTRETF RIINTATY TCAPT 2991 (DNT AAT D«

¢4 90D TSR 0L TCA:

* 2N¢E TNNG ANA SRS 08T NEYY NENNA ¢ 0D NALE AT N SUT W2 NHE ¢ 90D+ BN AtWer
A%+ NAGT $.25 TCA S5 A

90D R P+C& DI TCA:
* AR 7278 SNEY 90D LNk TNNE ANA FC&ET NAGE AINC AT NEYN 1.0% SRS £I& NATTk Nt $TMe N

NIE BAGR NE S WS NHE PNEY GO0+ ATAST A NG $.25 TCA 915 Ax
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AN "dh" RMLE AG PRLUTIY MPP

PMLE RYANNM 0P&F 997 (DRMES 900%F (NMC 1 - FUAN 31) AL SN E §TF D

NFF LA WYMEH SALEY PAWE A SWETE MPE NAPL (N6 NNkA) AT N2027 SAWCE AF PWEHE PR (NPT Nkd) $ALA= MG
17 2027 BIPC AT 87°AN, G0DF: SalU¢ DPERPF NAYMEHE BN THEHETY SWEHE MPEHHPF ADMND K7L ANALYE
ehtnnAA:

NEYP¢ 172028 KE NBYPE 17 2029 BIPC AILEIPSG 7 A GADT PO, SBIFLPF &P T
ATRIINTAD T Cha:

* PODEDLL M 5% 6t297¢4: AWSD ThEAA
« LATE @ $5% 6B99¢: PN&TE N&R
* 10% + 68299¢: AWM 75% EN&GAA / WEtFD 25% EN&AA
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N OAM T47 NESPTF SANTD 20%L NPT

£99%:: "Select” = YA ADF¢ MDA

"RET MRCA" = $AP ROI¢ DN

2026 ALY £2026 ANTPROPH
MPAA ANG Wt Rhctz O,
0CYe ocye ocye hhee
ToRee ANTPRP ANTPRP D+

3,500-100% HSA Select

Wets
Nets + PracAes

Wets + ABERET)
ntAN

$2,022 $2,022 $890 $609 775 485 $1,247 $1,247 $405 $64 624 202

[3,500-100% $HSA h&X MDA

Wets

NGtT + PraC ALy

et + ABRET)
e

$2,379 $1,047 $2,379 $717 703 2ac 460 1,676 2AC 1,676 $838 $29.

2,500-100% HSA Select

Wets
NEts + Prac ALy

Jets + ABERET)
AN

$2,080 $2,080 $915 $627 685 445 $1,395 $1,395 $470 $322 698 235

£2,500-100% HSA A&t D&¢A

Wt

NGHT + Prac ALy

JUGtT + AB(AZT)
o

$2,447 $1,077 $2,447 $727 603 2Ac 408 1,844 2AC 1,844 $922 $33.

N500-$25 £9°dM:

Wt
Nets + Prac ALy

Jets + ABERET)
AN

$2,231 $2,231 $982 $672  $273 $265 $273 $$8(®58 $1,998 $717 $492 $979 $35

N500-$25 A&t D&¢A

Wets

NGHT + PracALy

UGtE + AB(AZT)
AN

it4

0c/e
ANTPRP

$838 $198

$922 $224

$979 $246

7 $477 $325

2,624 1,155 2,624 791 &AC 13024c200 2,494 2,494 P55 651 2&AG1,247 $1,24

*PNGHBET P NOC LAY LH (NGODY 24) 1@< ARY PRES $TF NATD DGt BAM NANTED PLIOH RES TIP° ALY+ 4T RL.LLNP:

22027 ANTPROIPF

Wets

OCY®

ANTPRE
700 2AC 700 $1,322 $1,4.
750 2AC 750 $1,629 $1,8
750 2AC 750 $1,330 $1,5
750 £AC 750 $1,697 $1,9
750 2AC 750 $1,481 $1,7
750 £AC 750 $1,874 $2,0

RAGHE D6,
nneg

DT+

2$190 $84 661711

4 $297 $192 $815 $14

5$165 $102 665778

2 $327 $202 $849 $16

6 $232 $147 740 116

$1,050 $937

9 $405 $181

Wets n
&P LK
A

$927 $96

$961 $101

5202 $90

10 24C
88 24
($108)

38 £AC

($103)
89.24C

($145)
($24)

($110)
8024
($153)
($33)

($123)
3924
($171)
($73)

($173)
($126)
($243)
($239)

($235)
($198)
($275)
($310)
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2026 AUt £2026 ANTPRIPT £2027 ANTPREPF
N eAM +4TH NESPF ANTO 20 NPT MPAA T4 Wets T4 Wets PAGTE PNESL
299%:: "Select” = ¥ ABFC LA OCYR OYR OCY® PNGHE DR, OCYR OCY® PNGHE O, H AQT
"HET (LA = +AP RO MDA TEoP ANTPRY ANTPRY NNEP LH* ANTPRY ANTPRY NNES LH*
$3,500-100% HSA Select
WEtE 609 2AC 545 2AC 64 2AC 32 24C 525 2AC 84.2AC 42 2AC 10 2AC
AGTE + Pr&CALTE 2,022 8AC 775 2AC 1,247 #AC 624 2AC 600 2AC 1,422 2AC 711 24C 88 24C
WEHT + AB(AET) 890 2AC 485 2AC 405 2AC 202 24C 700 £AC 190 2AC 95.24¢ ($108)
AN 2,022 2AC 775 2AC 1,247 2AC 624 2AC 700 2AC 1,322 2AC 661 24C 38.24C
N3,500-100% $HSA A& D&LA
Wets $717 320 2AC $397 198 2AC 525 $192 $96 ($103)
AGTT + rRCALT $2,379 703 2AC $1,676 838 2AC 525 $1,854 $927 89 2AC
WEtE + AB(AZT) $1,047 460 2AC $587 293 2AC 750 $297 $148 ($145)
AN $2,379 703 RAC $1,676 838 2AC 7507500 ... $1,629 $815 ($24)
$2,500-100% HSA Select
Wets $627 305 2C $322 161 2AC 525 $102 51.24¢ ($110)
AGTE + raCALT $2,080 685 £AC $1,395 698 £AC 525 $1,555 778 £AC 80 2AC
WetE + AB(AZT) $915 445 2AC $470 235 24¢ 750 $165 83 24C ($153)
AN $2,080 685 2AC $1,395 698 2AC 7507500 ... $1,330 665 2AC ($33)
$2,500-100% HSA n&t 0D&¢A
Wets 727 #AC 280 £AC 448 £AC 224 £AC 525 £AC 202 2AC 101 RAC ($123)
NGTE + raCA LT $2,447 603 2AC 1,844 2AC 922 525 £AC $1,922 $961 39 £C
WEtE + AB(ART) $1,077 408 2AC 668 334 750 £AC $327 $163 ($171)
ntaN $2,447 603 2AC 2AC 1,844 24C 922 &AC 750 £AC $1,697 $849 ($73)
N500-$25 L9°LMk
Wt $672 180 2AC $492 246 2AC 525 £AC $147 7424C ($173)
AGTE + +RCALT $2,231 273 RAC $1,958 979 £AC 525 RAC $1,706 853 2AC ($126)
Wets + ABAZT) $982 265 £AC $717 358 2AC 750 2AC $232 116 2AC ($243)
AN $2,231 273 RAC $1,958 979 £AC 750 £AG $1,481 740 £AC ($239)
N500-$25 h&t D& ¢A
Wets $791 140 2AC $651 $325 610 $181 90 ($235)
AGTE + H&CALT $2,624 130 2AC $2,494 $1,247 525 $2,099 £4C 1,050 ($198)
WEtE + AB(AZT) $1,155 200 2AC $955 $477 750 $405 240202 ($275)
AN $2,624 130 8AC $2,494 $1,247 750 &AC $1,874 2AC 937 &fC ($310)

*QAGTET PE NOC LAY LH (NGODYF 24) 10<: ANY PAES T+ NATD O&+ DN NANTED PLIOH NEP PPIP° ALYT P41 ALLLNP:
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ATPR 8 N&A 2 °0DN ¢ K

UAP R8N $TPMG WETET ANAA (60) 87 (DRMEE P4+ NADNG AL EUPEA AE NHE NXA NAWE D
HY& P& HADY 1TAT R ¢ HODY NP N&CLC A&A ONM YR P¢ HODY MLINLD R0DEIDLY

$¢7 LMAAA: AWED AWETEDE A%PING SR A& T9AD RS NADNMT AL WEtT 0DNE W WY& GHIP
LODMLP MDNYT BFCPAT hE NALTRTE T&L AL APF BNM £NA: AW AWETEE ANLIAN:

AAME AT A&ATY ADAMY AANTT 1NC N $PET AGET ALMPIP 20DNE LK WETRETY hé
ASATNT £FAA:
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ATPR 9 STNANT PAEET WK

ATPR 9 P&A 1 PTNLANT PALET LH (PTO) LK NS

U. 2hdANT PACET W MPR GDCY ANC AN BTPE 5 &4N LAMEA ”E TREET L $920D4M A NWEtHE D PN Bnm
NA@ P& HADY AR NADADALT KA ADDNY 1 &4M NADDNK 1 AANTLPMAD: Pt 28/29 NA® LK BN NPGOD+R PNt 1
£ 10 SPTO MELPF NAANTCLA (DINE (PN AANT D 9RLP M PPTO DCY NG NGADE MDINY 1 &N BAMEA:
nentt 1 NAA ¢TMEP@ CPTO TCNE NHY NFF AL TIARM: NADEISE NADM DWET AMA: v $71€ NEA (DALY
P& SAWGEC EANET AWM NACET L MELPHF AL NNTFT A7&MA SHTFAPA:

n. ? PTO AM$+° MELPF NDé- NP1+ AL NATLLN NNTPC ? PTO MPP AL LI2MANTY
L AR NODAME Nt NANG AET (14) P8+ NANAM L BN (PN RANTFD<:

. $PTO MPEPF NAWLDS NWHHED NTNIIMNT MWET LREPA: PTO MEEPT PPRIFTE NALY (DNE DL
AELLTIIPE A SPTO MPLY AMDPNA DLI° AAMPNA STZLDNID MA3 NYE &ANETF AL SHIDW( T L LPTA:

A AWCD APTO MELPF NANY (7) $$7 (DRMLL 4+ BN PPAR LAMAZ ODTPLLD: IAL
0L9° NAIPLLM N L LH NAASDT RITHIET ALY SANT AANN NAA NATPE:: PADIPLL M IAL
0L A78.\U 987 AAAN NY AT ¢ BN JPAR &AMA::

(3) @& F ¢ NTIDAM NAA DLI° NANG AGT (14) P4+ BN PFFDI° AFPC MUY

NAPAYT (5) GO0 ONM AYLNE SHPMG WEtRT $LI° AA 9IN¢@Y $PTO E. SDANANS T0DY LPMAA:

200N LHOY ALMEPRT UAT AEHRET 8 A%t RTLNLANT TACET L NTMEPIDD: ¢ %AN AL RIS F. £EETPA = AHY
NIATF AKS/THN ATYRMT NR ALLAT NC VY MPP AL PA CDEMEY NIFT & 1PEA::

NGT2F NAGY 299¢ ¢ PTO TOT A72DNS. £4.PEATPA

AYPR 9 NEA 3 NIAT KE PIINLANT TRLET LH

U. N9ZNtAT NGAT NAYS. 99904 WETET 0L AG 1991 PN%A R&S P99+ DN AATD< PA2N 90Dt
P77 N3 AP G P NGTE P R9PNDT 7 AE 916 PHIZ: NBLP NIA NHME (90) ¢4+ @NM: PLCEC
AEA NGTRF AHU NPT $UH 184 29T AP (5) NGAT AL &IPR £AMA: ATHU NGAT
NEDEADLE NNA 4PLEF LPPAA: NILLNLAND NAL PAGTT N dPLBET NAT Ne-@* NFPLN BN NAD:
PNETE 42 Hét £MDLNA::

A. 29N P ¢ 9919N4 NS 97 HN LP5A
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d. SANTRLC NEPF HN ALY ANEAL TANEGEY NTZENEDF NFPF AL TILN NAGT 292N N&HRF
eNns NIFTOY Ar&NG BLPEATPAT AG U3HTOY ADMNP PTNLANTT TREET LH WY& MP D
A& MNPNTFOIP: NATHY P+ AN &t PODLMe NETBT ILNLANTY PACET LH KY-& M ID:

L4PLATPA:

0. AGT2% NTAG NG AL NADADALYT 9FADAD: AG LUYYE $TMN$ LK (ESST) A6 PTO (“A4EY)
SMEPI9A: AWM NOLADANTD ) DC NILNTITF DINL PESST A& PTO ATPF+ hE AMP$I®Y 20DNFA
NCYTY MNP AANYF: RTMEPOD TFF NHY NFF NAQ WYMETH N THCHLPA: NNH 80 N9
?ESST N9@D*+ ML 90D+ &NEMSA:: MNNH 320 N3+ $+MADE RESST A6 PTO NG00+ ML 90D+ ENTO5A::

NGTEF AY2TMPRT AN 32 A3 P92LCN TPTO 0L ESST FINTAAR &FAA:

AT PADANANS +ODY N9OD NETE 97T e YT N0+ BAM NETE $HIINFQ: e
P ESST $PTO ESST $PTO ESST $PTO MPAA
12 0.0333 0.035931 69.3 74.7 8.7 9.3 18.0
3-4 0.0333 0.055162 69.3 114.7 8.7 14.3 23.0
5-7 0.0333 0.074392 69.3 154.7 8.7 19.3 28.0
8+ 0.0333 0.093623 69.3 194.7 8.7 243 33.0

N&HF@ PESST 99A°AH: 80 N9 T+

NETF D 9TMADE PESST A5 PPTO 99N TAA&: 320 NI+t

N90 997 MRMEP PEF ¢ NXAT ESST NOLLAF 7T SUMDIP A 2L UTYT L (ESST) b @NM ATLTIARD MPI° AL AD4 & FAA:

AGTET 9TMePMAY PTO LK Adfe T AGTEF NPTO 178 N AA e & FAA:

ARPCE TTUNLAN YN Né T9UNC (Seward Community Co-op) ®CMET AMATAT ADPE ACAM*: NH¢ AR
PL PG LLBPFY 8L NGTBT N107®= N1550% N20F M= N25F@ A5 N 3070 ThF+L eN¢ HIDSTFD PRYL AT

PACET L 217 A OXCA APPTFT ANdA AL FAT AT (DNLA AANTD«:
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NATHLU 90DFR NGAT N2A NATE (1) GODF BND M AL, & DAA: R THCA APPYFY 292D FF NALD G0DF
NTSHAT @ ATPYFR AIINL NGFF AL 1@<

A ?ODEDSP 23 L%8 NEP (PTO):- PADNEG LHAY ALMEPR: IAGR WEtBF NTMEPME: $¢ AN AL 8 NI

299NLANT PREET L SERRIDEA: ATHY ASETF AGLNTHN ATIDMT Nk ALLATP 11C T MPI° AL PPA R0DEMDLE NGFF
LUTA:

AYPR 9 NEA 4 RTNEANT PALET LH NEP

NG TME$POT ¢ PTO MLI° ESST A&P (DMP £FAA: MPLPF AELOD: P9ZNTHNT LIDOH P&S
NIZLRPNY $7 N+ NANG Aet (14) D% NdT DPLAN ARANTFDe:
AGTEF 22ADMH h&S N9%LBI°NF LH AAN ALY NAG: ¢ PTO MRIP ¢ ESST $¢ YAN &4N (DM & FAA::

LODNEG VO QBN NETEF CTM PO 7G MPI° AL APA SPTO A& ESST NESPFY NODA £ A
NP ¢ NG NP ¢ ANLC DL NP ¢ ANLC:

AYPR 9 NEA 5 £ATNAANT PUH OLET (NAYPR 12 $TONEL ©
AIDFC)

PFPLM LATNEA PALET W NDG NPPPPYT LREPA::

AGTET NALTRTS NG BAT (12) D¢t W BN AN APPYT (8) P57+ &¢4N
SARES PRCET L ADNL £FAA: 2ATNEA PALET W NODENT @ $PTO
e Y2+ (DMLP AANF:

AYPR 9 R&A 5 ITUNLAN AA T TCGIP

AGTBT N7ATN A6 NYLIIFF NAATET Y NFLMANP ATCE SATRLID OLI° PUHAN AAN AT £CBT DN
N9%N% AGFF AL NADADNST PI7UNLAN AART NGHTF ENATPA: R99UNEAN AIARY AT ARETR TS
?N¢ NGt N0.0144 NG ADMY LERIPGA: ATE NETE NAYL $PY ADRMEL AGDT AAN NAA (30) PI7UNLNAN
AAAT AGFTY (DMPP LFAAT NETFD ¢TMEPID ¢ AN YL (20) AT 10
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AYPR X RMDPLT PMACT

ATPR 12 R&A 1 92LNF P92NLANT PTAN AE SURIPE ANA Aot
AA (PFML)

AWCD WET2F APFML N ALY R7292FA 9%80DARYT (DS AFLDT AWLD ALAT WEtEF AATINNTFD NR1T SADPAT AT
WETPEY 0 PFML 990DANT & D¢A e £NT99A: AU NATLFA NRVF NTINGD NAAT WetBTF NPFML TEN6P BN
LRNNZTA MEBPFT 9PN LMNPNTPA:

NA&A U4 P& NATVTHTD N+ PFML $9289P¢ Wta% PFML NATPLAT D 20T+ 7A MDY AM A £ FAA:

AYPR 12 N&A 2 STAAN ARG PURTPE 4P L U (FMLA)

AWCD WeTREF AFMLA 1% ALY A72925F A $992MDARYT (DCZ NSO AWCD AYEHU ALY WETRTY U A NRIFTF O
AT AT 9891 P& ADMSPI® MDIZAT NAANT D MNLCHFT Uk SABPA Nie BNTFIFA: WD WeTEFy DA NRI1FTF -
0L NA A7BHY 98T P& MNLCHT 0D NODA TTADD AAGDFA NAWLD AL AR 9LYEY P& "MPPI° N+IANT

N923A AAMANANNEF AL &T¢NTTAx

AWCD ATE WetE RFMLA P& AGDEMES LH NEILNT L EIPC NANG UAT (12) O&T Wb BN PFMLA 4P Ahé UAT
(12) ¢ APYFT (DMPI° A7LILFA £NIFIPA:

FMLA AM$0D AGTED TERI76 PTO MPI° AL K7D NAMEP NATPC AN YL AET (24) NGFT £9%LCN PTO £MNPA=
N PFML JC NT@AAL LK NAYL AdeF PTME&$I PTOPF NODA N FMLA AL £ INGA:

AWM WETTFD ARYEHY 98k P& Nk 10 Ne NAME BNAG (WS SFMLA .98 SONS. Wt Al Ny
EAMEY LAY MNPPF 29777 (DN NECTOI° A7 BRALE: TAAT PF NTIP:

ATPR 12 A&A 3 AA RAA DL PANAN, b TAN A
RhhIPE 4P

AWM WETET AA PRAA DLI° SANNMN NHAN KE QURIPE 4Pl NR ALY AYLILTA RILLADARYT (DLE KD AU D
ARHY WEtBF A NRIFTFOT A78921AR £N9797A:

22N $RAA DL TANNN, P TAN AE PURTPE P TCCPF NTTHINGT AlED 8I5TA "
NHU @A A79R 12 AL 9T I9AARLPFY ACDDELT NAN¢H DC:

AYPR 12 PEA 4 COAZYT d.PL
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SOABYY dPL:- SAPCE TTUNNN UNET NG TTUNC (1 PR NFY) SR AG&HET AR ADDDAL DLI° ATTLA UAYT (2) AP $92NANT
POABYY P& TN APYFT PILDA T NALD: 90D NTAGT ATTNE NGHF AL 10 COABTT PL AL AR NTOAL DL NTRLTF N3A
NNt Ot @NM MONL ANT: YOABTT dPL NMPLA 0L9° FMLA MLI° NAA ThEET P& IC MIE £NGA: DAY dPE NPFML DG
AMC A& NGI:

ATPR 12 N&A 5 hHY dP&

U. 20DNEG LHOY DAL NIA BATP AGTRES 9PCN SNHAN ANAY NTIHY NTEHATE: PN& $6F MDPLT ANLAL NTLPINT L
NNH AAY (3) D5 PTZLNLANT PACET L 2991 TF ODNT RAT @< 9PCN SN TAN ANA SNGTRE PH&C AL DAZT PAYEC
OAZF: AB(AZT)T OAVEG AB(ART)T AUTIIOTFT: PAYES AUTITOTFT: ROTTE A09F: PAR AB(AZT) 0L APFH(PT)
A LAARA: NTERLITETP: £U MPI° ANGTT D P18 C ALT ML PAIC PPCN NPNN LTAAGA: AB: PH&CALT DLI°
BT @NM AIC ATPFE AEGTTD MNH APPAT (5) P4 ShHY P& 29915 (DN £FEPA:

A, AGTBT NNG PACET LHETFOY ATMPAD: UrF NTIMMF Uid OLILLNLATT P&+ 2MD1LAN IALYT AMANT@: ShHY
42 NPt NAA NAT ALNYT (6) D&t L BN ADNE £FAA . ITF WEHED NACET AL APA NTNAT: WEHTD SACET
LHOY NACET W GND NTAMET P4+ NHY T9¢GHI DLI° PAUET SEFTOY NAA

AL (DM$I° & FAA:

@. A&TRF NDG APV TEIIE ShHY dP& ANMTFD: &FAA:

NGTEF $TMEP PHNLA PACET W MPIINPEY (DM OLI° 292NLANT TACET LH NAA PARES LHOY
ADNL &FAA:

RATPR 12 NEA 6 223 F 18 F

ATE WETE 2257 N&F MG ATLLLND: ORLDF ARWED: TTADP AANT: RTE WETE N&TYE M6 AL RTAIATA AMeP: AW N&T1+
M &S AE NWETE® NN, (NNA PAGT ARYE NAPYE ANN ACN (40) NI &4N NWETEFD RL0DOH A&ES (MY NNH ARNG AT (14) P67+
AODRLA £NIT97A: PHU &7 9AT7 WETEDY AME@ 2ADOH MALA AE WETFDT ARF1T AMA AT (DA NODA 9984 Y0

AYPR 12 P& 7 OFLER AANT

AWCD NOFLER MANT BN ATATE WETREF ATTYEBI TRTUT AAD P4o86-A DL PRAA ) PTAMTY MANFFE NFF Uk
£AMA: NIPYFDI° OFLEE AEA DN AFAME LI ANLC L NG DAL RILMNPNT 77T DI Wt SANES AE SAPLM M &
U AHS LH PACET PE BAMPA: ATLIHU S WETRT PACET LHETOT ARTEH Y 9L14F JATIPF K72 MDA MNPNTF@IP::
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RAYPR 12 A&A 8 PTPUCT N+ PYLLIN AE SAYPNPN 4L

AYE WETE NWETE® AR DC NTELH PHIPUCT b+ NYLL0F ORI £4IPUCT NVt MIPNPAPT AL AMDTTH
NIPYED° eaNG UAT (12) O&T LH GAM AAN ANG NENYT (16) NGFF PACET W ADNE £FAA: NHY
7ZAM (WS P9LAME 4L NES SADGP: 1NC Y WETFD PILNLANTT L AET MPTY MK AN
FAA: WetE @ NTFA (MY NH P T9AMIPL? MAMT AANT:

ATPR 12 &L 9 PLIPR (DN EBL KE PI°CERL 4P &

U. NPS OLI° NAMPAL JPCEBL AL £IPR ACDAMT Nk ST K778 Wets NWEHE D
PIPCERL, MY AGDPLANT £IPR ACDAMYT AE NIPCEBLM: $7 DL H ¢ AGDIDAN ATZLNLAN D
L NG R0DPLY AN AAD:

A WEFFD WETT@ LNE NP ¥ ¢ NGt £9PR AAMT N ED ACET ADDDNE NLAT NUAT (2) $57F NdF
AP G RANEE, 9940 RANT:: AWM ATINTEE STFADY Ui $CDA:

ch. K78 9PCEBL 8T P10 YILLANA W A7 JPCERL &% ATLLAALY PRYEFR LK Uk
ENdAAT AWEE NFPCERL NAAMT ATPCERL &% NTLNLAD DM POLNLADY &PPH
£P7M4: £UYY N&EL AMPNAT K7L IPCHRL &% T IZLNANA WETE AWETE D RYL
LR, &7 PHNLADY L9°H 99N, ANNGR UAT 99PLAN AANT:

ATPR 12 A&A 10 T2 PPARC AT T BN Mt
oM

TN, 0L PPANC P WEtE: A ) PPANCYTT ACDAMYT A N&ECE N W78PCN TMPP DLI°
tMeP: NTAEM T&L DC NTEPH YMYEA AN ACDADNST NP ED PPATLFR PACET W ENAMPA::

AGTT@ ACMANC NArR @6 ATLLANLD PPRISTER LH U ENAAPA

29008 OYEA NAN PY MLI° 230D MYEA NAN PH&ACALT MLIP PCAN PTAN ANA PUPY WEtE NTAE.0:
188 JC NtELH SOYEA AN AGDADALY N G-@ PPRTEFR PALET W LAMPA: WetE D N Aok AL
ATt Nk QR ANAL D PPATEFR L U ENdAPA::

e @AM MPT AAN P WETRF OA1L FOHH OLI° P0DNANS F+OHH ATINTT OLI° ATTVT+ N ¢
NF NE PRCET W EAMTPA: WETTD Nivdk O P AYLHY ALY MNP ATTNTH ATZLAAL D LH Ui

ENdAPA:

Weta @y @LI° SWEtE @Y NN ANA ALD AL AEMA 99€4N TNGR NTLLPTNT LH: WEHE D ARW D
PATHUY PACET R1FF ANLALYT PACN NPT (48) NSFT I9NFDLE MDAMY AANY:
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MPAA LH NN ARYE (1) AT NF TONAY ALY AETET AANAR UNT A6 ARTEAY ANTRRCPT N1 FY
GPLN LMNPNTFPA: NP-RT NAYE (1) AT NAL 29294 L3FPF PAlGC §ANVEFTY NP BN
N9IANNT A7LLU2F@ L DN&A AG IPATLFE NALPY (DN L AL N&GP::

ATPR 12 NEA 11 94 TACET 2L

NANCD P L NHYU NPT BN NTNTET AT PMACT SATALT $A A&T AEL NTANTAT U3 PF
MW ADNE &FAA: RYEHU NA 2ATNEA 24 AEET L AL PI9MED LH PALET LH DL A $5+
APFT RePMECIP:

214 N&S PITLNLANT PACET L U3 P -

1) WETE@ NEYN ARYE (1) 900 NAWEO @O ACH MUY AANT::

2) A PACET LB NDONSF AGTED TERITE PPTO AMAART A7&NM NAMEPP NATPC AAN 24
A93% SPTO LB EMNPA: AT STMEPID SPTO NPT NODA L HINGA

ANN O¢& &¢N:: ¢TMEPD ESST WEta @ AWENT ARAIAT AMNP £FAA:
£0AAA:

3) NHFA (MY WEtED WEHED PARES 914 SRS LHOT AGDEC $924ANTY L 2N NAAY (3) Bt N+ ARWED*
N& & TP rANT::

4) SOGTE @ ML D&YUYF $MCH (DEUT AE AT MPTY MIPF LANKS P14 PACET LH DN
L2(MAT U AGTT D NCOBRA DALY STONY MPIY MPFY NG MLR, $ODPMA DNk
etMNe 10«

5) WETF® ND & NP1 PATNEA £ PACET L AYADNE BAPEATA: PATNEA P14 PALET
H RY&ONE 99PCN MEE PPAYEFR NAL (DNL MEP AL YT A Wets $ATNA $1A
PACET L ATR.0NE DL AL 4PE PILONIM @A NYE EANFF AL STIDW(T L UPEA:

6)  NTEPL: LANES $1A PALET L ANAA (30) $5F P92NM AT TELOTE P L ANM:
NAAA (30) 0 629947 ANN NENT (6) D&t ATEN EFAA: PANES P NATE T&L AL ALY
(6) D&t NAL AYR.LPY NDEG NIPPPYF AL £FAA:

7) R0DEQDSL PMAA (30) 6T SANKS 2714 PACET L NPT AWLD WETTDY SANES 1A
PREET L NADONS. NdT DLINED TG NF AE DL INED P ¢ NGt LADANPAL 9775 DI°
LATNAANT $1A PREET L ALNP

P74 PACET LH NADEADLEPE NAA (30) P4 PANES P1A TRCET LH NAL NAA AWCED WEtT DY
PANEL 24 PACET W NADONL. N&T DL F & NFD G DL INEMD Y& NG AGDIDAN LIPRGA::
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8) A7& WETE LATNEANT P14 PACET W AN NTEHAT $7 DL F &0 P97LMAN NUPY:
NWETT @ SMERLA P76 7 BEIPC NdPLT VT NG RILOM LIMEA::

9) RSP PACH ST AYL AES 2IILNCANT PACET L ACH LEMUPA AT NHU NPT
DAM NHY LY P 10

AYPR 12 P&A 12 SPUR (A% ?TCERT UNLT TONEL)
@M

AWM N SUFCW AYTCEATA DLI° SANNNDY AV SNGTE TTUNC TONLG LHIR H 6 YR8 YMOP WEtE ARYE
(1) 90D R9FLNAM PACET L RYLIZNM TNIFPPLA: WY& GE1FY P& ADDDNE P9ULAN Wt W78 91K 4P
ABDONE EANEY AW $MAA (30) D5+ T9ADP AANT:

NHY PACET L @O NAPPYE (WS SWETE DT NMLE TEAGPF @AM (DATEY AGDPMA 9949NS ANLALDY
PYEDYI° ANTPRR A7LILLLLN T LA

RAYPR 12 N&A 13 PNGTT TPUNC NN dPLEF

AWM NANGE P& TTUNG BN NEYN Kt (4) WEtBTF NWETED NN P& 968 199t (VOC) BN R78 AT
D&PL AANT: PACET L NWETT D SWEtE UNT M ANEE OLI° P ¢ TINTLE ¢ ANNEE NWEtF D Wt
99UNG TACET L NTOATE 9L AR UAY (2) AT $29° Nide NWETE D Wt AN AL TIDNCH PPYP° 984T
P NG ALME NWETED SWETE T9UNSG MIPAPAPTF DN K78 ATE SAFATPA: NDG¢ NPPPYE BAT (2) W

ABBLODG. & FAN::
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Rh& (rluf) BREARE, KT A& .A0.

AWCDE T9UNG ALCEC NEA NGTREF P ¢ 0&FY ADDMNSE ADDMND §ANY AT K1&UI° ¢EhF AR,
PAMEEPT ATNANC ALY AT PATE&NTE £LEPTY ADMNDP AALA MPETFOY £1IHAA: NRIHLY $I6 ATIPF: ONFF
AYRIUNTAD £NOFITN:

AWCD NECEC AEA M6 AL N&TE ADMTY 2922NNTA PENFAE, DL TP TROPC URTPE ADMFY NATPDP: Al
NODTNG NAA (60) P5F N AUNGE ATTADP £NTTTIA KG:

(1) @AM AN T9NAMT ANAL NPTE AWETTD LATPYI® DR, NAWED &AMA::

(2) 37818 FPAME 99 TINC DL P9LFA NPYF AWM WEtF M N NI AA TIDAAE AET ¢ NF ATTNT
PPRILTER MET 2LC0A:

(3) A7& WETT X788 ANAMTY OLI° AHDC 97854 NPT AG NRILIF NG NTNLLE 9 ¢ MADL?
EVLPF T4/ & UPGA:
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